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চয্াে�লেরর �িবধান

ন�র: D-210 
িবষয়: িসিটওয়াইড এবং কিমউিনিট িডি�� এডুেকশন কাউি�েলর আচরণ, ৈবষময্-িবেরাধী ও হয়রািন-িবেরাধী নীিত 
এবং অিভেযাগ দােয়েরর �ি�য়াসমূহ 
ে�ণী: িসিটওয়াইড এবং কিমউিনিট িডি�� এডুেকশন কাউি�ল 
ইসুয্র তািরখ: 18 িডেস�র, 2025 

পিরবতর্নসমূেহর সংিক্ষ�সার 

এই �িবধান 22 িডেস�র, 2021 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান D-210 েক রিহত কের। 

এই �িবধানিট সংেশাধন করা হেয়েছ �িবধান ও অিভেযাগ দােয়েরর �ি�য়াসমূহ সােপেক্ষ আচরেণর পিরসর �� 
করার জনয্। 

�িবধানিটর িবষয়ব� িন�রূেপ সংেশাধন করা হেয়েছ: 

I. ভূিমকা

• িপতামাতা েনতৃে� ৈবিচ�য্ময়তা এবং সমাজ পিরবতর্েনর �িতিনিধ িহেসেব িপতামাতােদরেক ক্ষমতািয়ত করা
িনি�ত করেত DOE-এর �িত�িত �� কের।

• কাউি�ল সদসয্েদর দায়-দািয়ে�র সারসংেক্ষপ অ�ভুর্� কের।

• চয্াে�লেরর �িবধান D-210 �ারা েযসব অনয্ আইন, উপ-িবিধ বা �িবধান, মানদ�, িনেদর্শনা এবং চুি� আর
বলবৎ েনই েসগুিলর উে�খ অপসারণ কের।

II. সংজ্ঞা

• েসকশন II.A. এবং II.B.-েত িসিটওয়াইড কাউি�ল এবং কিমউিনিট িডি�� এডুেকশন কাউি�ল (CEC)-এর
সংজ্ঞা �দান কের এবং  েসকশন II.C-েত িসিটওয়াইড কাউি�ল এবং CEC-গুেলােক সি�িলতভােব িনেদর্শ
করার জনয্ CCEC-এর সংজ্ঞা সংেশাধন কের।

• েসকশন II.D-এ চয্াে�লেরর �িবধান D-210 অনুযায়ী আচরেণর পিরিধ সু�� ও সংকীণর্ করেত “আচরণ”
(ক�া�) -এর সংজ্ঞা সংেশাধন কের।

• েসকশন II.F-এ “�কাশ করা” (িডসে�াজ)-এর সংজ্ঞা অ�ভুর্� কের।
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• েসকশন II.G-এ “িশক্ষা সং�া� দিলল” (এডুেকশন েরকডর্) -এর সংজ্ঞা অ�ভুর্� কের। 

• েসকশন II.I-এ অিফস অভ ফয্ািমিল অয্া� কিমউিনিট এমপাওয়ারেম� (FACE)-এর িববরণ হালনাগাদ কের। 

• েসকশন II.J-এ ইকুয্ইিট কাউি�ল-এর সদসয্গণ েয �ি�য়ায় িনবর্ািচত হন তা �� কের। 

• েসকশন II.K-েত “িপতামাতা” (পয্াের�) -এর সংজ্ঞােক সংেশাধন কের। 

• েসকশন II.L. (PII)-এ ফয্ািমিল এডুেকশনাল রাইটস্  অয্া� �াইেভিস অয্া� (পিরবােরর িশক্ষাগত অিধকার 
এবং েগাপনীয়তার আইন), 20 U.S.C. 1232g, এবং এর বা�বায়েনর �িবধান, 34 C.F.R. পাটর্ 99, এবং 
পরবতর্ী অংশসমূেহর (FERPA)-এর সােথ সাম�সয্ িবধান করেত “বয্াি�গত শনা�েযাগয্ তথয্” (পােসর্ানািল 
আইেডি�ফােয়বল ইনফরেমশন)-এর সংজ্ঞা সংেশাধন কের। 

• েসকশন II.O-এ “ি�চ” (বাক)-এর সংজ্ঞা অ�ভুর্� কের। 

III. CCEC-গুেলার দায়-দািয়� (নতুন েসকশন, েসকশন I, পিরিধ-এর �লািভিষ� হেয়েছ) 

• িশক্ষা আইন েসকশন 2590-b, 2590-c এবং 2590-e অনুযায়ী “পিরিধ” (ে�াপ) েসকশনিটর �েল CCEC-
এর িকছু দায়-দািয়ে�র িববরণ �লািভিষ� হেয়েছ। 

IV.  িনিষ� আচরণ (পূেবর্ েসকশন II িছল) 

• িনউ ইয়কর্ িসিট মানবিধকার আইেনর সােথ সাম�সয্ েরেখ উ�তা এবং ওজনেক অ�ভুর্� করেত েসকশন 
IV.A-এ ৈবষময্ অথবা হয়রািনর জনয্ সংরিক্ষত ে�িণসমূহেক স�সািরত কের এবং এিট �� কের েয 
�ানীয়, ে�ট অথবা েফডােরল আইেনর িভি�েত ৈবষময্ এবং হয়রািন করা েবআইিন। 

• েসকশন IV.B-এ হয়রািন এবং হুমিকমূলক আচরেণর িবরুে� িনেষধাজ্ঞা সংেশাধন কের।   

• েসকশন IV.C-এ DOE িশক্ষাথর্ীেদর �িত িনিদর্� ক্ষিতকর আচরেণর িবরুে� িনেষধাজ্ঞােক িব� সৃি�কারী 
আচরণ বা কথা-বাতর্ার �িত িনেষধাজ্ঞার �ারা �িত�াপন কের। 

• েসকশন IV.D-এ “PII”-এর �কােশর িনেষধাজ্ঞােক FERPA অনুযায়ী ঐ পিরভাষার সংজ্ঞার সােথ 
সাম�সয্পূণর্ভােব হালনাগাদ কের। 

• েসকশন IV.E-এ বয্ি�গত লাভ বা অজর্েনর জনয্ কাউি�ল সদেসয্র পেদর মাধয্েম �েবশ সুেযাগ িনেয় 
েযাগােযােগর �য্াটফমর্ বয্বহােরর িবরুে� িনেষধাজ্ঞািটেক �� কের। 

• েসকশন IV.F-এ েযভােব বিণর্ত আেছ, েসই অনুযায়ী কাউি�ল �ারা সংগৃহীত িশক্ষাথর্ীর েযাগােযােগর তথয্ 
সহ PII (পােসর্ানাল আইেডি�ফােয়বল ইনফরেমশন) শুধুমা� ৈবধ, অিফিশয়াল উে�েশয্ বয্বহার করা েযেত 
পাের, এবং বয্ি�গত েযাগােযাগ, লিবং, অথবা �চােরর জনয্ নয়, এই শতর্িট সু�� কের। 

• েসকশন IV.G-এ কাউি�ল সদসয্গণ বয্ি�গতভােব বা আিথর্কভােব িনেজেদর, তােদর পিরবােরর সদসয্েদর, 
িকংবা েকােনা বয্ি� বা �িত�ােনর সােথ তােদর বয্বসািয়ক বা আিথর্ক স�কর্ আেছ এমন কারও লােভর 
জনয্ তােদর পদমযর্াদা বয্বহার করার িবরুে� িনেষধাজ্ঞা সু�� কের। 

• েসকশন IV.H-এ (পূেবর্, েসকশন V) �িতেশাধ �হেণর িবরুে� িনেষধাজ্ঞা অ�ভুর্� কের। 

V. সংেশাধনমূলক এবং শৃ�লাজিনত পদেক্ষপ (পূেবর্, েসকশন III) 

• েসকশন V.A এবং B-েত আেলািচত সংেশাধনমূলক অথবা শৃ�লাজিনত পদেক্ষপ েয শুধু �িবধােনর 
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েসকশন IV ল�েনর েক্ষে� �েযাজয্ হেব, তা সু�� কের। 

• সু�� কের েয, �িবধােনর েসকশন IV ল�েনর কারেণ েযসব কাউি�ল সদসয্ অপসািরত হেয়েছ তােদরেক 
িশক্ষা আইেনর েসকশন V.C-এর েসকশন 2590-c এবং 2590-l অনুযায়ী পরবতর্ীেত েকানও কাউি�েল 
পিরেষবা �দােন িনিষ� করা েযেত পাের। 

VI.  অিভেযাগ �ি�য়া (পূেবর্, েসকশন IV) 

• েসকশন VI.A.1, 2 এবং 3-এ অিভেযাগ জমা েদয়ার �ি�য়ািট �� কের। 

• েসকশন VI.A.6 সু�� কের েয, েকােনা দুনর্ীিত, অপরাধমূলক কমর্কা�, অথবা �ােথর্র �� স�িকর্ত 
ল�েনর অিভেযাগ অবশয্ই যথাযথ অিফস/সং�ায় চয্াে�লেরর �িবধান D-130 এবং C-110 অনুযায়ী 
পাঠােত হেব। 

• েসকশন VI.B.1 �� কের েয, ইকুয্ইিট কম�ােয়� অিফসার (ECO) অিভেযােগর িবজ্ঞি�িট FACE-এর 
ইকুয্ইিট কাউি�েলর কােছ �দান করেবন। 

• েসকশন VI.C. এবং D-এ অিভেযােগর তদ� এবং চয্াে�লর বা চয্াে�লেরর দািয়ে� িনেয়ািজত বয্ি�র কােছ 
সুপািরশসমূহ জমা িদেত ECO-এর জনয্ সময়েরখা সংেশাধন কের। 

• VI.D.-েত েযভােব বিণর্ত েসই অনুযায়ী ECO-এর কাছ েথেক সুপািরশ পাওয়ার 10 কমর্-িদবেসর মেধয্ এই 
�িবধােনর েকােনা বরেখলাপ হেয়েছ িকনা েসিবষেয় চয্াে�লর বা মেনানীত বয্ি� একিট িলিখত িস�া� জাির 
করেবন, যিদ না পিরি�িতগত কারেণ সময়সীমা বৃি�র �েয়াজন হয়।  

• েসকশন VI.E.-েত বিণর্ত, সমেঝাতার �ি�য়ািটেক সংেশাধন কের েযন এিট িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-
l-এর সােথ সাম�সয্পূণর্ হয়।  

VII. আিপল বা আেবদন �ি�য়া (নতুন েসকশন) 

• কীভােব কাউি�ল সদসয্গণ েকােনা সাসেপনশন বা অপসারেণর িনেদর্েশর িবরুে� আিপল করেত পােরন, 
েসই তথয্ অ�ভুর্� কের। 

IX. অবয্াহিত দান (নতুন েসকশন) 

• এই �িবধান বা এর েকানও অংশ চয্াে�লর বা মেনানীত বয্ি� অবয্াহিত িদেত পােরন যিদ তা NYC �ুল 
িডি��-এর জনয্ সবেচেয় কলয্াণজনক বেল িনধর্ািরত হেয়েছ, এই মেমর্ একিট িনয়ম িলিখতভােব অ�ভুর্� 
কের। 

X. অনুস�ান (পূেবর্, েসকশন VII) 

• অনুস�ােনর জনয্ েযাগােযােগর তথয্ হালনাগাদ কের। 
 

সারসংেক্ষপ 
 
এই �িবধান িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশেনর িসিটওয়াইড ও কিমউিনিট এডুেকশন কাউি�লসমূেহর 
িনবর্ািচত ও িনযুি��া� সদসয্েদর আচরেণ ৈবষময্-িবেরাধী ও হয়রািন-িবেরাধী নীিত �িত�া কের এবং এই �িবধান 
ল�ন স�েকর্ অিভেযাগ দােয়র ও িন�ি�র একিট �ি�য়া �িত�া কের। এিট চয্াে�লেরর �িবধান D-210, িসিটওয়াইড 
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এবং কিমউিনিট কাউি�েলর আচরণ িবিধ এবং অিভেযাগ �ি�য়াসমূহ: ৈবষময্-িবেরাধী ও হয়রািন-িবেরাধী নীিত, তািরখ 
22 িডেস�র, 2021-েক রিহত কের।  
 

I. ভূিমকা 
 
DOE �ুলগুেলার মূল িভি� েয িপতামাতার েনতৃ� ও সংি��তা, িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন (DOE) 
তার �ীকৃিত েদয়। DOE-এর নীিত হেলা িনবর্ািচত ও িনযুি��া� িপতামাতা েনতৃে�র জনয্ একিট ইিতবাচক ও সহায়ক 
পিরেবশ ৈতির ও বজায় রাখা যা ৈবষময্, হয়রািন, পক্ষপাত, জািতিবে�ষ, এবং হুমিক েথেক মু�। DOE সকল িপতামাতা 
ও িশক্ষাথর্ীর সােথ স�ানজনক ও মযর্াদাপূণর্ আচরণ এবং িপতামাতােদর অংশ�হণ ও সংি��করেণর �� ও নয্ায়স�ত 
সুেযাগ �দােনর জনয্ �িত�িতব�। DOE িপতামাতার েনতৃে� ৈবিচ�য্মি�ত জািতেগা�ী, ভাষাগত ও সাং�ৃিতক পিরিচিত 
�াগত জানােনার, এবং িপতামাতােদরেক সামািজক পিরবতর্নকারী িহেসেব ক্ষমতায়ন করার জনয্ �িত�িতব�। 
 
িশক্ষা আইেনর সােথ সাম�সয্�েম, কাউি�ল সদসয্গণ অনয্ানয্ আরও িকছুর সােথ, িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা-িনেদর্শনার সােথ 
স�িকর্ত িশক্ষাগত মান ও লক্ষয্ অজর্েনর অ�গিতসাধেন সহায়তা করার জনয্ দায়ব�, যা িনেচ েসকশন III-েত “CCEC-
সমূেহর দািয়�াবলী”-েত আরও পিরপূণর্ভােব বিণর্ত হেয়েছ। 
 
িনবর্ািচত বা িনযুি��া� িপতামাতা েনতৃ� িহেসেব কাউি�ল সদসয্েদর দািয়� হেলা একিট উ� পযর্ােয়র ৈনিতকতা, 
িন�া ও েসৗজনয্েবােধর চচর্া করা। কাউি�ল সদসয্েদর কাছ েথেক �তয্াশা করা হয় েয, তারা েয কাউি�েল ও 
কিমউিনিটেত কাজ কেরন, েসখােন একিট দৃ�া� �াপনকারী অনুকরণীয় আদেশর্ পিরণত হেবন এবং তারা েয িপতামাতা 
ও িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ কাজ কেরন, তােদর অিধকােরর �িত মযর্াদাশীল েথেক দািয়� পালন করেবন।  
 

II. সংজ্ঞাসমূহ 
 
এই �িবধান সং�া� িবষেয়র েক্ষে� িনেচর সংজ্ঞাগুেলা �েযাজয্ হেব।  
 

A. িসিটওয়াইড কাউি�ল িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-b -েত উে�িখত চারিট এডুেকশন কাউি�লেক িনেদর্শ কের: 
িসিটওয়াইড কাউি�ল অন হাই �ুলস্ (CCHS), িসিটওয়াইড কাউি�ল অন ে�শাল এডুেকশন (CCSE), িসিটওয়াইড 
কাউি�ল অন ইংিলশ লয্া�ুেয়জ লানর্াসর্ (CCELL), এবং িসিটওয়াইড কাউি�ল ফর িডি�� 75 (CCD75)। 

B. কিমউিনিট িডি�� এডুেকশন কাউি�ল (CEC) কিমউিনিট �ুল িডি��গুেলার �িতিটেক পিরচালনাকারী 32িট 
কাউি�লেক িনেদর্শ কের, েযমনিট িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-c -েত উে�িখত আেছ। 

C. CCEC িসিটওয়াইড কাউি�ল এবং CEC-গুেলােক সি�িলতভােব িনেদর্শ কের। 

D. আচরণ বলেত শারীিরক কমর্কা� এবং বয্বহারেক বুঝায়, যখন তা সংঘিটত হয় CEC িমিটং বা কমর্কাে�; CCEC 
কতৃর্ক আেয়ািজত অনু�ানসমূেহ; CCEC িনবর্াচন এবং/অথবা �চারািভযান অনু�ানসমূেহ উপি�িত বা অংশ�হণ করা 
অনু�ানসমূহ চলাকােল বা েসসব �ােন। 

1. তেব, েসকশন IV(B)(i), (iii) এবং (v)-এ বিণর্ত আচরণ েযেকােনা কাঠােমােত িনিষ� েযখােন এমন আচরেণর 
কাউি�ল সদেসয্র কাযর্করভােব তার দািয়� পালেনর সক্ষমতায় সমসয্া সৃি� করার যুি�স�ত আশ�া রেয়েছ। 
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E. কাউি�ল সদসয্ বলেত একিট CCEC-এর একজন িনবর্ািচত বা িনযু� সদসয্েক িনেদর্শ কের। 

F. �কাশ করা (িডসে�াজ) বলেত িনেদর্শ কের ফয্ািমিল এডুেকশনাল রাইটস্  অয্া� �াইেভিস অয্া� (পিরবােরর 
িশক্ষাগত অিধকার এবং েগাপনীয়তার আইন), 20 U.S.C. 1232g, এবং এর বা�বায়নকারী �িবধানমালা, 34 C.F.R. 
পাটর্ 99, et seq. (FERPA)-এর সােথ সাম�সয্�েম, িশক্ষাগত েরকেডর্ অ�ভুর্� েকােনা বয্ি�গতভােব শনা�কারী 
তথয্ েয পক্ষ েরকডর্ �দান কেরেছন বা ৈতির কেরেছন িহেসেব িচি�ত হয় েস পক্ষ বয্াতীত েয েকােনা পেক্ষর 
কােছ েয েকােনা প�িতেত, যার অ�ভুর্� হেলা মুেখ-মুেখ, িলিখতভােব, বা ইেলে�ািনক প�িতেত জানেত েদওয়া, 
হ�া�র করা, িকংবা অনয্ েকােনাভােব �কােশর অনুেমাদন েদওয়া।  

G. িশক্ষা সং�া� দিলল (এডুেকশন েরকডর্)-এর একই অথর্ থাকেব েযমনটা FERPA-েত উে�িখত আেছ, একিট েরকডর্ 
যা একজন িশক্ষাথর্ীর সােথ সরাসির স�িকর্ত এবং একিট িশক্ষা িবষয়ক এেজি� বা �িত�ান অথবা েসই এেজি� 
বা �িত�ানিটর পেক্ষ কাজ করা একিট পক্ষ �ারা রক্ষণােবক্ষণ করা হয়। 

H. ইকুয্ইিট কম�ােয়� অিফসার (ECO) হেলন DOE-এর িনযু� একজন কমর্ী িযিন এই �িবধান ল�েনর জনয্ েদওয়া 
অিভেযাগসমূহ �হেণর, �িতিবধােনর, �ি�য়াকরেণর, এবং তদে�র জনয্ দায়ব�।  

I. FACE হেলা DOE-এর ফয্ািমিল অয্া� কিমউিনিট এমপাওয়ারেম� অিফস, েযিট একিট িটম যা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল 
িডি�ে� িপতামাতা পিরচালনা কাঠােমাগুেলােক সহায়তাদােন দায়ব�। 

J. FACE ইকুয্ইিট কাউি�ল (ইকুয্ইিট কাউি�ল) হেলা কাউি�লগুেলার পক্ষ েথেক িপতামাতা েনতৃে�র এবং FACE 
�ারা িনধর্ািরত একিট �ি�য়া অনুযায়ী েবেছ েনওয়া চয্াে�লেরর পয্াের� অয্াডভাইজির কাউি�েলর একিট িটম, যারা 
FACE-েক ECO িনযুি� ও বহাল রাখা স�েকর্ সুপািরশ েদেবন এবং তার ECO-এর কােছ জমা েদওয়া অিভেযাগ 
িন�ি�েত সুপািরশ িদেত পােরন।  

K. একজন িপতামাতা (পয্াের�) হেলন একজন েছেলেমেয়র িপতামাতা, অিভভাবক, িকংবা তার সােথ িপতামাতা 
স�েকর্ আব� বয্ি�। এেত অ�ভুর্�: জ�দাতা বা দ�ক �হণকারী িপতামাতা, সৎ িপতামাতা, আইন �ারা িনযু� 
অিভভাবক, পালক িপতামাতা, এবং �ুেল পড়েছ এমন একজন েছেলেমেয়র সােথ “িপতামাতার স�েকর্ আব� 
বয্ি�”। “িপতামাতার স�েকর্ আব� বয্ি�" �ারা এমন েকানও বয্ি�েক েবাঝােনা হয়, িযিন েকানও েছেল-েমেয়র 
িপতামাতা বা অিভভাবেকর মৃতুয্, কারাদ�, মানিসক অসু�তা, ে�েটর বাইের অব�ান, স�ানেক পিরতয্াগ করা 
অথবা এরকম অনয্ েকানও কারেণ েছেল-েমেয়র জনয্ িতিন লভয্ না হন, তখন তার েদখােশানার দািয়� �হণ 
কেরন। 

L. বয্ি�গতভােব শনা�েযাগয্ তথয্ (পােসর্ানািল আইেডি�ফােয়বল ইনফরেমশন)-এর অথর্ FERPA-েত উে�িখত আেছ, 
এবং FERPA-এর সােথ সাম�সয্ েরেখ, এর মেধয্ অ�ভুর্�, তেব এেতই সীমাব� নয়, একজন িশক্ষাথর্ীর িশক্ষাগত 
েরকডর্ েথেক িন�িলিখত তথয্াবলী: একজন িশক্ষাথর্ী অথবা িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা বা পিরবােরর অনয্ানয্ সদেসয্র নাম; 
একজন িশক্ষাথর্ী অথবা িশক্ষাথর্ীর পিরবােরর িঠকানা; বয্ি�গতভােব শনা�কারী েকােনা িকছু েযমন িশক্ষাথর্ীর 
েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�র, িশক্ষাথর্ী (�ুেড�) ন�র, অথবা বােয়ােমি�ক (জীবনী সং�া�) েরকডর্; পেরাক্ষ শনা�কারী 
েযমন িশক্ষাথর্ীর বয়স, জ�তািরখ, জ��ান, মােয়র িববাহ-পূবর্ পািরবািরক নাম; একক বা িমিলতভােব একজন 
িনিদর্� িশক্ষাথর্ীর সােথ সংযু� বা সংযু� হওয়ার উপেযাগী যা �ুল কিমউিনিটর েকােনা যুি�েবাধস�� মানুষ, 
�াসি�ক পিরি�িত স�েকর্ যার বয্ি�গত জ্ঞান েনই যােত িতিন িশক্ষাথর্ীেক েযৗি�ক িন�য়তাসহ শনা� করেত 
পােরন, েস ধরেনর অনয্ানয্ তথয্; অথবা েকােনা িশক্ষাথর্ীর সােথ স�কর্যু� িশক্ষাগত তথয্ (PII) লােভর জনয্ এমন 
বয্ি�র অনুেরাধ, িযিন িশক্ষাথর্ীর পিরিচিত জােনন বেল কাউি�ল সদসয্ যুি�স�তভােব িব�াস কেরন।  

M. OSI হেলা DOE-এর অিফস অভ ে�শাল ইনেভি�েগশনস্।  



D-210 – িসিটওয়াইড এবং কিমউিনিট িডি�� এডুেকশন কাউি�েলর আচরণ, ৈবষময্-িবেরাধী এবং হয়রািন-িবেরাধী 
নীিত এবং অিভেযাগ দােয়র �ি�য়া  

 

 
T-39502 Chancellor’s Regulation D-210 (Bangla) 6  

N. SCI হেলা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি�ে�র জনয্ ে�শাল কিমশনার অভ ইনেভি�েগশন (তদে�র িবেশষ কিমশনার), 
যা একিট �িনভর্র এেজি� যা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি�ে�র কিথত অসদাচারেণর তদ� কের। 

O. ব�বয্ বা ি�চ িনেদর্শ কের একজন কাউি�ল সদেসয্র েমৗিখক এবং িলিখত ভাষার বয্বহারেক, যখন তা ঘেট 
এসব চলাকােল বা অকু�েল: CCEC িমিটং, কমর্কা�, অথবা ইেল�িনক বাতর্া বা CCEC সামািজক েযাগােযাগ মাধয্ম 
(েসাশয্াল িমিডয়া) অয্াকাউ�গুেলােত েপা� সহ CCEC-এর েযাগােযাগ; CCEC কতৃর্ক আেয়ািজত অনু�ানসমূহ; 
CCEC িনবর্াচন এবং/অথবা �চারািভযান অনু�ানসমূহ; এবং/অথবা একজন কাউি�ল সদসয্ তার আনু�ািনক 
ক্ষমতাবেল জনসমেক্ষ উপি�িত বা অংশ�হণ করা অনু�ানসমূহ। 

1. তেব, েসকশন IV(B)(i), (iii) এবং (v)-এ বিণর্ত ব�বয্ েযেকােনা কাঠােমােতই িনিষ� েযখােন এমন ব�বয্ 
কাযর্করভােব কাউি�ল সদেসয্র দািয়� পালেনর সক্ষমতায় সমসয্া সৃি� করার যুি�স�ত আশ�া রেয়েছ। 

 

III. CCEC-সমূেহর দািয়�াবলী 

A. িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-c এবং 2590-e অনুসাের, CECসমূেহর েকােনা কাযর্িনবর্াহী বা �শাসিনক ক্ষমতা বা 
কাজ েনই, িক� অনয্ানয্ আরও িকছুর সােথ, িন�িলিখত ক্ষমতা ও দািয়�াবলী রেয়েছ: 

1. িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা-িনেদর্শনার সােথ স�িকর্ত িশক্ষাগত মান ও লক্ষয্ অজর্েনর অ�গিতসাধেন সহায়তা করা।  

2. িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-e(7)-এ েযমনিট বণর্না অনুযায়ী �িশক্ষণ ও অবয্াহত িশক্ষালােভর ে�া�ামসমূেহ 
অংশ�হণ করা। 

3. সুপািরনেটনেডে�র জমা েদওয়া েজােনর সীমােরখা অনুেমাদন করা। 

4. িডি�ে�র �ুলগুেলার বতর্মান অব�া এবং চয্াে�লর কতৃর্ক আবশয্ককৃত িডি�ে�র সমি�ত িশক্ষা পিরক�নার 
বা�বায়েনর িদেক হওয়া অ�গিত িনেয় আেলাচনা করার জনয্ কমপেক্ষ �িত মােস সুপািরনেটনেডে�র সােথ 
িমিটং আেয়াজন করা। 

5. িডি�ে�র িশক্ষাগত ে�া�ামগুেলা পযর্ােলাচনা করা এবং িশক্ষাথর্ী-সাফেলয্ েসগুেলার কাযর্কািরতা মূলয্ায়ন করা।  

6. কমপেক্ষ �িত মােস সুপািরনেটনেডে�র সােথ জনসভার বা পাবিলক িমিটংেয়র আেয়াজন করা যা চলাকােল 
জনগণ কথা বলেত পাের েযন িপতামাতােদর এবং কিমউিনিটর তােদর উে�গ �কােশর ক্ষমতা ও একিট গণ 
(পাবিলক) েফারাম থােক। 

7. অনয্ানয্ সকল িশক্ষা-িনেদর্শনামূলক ত�াবধানকারী কমর্ীর একিট বািষর্ক মূলয্ায়ন জমা েদওয়া যােদর িডি�ে�র 
িভতের একািধক �ুেলর জনয্ দািয়� রেয়েছ।  

8. িডি�ে�র বািষর্ক সক্ষমতার পিরক�নার উপর একিট গণ শুনািন আেয়াজন করা।  

9. েযমনিট �েয়াজন মেন করা হয়, িডি�ে�র সমসয্াগুেলা িনেয় চয্াে�লর ও িসিট েবােডর্র কােছ মতামত �দান 
করা।  

10. �ুল িলডারিশপ িটেমর সােথ েযাগােযাগ ও সহায়তা করা, এবং একজন �িতিনিধ মেনানয়ন িদেয় িডি�� 
িলডারিশপ িটেম কাজ করা। 

11. একজন কিমউিনিট সুপািরনেটনেড� বাছাইেয় পরামশর্ করা। 

12. িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-e(21) -এ েযমনিট উে�িখত আেছ, �ুল বয্বহাের একিট ��ািবত উে�খেযাগয্ 
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পিরবতর্ন সং�া� একিট েযৗথ পাবিলক িহয়ািরংেয়র আেয়াজন করা। 

B. িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-b অনুসাের, িসিটওয়াইড কাউি�েলর অনয্ানয্ আরও িকছুর সােথ িন�িলিখত ক্ষমতা 
ও দািয়�াবলী রেয়েছ: 

1. িন�িলিখত িশক্ষাগত বা িশক্ষা-িনেদর্শনামূলক নীিতমালায় পরামশর্ েদওয়া এবং ম�বয্ করা:  

a.   CCHS-এর জনয্, হাই �ুেলর িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ পিরেষবাসমূেহর অনুিবিধ; 

b. CCSE-এর জনয্, �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ পিরেষবাসমূেহর অনুিবিধ; 

c. CCELL-এর জনয্, ি�ভািষক বা বাইিল�ুয়াল অথবা ি�তীয় ভাষা িহেসেব ইংেরিজ বা ইংিলশ অয্াজ অয্া 
েসেক� লয্া�ুেয়জ সংি�� পিরেষবাসমূেহর অনুিবিধ; এবং CCD75-এর জনয্, িডি�� 75 
পিরেষবাসমূেহর অনুিবিধ;  

d. 

2. পিরেষবা �দােন DOE-এর কাযর্কািরতা স�েকর্ বািষর্ক �িতেবদন �কাশ করা, এবং যথাযথ হেল, েযসকল 
িশক্ষাথর্ীেক তারা পিরেষবা �দান কের েসস�িকর্ত পিরেষবাসমূেহর দক্ষতায় ও �দােন কীভােব উ�িত করা 
যায় েসসব িবষেয় সুপািরশ �দান করা; এবং 

3. �িত মােস কমপেক্ষ একিট সভা আেয়াজন করা যা জনসাধারেণর জনয্ উ�ু�, যা চলাকােল �িতিট িসিটওয়াইড 
কাউি�ল েযসকল িশক্ষাথর্ীেক পিরেষবা �দান কের তােদর উপর েযসব িবষয় �ভাব েফেল েসসব িনেয় 
আেলাচনা করেত পাের। 

C. কাউি�ল সদসয্গণ এই �িবধান স�েকর্ িনেজরা অবিহত হওয়ার এবং িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-e(7)-এর 
আওতায় FACE আেয়ািজত সকল �িশক্ষণ ও অবয্াহত িশক্ষালােভর সুেযােগ অংশ�হেণর জনয্ দায়ব�। এমন 
�িশক্ষেণ এই �িবধান েমেন চলা স�েকর্ িনেদর্শনা অ�ভুর্� থাকেব এবং একজন কাউি�ল সদসয্ �থমবােরর 
মেতা েয তািরেখ দািয়�ভার �হণ কেরন েসিদন েথেক িতন মােসর মেধয্ অবশয্ই স�� করেত হেব। 

1. এছাড়াও কাউি�ল সদসয্েদর িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-e(7) অনুসাের, বািষর্ক িভি�েত অবয্াহত 
িশক্ষালােভর ে�া�াম স�� করা আবশয্ক, যােত এই �িবধান েমেন চলা স�েকর্ স�ূরক িনেদর্শনা অ�ভুর্� 
থাকেব। 

2. পূেবর্াি�িখত �িশক্ষণ ও অবয্াহত িশক্ষালােভর আবশয্কতা েমেন চলেত কাউি�ল সদসয্েদর বয্থর্তা িশক্ষা 
আইেনর েসকশন 2590-l অনুসাের পদ েথেক অপসারেণর কারণ ৈতির কের। 

 

IV. িনিষ� আচরণ 

A. কাউি�ল সদসয্গণ এমন েকােনা আচরণ বা ব�েবয্ িল� হেবন না যা েকােনা বয্ি� বা সং�ােক �কৃত বা ধারণাকৃত 
জািত, বণর্, ধমর্, ধমর্ীয় মতবাদ, জািত�, জািতগত উৎস, ৈবেদিশ�, নাগিরকে�র অব�া, বয়স, ৈববািহক অব�া, 
গাহর্�য্ অংশীদািরে�র অব�া, �িতবি�তা, ৈলি�ক পছ�, িল�, উ�তা, ওজন এবং সামিরক বািহনীেত অ�ভুর্ি� 
সং�া� অব�ােনর িভি�েত েবআইিন ৈবষময্ বা হয়রািনর িশকাের পিরণত কের যা �ানীয়, ে�ট বা েফডােরল 
আইন �ারা িনিষ�।  

B. কাউি�ল সদসয্রা িন�িলিখত আচরণ বা ব�েবয্ জড়ােবন না: (i) অনয্ বয্ি�েক ই�াকৃত, বারবার হয়রািন করা যা 
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এমন বয্ি�েক শারীিরক আহত হওয়ার যুি�স�ত আশংকায় েফেল; (ii) এমন আচরণ বা ব�বয্ যা একিট সিহংস 
�িতি�য়ার �েরাচনা েদয় বেল একজন যুি�েবাধস�� বয্ি� অনুমান করেবন (এর মেধয্ অ�ভুর্� তেব এেতই 
সীমাব� নয়, জািত, িল�, ৈলি�ক পছ�, ধমর্, জািতগত উৎস, এবং �িতবি�তার িভি�েত গালাগািলর বয্বহার যা 
এমন একিট সিহংস �িতি�য়ার �েরাচনা েদয় বেল একজন যুি�েবাধস�� বয্ি� অনুমান করেবন); (iii) এমন 
আচরণ বা ব�বয্ যা তারা জােনন েয অনয্ানয্েদর �ারা যুি�স�তভােব সিহংসতার হুমিক�রূপ িবেবিচত হেব; (iv) 
এমন আচরণ বা ব�বয্ যা অ�ীল; অথবা (v) এমন আচরণ বা ব�বয্ যা অনয্ অব�ায় আইন �ারা িনিষ�। 

C. কাউি�ল সদসয্গণ এমন িব� সৃি�কারী আচরণ বা ব�েবয্ িল� হেবন না যা CCEC-েক কাযর্ পিরচালনা করেত বাধা 
েদয়, অথবা যুি�স�তভােব বাধা েদয়ার স�াবনা রেয়েছ (এর মেধয্ অ�ভুর্�, তেব এেতই সীমাব� নয়, িকছু আচরণ 
বা ব�বয্ েযমন িচৎকার করা, অ�ীলতা অথবা শারীিরক বিহঃ�কাশ, েযখােন এমন আচরণ বা ব�বয্ CCEC-এর 
কাযর্ পিরচালনােক বয্াহত কের)। 

D. চয্াে�লেরর �িবধান A-820 এবং FERPA-এর সােথ সাম�সয্ েরেখ, একিট অনুেমািদত, আনু�ািনক কাউি�েলর 
উে�শয্ বয্াতীত অনয্ েকােনা কারেণ কাউি�ল সদসয্গণ PII েদখেত অথবা �কাশ করেত পারেবন না। 

E. একজন কাউি�ল সদসয্ িহেসেব কাউি�ল সদসয্েদর েযসব ইেমইল তািলকা, িল�সাভর্, ওেয়বসাইট, েসাশয্াল 
িমিডয়া অয্াকাউ� বা অপর েযাগােযােগর মাধয্মসমূহ বয্বহােরর সুেযাগ আেছ, েসগুেলােক িতিন িনেজর বয্ি�গত 
সুিবধার বা িনজ� লােভর, িকংবা েকােনা একক �াথর্ী বা দলগত �াথর্ীেদরেক সমথর্ন করার জনয্ বয্বহার করেত 
পারেবন না। 

F. কাউি�ল সদসয্গণ বয্ি�গত েযাগােযাগ, তদিবর বা লিব করা, �চারািভযান অথবা রাজৈনিতক কমর্কাে�র জনয্, 
কাউি�ল কতৃর্ক সংগৃহীত েকােনা িপতামাতা বা িশক্ষাথর্ীর েযাগােযােগর তথয্ সহ েকােনা PII �কাশ করেত পারেবন 
না। এমন তথয্ চয্াে�লেরর �িবধান A-820 এবং FERPA-এর সােথ সাম�সয্ েরেখ, শুধুমা� অনুেমািদত, আনু�ািনক 
কাউি�েলর উে�েশয্ বয্বহার করা যােব। 

G. কাউি�ল সদসয্গণ বয্ি�গতভােব বা আিথর্কভােব তােদর িনেজেদর, তােদর িনকট আ�ীয়েদর, েযমনিট চয্াে�লেরর 
�িবধান C-110 -এ সংজ্ঞািয়ত আেছ, অথবা যােদর সােথ তােদর বয্বসািয়ক বা আিথর্ক স�কর্ আেছ, এমন েকােনা 
বয্ি� বা �িত�ােনর লােভর জনয্ তােদর পদমযর্াদা বয্বহার করেত পারেবন না। 

H. িযিন ৈবষময্মূলক চচর্ার জনয্ আপি� জািনেয়েছন, এই �িবধােনর আওতায় ৈবষময্করণ িকংবা হয়রািনর অিভেযাগ 
জািনেয়েছন, অথবা িযিন এই �িবধােনর একিট কিথত ল�েনর অিভেযাগ দােয়র কেরেছন অথবা তদে� অংশ�হণ 
কেরেছন, তার িবরুে� কাউি�ল সদসয্গণ �িতিহংসা চিরতাথর্ করেত পারেবন না। 

 

V. সংেশাধন ও শাি�মূলক বয্ব�া 

A. যখন একজন কাউি�ল সদসয্ এই �িবধােনর েসকশন IV ল�ন কেরন, তখন সংেশাধন বা শাি�মূলক বয্ব�া 
যেথািচত হেত পাের। 

B. েকােনা সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক পদেক্ষপ �হণ করেত হেব িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-l-এর সােথ সাম�সয্ 
েরেখ, এবং েসগুেলার অ�ভুর্� হেত পাের িন�িলিখতগুেলা, যা যা যথাযথ আচরণ বা ব�বয্ নয়, েসসব ব� করা 
বা আবশয্ক পদেক্ষপ �হণ করা, িকংবা একজন কাউি�ল সদেসয্র সাসেপনশন বা অপসারেণর জনয্ একিট আেদশ 
জাির করা, তেব পদেক্ষপগুেলা শুধু এগুেলােত সীিমত না হেত পাের। 

C. এই �িবধােনর েসকশন IV ল�েনর কারেণ েযসকল কাউি�ল সদসয্ অপসািরত হেয়েছন তােদরেক িশক্ষা আইেনর 



D-210 – িসিটওয়াইড এবং কিমউিনিট িডি�� এডুেকশন কাউি�েলর আচরণ, ৈবষময্-িবেরাধী এবং হয়রািন-িবেরাধী 
নীিত এবং অিভেযাগ দােয়র �ি�য়া  

 

 
T-39502 Chancellor’s Regulation D-210 (Bangla) 9  

েসকশন 2590-c এবং 2590-l অনুযায়ী পরবিতর্েত েকানও কাউি�েল পিরেষবা �দােন িনিষ� করা েযেত পাের। 

 

VI. অিভেযাগ �ি�য়া 

A. অিভেযাগ দােয়র করা  

1. বয্ি�বগর্ এই �িবধােনর েশেষ �দান করা েযাগােযােগর তথয্ বয্বহার কের ইেমইল, েফান, বা ডাকেযােগ ECO-
েক অবিহত কের েসকশন IV-এর ল�েনর অিভেযােগ ECO-এর কােছ অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন। 

2. অিভেযাগসমূেহ অিভেযাগকারীর(গেণর) নাম এবং তােদর সােথ েয েফান ন�র অথবা ইেমইল িঠকানায় 
েযাগােযাগ করেত পারেবন, েসটা অবশয্ই থাকেত হেব। পিরিচিতহীন অিভেযাগ গৃহীত হেব না। এছাড়াও 
অিভেযাগসমূেহ িন�িলিখত তথয্ যতটুকু লভয্ হয় অ�ভুর্� করেত হেব: (i) এই �িবধান ল�েনর দােয় অিভযু� 
কাউি�ল সদেসয্র(েদর) পিরচয়; (ii) �েযাজয্ হেল, তািরখ(সমূহ) এবং �ান(সমূহ) সহ, এমন অিভযু� ল�েনর 
সােথ স�িকর্ত ঘটনাগুেলার বণর্না; এবং (iii) এই �িবধােনর েসকশন IV-এর অনুিবিধসমূহ যা লি�ত হেয়েছ 
বেল অিভেযাগ করা হেয়েছ।  

3. এই �িবধােনর েসকশন IV-এর ল�েনর ঘটনার অিভেযাগ অিভযু� ঘটনা সংঘিটত হওয়ার 60 কয্ােল�ার 
িদবেসর মেধয্ জমা িদেত হেব। 

4. অিভেযাগ �ি�য়াকােল, চয্াে�লেরর �িবধান A-663 অনুসাের �েয়াজন অনুযায়ী ভাষা সহায়তা পিরেষবা �দান 
করা হেব।  

5. তদুপির, েয েকউ এই �িবধান ল�েনর অিভেযাগ জমা িদেত পারেবন সরাসির SCI-এর কােছ 
https://nycsci.org/online-complaint-form/-এ অথবা 212-510-1400 ন�র বয্বহার কের।   

6. ECO-এর কােছ দােয়র করা েকােনা অিভেযাগ যা দুনর্ীিত, অপরাধমূলক কমর্কা�, অথবা �ােথর্র ��, যার 
অ�ভুর্�, তেব এেতই সীমাব� নয়, েসকশন IV.F, G অথবা H-এর িকছু কিথত ল�ন, চয্াে�লেরর �িবধান 
D-130 অথবা C-110 অনুসাের �েযাজয্ হেল, SCI অথবা কনি��স্ অভ ই�াের� েবাডর্-এর কােছ, এবং, 
অপরাধমূলক কমর্কাে�র অিভেযাগ হেল, িনউ ইয়কর্ িসিট পুিলশ িডপাটর্েম�-এর কােছ পািঠেয় িদেবন। 

B. �াথিমক পদেক্ষপ 

1. ECO-েক সকল অিভেযাগ �াি�র কথা অিভেযাগ হ�গত হওয়ার 5 কাযর্িদবেসর মেধয্ অিভেযাগকারীর কােছ 
িলিখতভােব �ীকার করেত হেব। ECO-েক FACE ইকুয্ইিট কাউি�েলর কােছ অিভেযােগর িবজ্ঞি� �দান করেত 
হেব। 

2. অিভেযাগসমূহ FACE-এর ফাইেল রাখেত হেব। েসকশন VI.C.3-এর বণর্না অনুযায়ী বয্তীত অিভেযাগ ও তদ� 
েগাপন রাখেত হেব।  

3. যিদ ইকুয্ইিট কাউি�েলর সােথ আেলাচনা সােপেক্ষ ECO িব�াস কেরন েয অিভযু� ল�নিট অপরাধমূলক, 
িশক্ষাথর্ীেদর বা েকােনা কমর্ীর িনরাপ�া ও ম�েলর জনয্ তাৎক্ষিণকভােব িবপ�নক, বা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল 
িডি��-এর সেবর্া� �ােথর্র পিরপ�ী, তাহেল অিভেযােগর তদ� স�� না হওয়া পযর্� তদ� চলাকােল ECO 
চয্াে�লেরর কােছ েয কাউি�ল সদেসয্র িবরুে� অিভেযাগ করা হেয়েছ, তােক সামিয়ক বিহ�ার বা অপসারণ 
করার অনুেরাধ জানােত পােরন। 

https://nycsci.org/online-complaint-form/
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C. অিভেযাগসমূহ তদে�র �ি�য়াসমূহ  

1. অিভেযাগিট এই �িবধােনর একিট ল�েনর অিভেযাগ কের িকনা তা িনধর্ারেণর জনয্ ECO এিট পযর্ােলাচনা 
করেবন।  

2. যিদ ECO িনধর্ারণ কেরন েয অিভেযাগিট এই �িবধান ল�েনর কথা উে�খ কের করা হেয়েছ, তাহেল ECO-
েক সংি�� পক্ষগুেলা ও সাক্ষীেদর সাক্ষাৎকার িনেয় এবং �াসি�ক �মাণ পযর্ােলাচনা কের একিট তদ� 
পিরচালনা করেত হেব।  অিভযু� বয্ি�র অিভেযাগসমূেহর জবাব েদয়ার অিধকার আেছ।   

3. DOE-এর নীিত হে� এই �িবধান অনুসাের জমা েদওয়া অিভেযােগর সােথ সংি�� সকল পেক্ষর এবং সাক্ষীর 
েগাপনীয়তার মযর্াদা েদওয়া। তেব, েগাপনীয়তা রক্ষা করার �েয়াজন অবশয্ই �েয়াজনীয় তদ� পিরচালনা ও 
সহেযািগতার িবপরীেত অিভযু� বয্ি�র নয্ায়িবচার লােভর সুিবধা �দােনর জনয্ এবং/অথবা অিভেযােগর 
সমেঝাতা বা সমাধােনর জনয্ �েয়াজনীয় পদেক্ষপ �হেণর েক্ষে� ভারসাময্পূণর্ হেত হেব। সুতরাং, �েয়াজেন 
িকছু িকছু পিরি�িতেত অিভেযাগ স�িকর্ত তথয্ �কােশর �েয়াজন হেত পাের। 

4. তদে�র পর, ECO-েক ইকুইিট কাউি�েলর কােছ তদে� �া� ফলাফেলর একিট িরেপাটর্ এবং এই �িবধােনর 
আেদৗ ল�ন হেয়িছল িকনা এবং েকােনা সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক বয্ব�া �হণ করেত হেব িকনা, এই 
মেমর্ একিট সুপািরশ জমা িদেত হেব। ইকুয্ইিট কাউি�ল ফলাফল ও সুপািরশ পযর্ােলাচনা করেব এবং 10 
কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্ তার সুপািরশ ECO-েক �দান করেব। 

5. ECO এবং ইকুয্ইিট কাউি�েলর মেধয্ মত-িভ�তার মেতা ঘটনা ঘটেল ECO-এর সুপািরশ �াধানয্ পােব। 
 

D. িস�া�  

1. যিদ না সময় বাড়ােনার মেতা পিরি�িত হয়, তাহেল ECO-এর অিভেযাগ�াি�র 90 কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্, 
এই �িবধােনর েকােনা ল�ন হেয়েছ িক না, েসটা িনেয় এবং যথাযথ সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক পদেক্ষেপর 
িবষেয় ECO তার সুপািরশ চয্াে�লর বা চয্াে�লেরর মেনানীত বয্ি�র কােছ �দান করেবন। 

2. যিদ না সময় বাড়ােনার মেতা পিরি�িত হয়, তাহেল ECO-এর কাছ েথেক সুপািরশ পাওয়ার 10 কমর্িদবেসর 
মেধয্ চয্াে�লর বা মেনানীত বয্ি� এই �িবধান ল�ন হেয়েছ িক না, েসটা িনেয় এবং েকােনা যথাযথ 
সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক পদেক্ষেপর বয্াপাের একিট িলিখত িস�া� ইসুয্ করেবন। বাদীেক(েদরেক) ও 
িববাদীেক(েদরেক) িস�া� স�েকর্ িলিখতভােব জানােনা হেব। 
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E. িনরসেনর সুেযাগ 

1. েকােনা সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক পদেক্ষপ কাযর্কর করার আেগ কাউি�ল সদসয্ িযিন এ ধরেনর পদেক্ষেপ 
িববাদী হন, তােক চয্াে�লর বা চয্াে�লেরর ভার�া� বয্ি�র সােথ একিট সমেঝাতার সুেযাগ েদওয়া হেব। 

2. চয্াে�লর েকােনা সমেঝাতা না কেরই েকােনা কাউি�ল সদসয্েক সামিয়ক বিহ�ার বা অপসারণ করেত পােরন, 
যিদ ল�ন িন�রূপ হয়: 

a. অপরাধমূলক �কৃিতর, 

b. িশক্ষাথর্ীেদর বা েকােনা DOE কমর্ীর িনরাপ�া ও কলয্ােণর জনয্ তাৎক্ষিণকভােব িবপ�নক, িকংবা  

c. চয্াে�লেরর িবচাের েসটা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি��-এর েসরা �ােথর্র পিরপ�ী।
 

VII. আিপল 
 
এই �িবধান এবং িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-l-এর অধীেন জাির করা একিট আেদশ অনুসাের, সামিয়ক 
বরখা�কৃত বা অপসািরত একজন কাউি�ল সদসয্ এমন আেদশ জািরর পেনেরা িদেনর মেধয্, কিমশনার অভ 
এডুেকশেনর �িবধানমালার পাটর্ 113-এ উে�িখত িনয়মাবলী অনুসাের পয্ােনল ফর এডুেকশনাল পিলিস 
(“পয্ােনল”)-এর কােছ একিট আিপল আেবদন করেত পারেবন। আিপল অবশয্ই panel@schools.nyc.gov 
িঠকানায় ইেমইল কের পয্ােনেলর েসে�টািরর কােছ দােয়র করেত হেব, এবং বাতর্া (েমেসজ)িটেক েসে�টািরর 
দৃি� আকষর্ণ কের একিট আিপল িহেসেব ��ভােব িচি�ত করেত হেব। আিপেলর িবষয়ব�, নিথপ� জাির করা, 
অ�ায়ী ি�তাব�ার জনয্ অনুেরাধ, এবং জবাব জমাদােনর সােথ স�িকর্ত কাযর্�ণালী িবষয়ক অিতির� তেথয্র 
জনয্, অনু�হ কের কিমশনার অভ এডুেকশেনর �িবধানমালার পাটর্ 113 েদখুন। 

 

VIII. বািষর্ক পযর্ােলাচনা 
 

ECO এবং ইকুয্ইিট কাউি�লেক এই �িবধান �িত বছর পযর্ােলাচনা করেত হেব এবং �েয়াজেন আইনানুসাের 
সাম�সয্পূণর্ হেল হালনাগাদ করেত হেব।  

 

IX. অবয্াহিত (ওেয়ভার) 

এই �িবধান বা এর েকােনা অংশ চয্াে�লর বা তার �লািভিষ� বয্ি� মওকুফ করেত পােরন যিদ তা িনউ ইয়কর্ 
িসিট �ুল িডি��-এর জনয্ সবেচেয় কলয্াণজনক বেল িনরূিপত হয়। 

X. অনুস�ানসমূহ 

এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর িঠকানায় পাঠােত হেব: 
 

mailto:panel@schools.nyc.gov
mailto:panel@schools.nyc.gov
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Office of Family and Community Empowerment 
N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street - Room 405 
New York, NY 10007 
েটিলেফান: 212-374-4118 
ইেমইল: FACE@schools.nyc.gov 

                    
                 Equity Compliance Officer  
                 N.Y.C. Department of Education 
                 52 Chambers Street - Room 405 
                 New York, NY 10007 
                 েটিলেফান: 212-374-5101 
                 ইেমইল: D210intake@schools.nyc.gov 
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