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T-40174 (Bangla)  

 

  চয্াে�লেরর �িবধান 

ন�র:  A-750 
িবষয়:  িশশু িন�হ এবং উৎপীড়ন েরাধ 
ে�িণ:  িশক্ষাথর্ী 
ইসুয্র তািরখ: ম�লবার, 18 জুন 2026 

পিরবতর্নসমূেহর সংিক্ষ�সার 
এই �িবধান 28 েসে��র, 2017 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান A-750 েক হালনাগাদ কের এবং 
�লািভিষ� হয়। 
পিরবতর্নসমূহ: 

• েযসব কমর্ী আইনত িরেপাটর্ করেত বাধয্ নন, তােদরেকও িশশু িন�হ অথবা উৎপীড়ন সে�হ করার 
মেতা যুি�স�ত কারণ থাকেল িরেপাটর্ করেত উৎসািহত করার পথ-িনেদর্শনার �িতফলন করেত পুেরা 
�িবধান জুেড় “বাধয্তামূলক �িতেবদক (ময্াে�েটড িরেপাটর্ার)” শ�িটেক “�িতেবদক বা িরেপাটর্ার” 
�ারা �িত�াপন কের।  

• পুেরা �িবধান জুেড় সুপািরনেটনেডে�র অিফেসর অ�গর্ত িফ� সােপাটর্ েস�ার িডের�র পদিট পিরবতর্ন 
কের �ুেড� সািভর্েসস্  ময্ােনজার িহেসেব �িত�াপন কের। 

• SCR �িতেবদন এবং ACS সাড়াদান সং�া� �িতেবদন করােক ILOG েথেক OORS-এ �ানা�র কের।  
• ��তা ও সাবলীলতা বৃি�র লেক্ষয্ িবিভ� েসকশন পুনগর্ঠন ও ধারা�ম কের। 

 
েসকশন I. সংজ্ঞাসমূহ 

• "আইনত দায়ব� বয্ি�” এবং “যুি�স�ত কারণ” পদ দুেটার সংজ্ঞা ি�র কের। 
o সু�� কের েয, NYCPS LYFE েস�ার এবং িনউ ইয়কর্ িসিট আিলর্ এডুেকশন েস�ােরর 

�াফগণ িরেপািটর্ংেয়র উে�েশয্ আইনত দায়ব� বয্ি� িহেসেব গণয্ হেত পােরন।  
• ে�েটর আইন এবং �িবধানমূলক িনেদর্শনার সােথ সাম�সয্ িবধােনর লেক্ষয্ “িশশু িন�হ” এবং “িশশু 

উৎপীড়ন” পিরভাষা দুেটার সংজ্ঞা সংেশাধন কের।  
 

েসকশন II. িনউ ইয়কর্ ে�টওয়াইড েস�াল েরিজ�ার অভ চাই� অয্ািবউস অয্া� ময্ালি�িটেম�-এ িরেপাটর্ করার 
�ি�য়া 

• কারা িশশু িন�হ (চাই� অয্ািবউজ) এবং/অথবা দুবর্য্বহােরর সে�হজনক পিরি�িত িরেপাটর্ করার জনয্ 
দায়ব� ও েযসব কমর্ী আইনত িরেপাটর্ করেত বাধয্ নন, তােদরেকও িশশু িন�হ অথবা দুবর্য্বহার সে�হ 
করার মেতা যুি�স�ত কারণ থাকেল িরেপাটর্ করেত উৎসািহত কের একিট উপ-অনুে�দ েযাগ কের। 

• SCR-এ িরেপাটর্ করার ে�ক্ষাপেট যুি�স�ত কারেণর সাবেসকশন েযাগ কের, যা ব�িন� তথয্, েপশাগত 
িবচািরক িবেবচনা, এবং �িশক্ষেণর আ�ার উপর েজার েদয়।  

• েযসকল পিরবার SCR-এ েকােনা িরেপােটর্র জনয্ আইিন িভি� পূরণ কের না তােদরেক েকােনা িরেপােটর্র 
শতর্ পূরণ ছাড়াই লভয্ পিরেষবার সােথ সংেযাগ ঘিটেয় েদয়। 

• িশক্ষাগত অবেহলার উপর িভি� কের দুবর্য্বহােরর সে�হ িরেপাটর্ করা স�িকর্ত উপ-অনুে�দিট 
সংেশাধন কের এবং সু�� কের েয: 

o �ুেল কম উপি�িত এককভােব দুবর্য্বহার সে�হ করার মেতা যুি�স�ত কারণ নয়। 
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o িশক্ষাগত অবেহলার উপর িভি�েত করা িরেপাটর্গুেলােক অবশয্ই �িতব�কতা অথবা 
�িতব�কতার আস� ঝুঁিক এবং স�ৃ�তার অসফল �েচ�া �দশর্ন সং�া� সুিনিদর্� মানদ� 
পূরণ করেত হেব। 

• এই মেমর্ েয �িতেবদনকারীেদর অবশয্ই SCR-এ িনজ� েযাগােযােগর তথয্ �দান করেত হেব। 
• এই মেমর্ েয, যিদ �িতেবদনকারী লভয্তা সােপেক্ষ একিট 'অনুস�ােনর সারসংেক্ষপ' (সামাির অভ 

ফাইি�ংস্ ) িচিঠ েপেত চান, তেব তােক অবশয্ই SCR-এ একিট ইেমইল িঠকানা িদেত হেব। 
• �� কের েয, �িবধােন বয্বহৃত ‘ি�ি�পাল’ পিরভাষািট NYCPS �ারা পিরচািলত েকানও ৈশশবকালীন 

িশক্ষা (আিলর্ চাই�হুড এডুেকশন) ে�া�ােমর িডের�রেকও েবাঝায়। 
• যখন �িতেবদনকারী মেন কেরন েয একই তেথয্র িভি�েত আেরকিট িরেপাটর্ করা হেয়েছ, েসেক্ষে� 

িরেপাটর্ করার �ি�য়া �� কের: 
o িরেপাটর্ার অবশয্ই ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি�র সােথ পরামশর্ করেবন।  
o যিদ ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� িনি�ত না কেরন েয অনয্ একিট িরেপাটর্ করা এবং 

গৃহীত হেয়েছ বা যিদ ি�ি�পাল/তার দািয়� বয্ি� েকােনা “কল I.D.” ন�র �দান না কেরন, 
িরেপাটর্ার অবশয্ই িরেপাটর্িট করেবন।  

• �িতেবদনকারীর েদয়া তেথয্র িভি�েত �িতেবদনকারী এবং/অথবা ি�ি�পাল/মেনানীত বয্ি� �ারা 
িলিখত িরেপাটর্ (LDSS-2221-A) ��ত করার অনুমিত েদয়।  

• িলিখত িরেপাটর্গুেলা ACS বেরা অিফসগুেলােত ইেমইেলর মাধয্েম ে�রণ আবশয্ক করার প�িতসমূহ 
হালনাগাদ কের এবং হালনাগাদকৃত েযাগােযােগর তথয্ �দান কের।  

• পথ-িনেদর্শনা েযাগ কের েয, েযসব NYCPS কমর্ী েকানও িশক্ষাথর্ী মানব পাচােরর িশকার হে� অথবা 
মানব পাচােরর ঝুঁিকেত আেছ, তােদরেক অবশয্ই মানব পাচার সং�া� �ুেল িনরাপ�ার িনয়মাবলীেত 
বিণর্ত �ি�য়া অনুসরণ করেত হেব। 

• েকােনা িশক্ষাথর্ীর আস� িবপেদর েক্ষ�সমূেহর জনয্ �ি�য়াগুিল হালনাগাদ কের, এর অ�ভুর্� 
SSA/NYPD-এর সােথ সম�য় সাধেনর আবিশয্কতা, এবং ACS আগমেন যিদ িবল� হয় তাহেল 
িশক্ষাথর্ীর ত�াবধান করা। 

• িনগৃহীত বা িনপীিড়ত বেল সে�হকৃত েকােনা িশক্ষাথর্ীর আঘােতর ছিব েতালার নীিত হালনাগাদ কের।  
o ছিব েতালার আেগ সে�হকৃত িশক্ষাথর্ীর িন�হ অথবা িনপীড়ন িরেপাটর্ করেত যােত �ুল 

কমর্ীগণ অবশয্ই তােদর সেবর্া�ম �েচ�া চালায় েস বয্ব�া �দান কের। 
• এই মেমর্ েয, যিদ SCR আইন �েয়াগকারী সং�ােক অবিহত কের, তেব �ুেলর আর আইন �েয়াগকারী 

সং�ােক আবার জানােনার �েয়াজন েনই। 
 

েসকশন III. িশশু িন�হ ও দুবর্য্বহার সে�েহর িরেপােটর্র পর ACS-এর সাড়াদােন সহেযািগতা করার �ি�য়া 
• �� কের েয, CPS কমর্ীগণ েকােনা িশক্ষাথর্ীেক তার বািহয্ক েপাশাক খুলেত বলেত পােরন।  
• িশক্ষাথর্ীর জনয্ অতয্াস� িবপেদর ঝুঁিক সৃি�কারী জরুির পিরি�িত িবদয্মান তা উে�খ করেত ACS �ারা 

বয্বহৃত ফেমর্র (DCP-048) নাম হালনাগাদ কের। 
• এই মেমর্ েয যখন CPS কমর্ীরা েকােনা িশক্ষাথর্ীেক িনরাপ�া িজ�াদািরেত িনেত চাইেবন অথবা যখন 

এক বা একািধক MDT সদসয্ েকােনা িশক্ষাথর্ীেক একিট CAC/CPC-েত িনেত চাইেবন, তখন 
ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি� িসিনয়র িফ� কাউে�ল-এর সােথ েযাগােযাগ করেবন।  

• সহেযািগতামূলক মূলয্ায়ন, সাড়াদান, স�ৃি� এবং সহেযািগতা (েকালােবােরিটভ অয্ােসসেম�, েরসপ�, 
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এনেগজেম�, অয্া� সােপাটর্, CARES) েকসসমূেহর উপর একিট উপ-অনুে�দ েযাগ কের, যা িশক্ষাথর্ীর 
িনরাপ�ায় সাড়াদােন SCR-এ িরেপাটর্ করার পিরবেতর্ একিট িবক� এবং েকানও তদ� আবশয্ক নয়।  

o যিদ েকােনা একিট েকস CARES �ি�য়ার অ�ভুর্� হয়, তেব ACS-এর সােথ িশক্ষা সং�া� 
নিথপ� েশয়ার করেত এবং/অথবা িশক্ষাথর্ীর সােথ সাক্ষােতর সুেযাগ িদেত �ুেলর কমর্ীেক 
অবশয্ই িপতামাতার স�িত িনেত হেব। 
 

েসকশন IV. িশশু কলয্াণ বা চাই� ওেয়লেফয়ার বয্ব�ার সােথ সংি�� িশক্ষাথর্ীেদর েক্ষে� উে�গ �কােশর 
নীিতমালা ও কাযর্�ণালী 

• �� কের েয, �র-িভি�ক সাড়াদােনর িনয়ম-কানুন (িটয়ারড্  েরসপ� ে�ােটাকল) হেলা একিট িনরাপ�ার 
িনয়ম-কানুন এবং এিট িশক্ষাথর্ীেদর কম অনুপি�িত িনরসেনর একিট প�িত নয়। 

• এই মেমর্ েয, েযসব িশক্ষাথর্ী ফ�ার েকয়াের �েবশ করেছ অথবা েবিরেয় আসেছ তােদর স�েকর্ �া� 
তথয্ অবশয্ই OASIS-এ িলিপব� করেত হেব। 

• এই মেমর্ বয্ব�া রােখ েয, অনুপি�িতর কারণ িহেসেব িপতামাতার েদয়া বয্াখয্া যিদ িশক্ষাথর্ীর িনরাপ�া 
িনেয় তাৎক্ষিণক উে�গ সৃি� কের, তেব িবষয়িট বাধয্তামূলকভােব ACS-এর েগাচের আনা আবশয্ক। 

• এই মেমর্ েয, িনধর্ািরত �ুল কমর্ী সহায়তার জনয্ NYCPS ফ�ার েকয়ার অিফেসর সােথ েযাগােযাগ 
করেবন।  

• েজার েদয় েয, িশশু িন�হ অথবা দুবর্য্বহােরর অনয্ েকােনা যুি�স�ত সে�হ না থাকেল, শুধুমা� িশক্ষাথর্ীর 
কম উপি�িত, SCR-এ িরেপাটর্ করার কারণ হেত পাের না।  
 

েসকশন V. �িতেবদনকারীেদর জনয্ আইিন িবষয়সমূহ 
• সমন (সািপনা) সং�া� পথ-িনেদর্শনা হালনাগাদ কের, এেত অ�ভুর্� আইিন সহায়তা েপেত িনিদর্� 

েযাগােযােগর বয্ি�। 
• েজনােরল িমউিনিসপয্াল লয্-এর (সাধারণ েপৗর আইন) § 50-k ধারা অনুযায়ী আইিন �িতিনিধ� এবং 

ক্ষিতপূরণ লােভর িবষয়িট সু�� কের। 
 

েসকশন VII. �াফ �িশক্ষণ এবং িপতামাতা ও িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা 
• এই মেমর্ েয �ুেলর কমর্ীেদর �িশক্ষেণ পিরবােরর জনয্ লভয্ তথয্-সং�ান অবশয্ই অ�ভুর্� হেব। 
• ACS সােপাটর্ লাইেনর জনয্ েফান ন�র েযাগ কের।  
• আবশয্ক কের েয, ে�েটর আইন অনুযায়ী, K-8 ে�েডর িশক্ষাথর্ীরা িশশুেক ছল-চাতুরীর মাধয্েম বাধয্ 

করা এবং েযৗন িনযর্াতন �িতেরােধর উে�েশয্ িডজাইনকৃত বয়েসাপেযাগী িশক্ষা-িনেদর্শনা পােব।  
• এই মেমর্ েয ইনেফাহাব-এ (Infohub) িশক্ষাগত তথয্-সং�ান লভয্ আেছ এবং লভয্ তেথয্র ধরনসমূহ 

বণর্না কের। 
 

েসকশন VIII. অসদাচারণ িরেপাটর্ করার েক্ষে� NYCPS কমর্ীেদর বাধয্বাধকতা 
• এই মেমর্ েয, চয্াে�লেরর �িবধান A-820 অনুযায়ী, ে�শাল কিমশনার অভ ইনেভি�েগশেনর কােছ 

েপশ করা েকানও িরেপােটর্ েকানও িশক্ষাথর্ীর বয্ি�গতভােব শনা�েযাগয্ তথয্ অ�ভুর্� হেব না। 
 
েসকশন IX. অবিহতকরণ 

• �িতিট �ুলেক ACS-এ েযাগােযােগর তথয্ �কাশ করা আবশয্ক কের। 
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সারসংেক্ষপ 

এই �িবধান 28 েসে��র, 2017 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান A-750 
েক হালনাগাদ কের এবং �লািভিষ� হয়। 
িনউ ইয়কর্ ে�ট েসাশয্াল সািভর্স আইন অনুযায়ী, �ুল কমর্ীগণ বাধয্তামূলকভােব 
িরেপাটর্ার এবং তােদরেক, েপশাগত ক্ষমতায়, অবশয্ই সে�হকৃত িশশু িন�হ অথবা 
িনপীড়েনর িবষয়গুিল িরেপাটর্ করেত হেব যখন েসগুিল যুি�স�ত কারণসহ তােদর 
কােছ িশশু িন�হ অথবা িনপীড়েনর িবষয় িহেসেব উপ�াপন করা হয়। এই �িবধান 
িববরণ েদয় কখন িনউ ইয়কর্ িসিট পাবিলক �ুলস্ (NYCPS) কমর্ীগণ এইসব 
িরেপাটর্ আইিনভােব করেত দায়ব�।  এিট এও আেলাচনা কের কীভােব এবং কখন 
একিট পিরবারেক কিমউিনিট-িভি�ক সহায়তার সােথ সংযু� করেত হয়। এিট 
আরও িববরণ েদয় িনউ ইয়কর্ িসিট অয্াডিমিনে�শন ফর িচলে�ন সািভর্েসস (ACS) 
কতৃর্ক পিরচািলত তদ�সমূেহর সােথ সহেযািগতা করেত, এবং িশক্ষাথর্ী কলয্ােণর 
সােথ সংি�� িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ উে�গ বৃি�েত এবং অনুপি�িতর পযর্া� বয্াখয্াদােন 
NYCPS বয্ি�বেগর্র দায়ব�তা কী কী। 
এই �িবধান ে�েটর আইেনর শেতর্র উ�রও �দান কের যা এই েয, পাবিলক 
�ুলগুিল িক�ারগােটর্ন েথেক অ�ম ে�েডর িশক্ষাথর্ীেদর েযৗন হয়রািন এবং 
অনয্ায়ভােব সুিবধা �হেণর �িতেরােধ িশক্ষািনেদর্শনা �দান কের।    

ভূিমকা 
একজন িশশু িনগৃহীত অথবা তার সােথ দুবর্য্বহার করা হেয়েছ বেল তখনই িবেবিচত হয় যখন তার বয়স 18 বছেরর 
কম হয় এবং েকােনা একজন িপতামাতা, অিভভাবক, কাে�ািডয়ান অথবা বািড়েত বসবাসকারী েকােনা বয্ি� বা  
আইনগত �য� �দানকারী বয্ি� তার ক্ষিত, ক্ষিতর ঝুঁিক সৃি� কেরন, অথবা তার সুরক্ষায় নূয্নতম �য� �দান 
করেত বয্থর্ হন। NYCPS �ুল কমর্ীগণ, িরেপাটর্ার িহেসেব, অবশয্ই িশশু িন�হ এবং িশশুর �িত দুবর্য্বহােরর 
েযৗি�ক সে�েহর িবষয়সমূহ ে�টওয়াইড েস�াল েরিজ�ার অভ চাই� অয্ািবউস অয্া� ময্ালি�টেমে�র (SCR) 
কােছ তাৎক্ষিণকভােব িরেপাটর্ করেবন।  
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এই �িবধােন বিণর্ত িশশু িন�হ এবং িশশু উৎপীড়ন ছাড়াও সে�হজনক অপরাধজিনত কাযর্কলাপ স�িকর্ত উে�গ এবং এর 
পাশাপািশ NYCPS �ুল ে�া�াম অথবা সািভর্েসেসর সােথ সংযু� েকােনা NYCPS কমর্ী বা অনয্ কােরার অসদাচরেণর উে�েগর 
জনয্ চয্া�লেরর �িবধান A-412 েদখুন। 
যিদ, েকােনা িশক্ষাথর্ীর �া�য্ বা সুরক্ষা িনেয় এমন েকােনা আস� িবপেদর ঝুঁিক েদখা েদয় বা েকােনা িশক্ষাথর্ীর 
অিবলে� িচিকৎসা সহায়তার �েয়াজন পেড়, তাহেল অিবলে� 911-এ েযাগােযাগ করেত হেব। চয্াে�লেরর �িবধান 
A-412 েদখুন। 

I. সংজ্ঞাসমূহ 
এই �িবধান জুেড় েযসব পিরভাষা বয্বহার করা হেয়েছ, েসগুেলার সংজ্ঞা �দান করা হেলা। 
িপতামাতা 
এই �িবধান িপতামাতা শ�িট েযভােব বয্বহার করা হেয়েছ, েসভােব তার অথর্ হেলা স�ােনর িপতামাতা(গণ) অথবা অিভভাবক 
বা স�ােনর সােথ স�িকর্ত েযেকােনা িপতামাতা অথবা কাে�ািডয়াল (ত�াবধায়ক) �ানীয় বয্ি� বা িপতামাতা িনধর্ািরত 
েযেকােনা বয্ি� িযিন িপতামাতার অথবা অনয্থায় েযমনিট চয্া�লেরর �িবধান A-101-এ বিণর্ত ভূিমকায় কাজ কেরন।  
আইিনভােব দািয়��া� বয্ি� 
আইিনভােব একজন দািয়��া� বয্ি� (PLR)-এর মেধয্ পেড় একজন িশক্ষাথর্ীর অিভভাবক, কাে�ািডয়ান 
(ত�াবধায়ক) অথবা েযেকােনা বয্� িযিন �াসি�ক সমেয় একজন িশক্ষাথর্ীর যে�র জনয্ আইিনভােব দািয়��া�। 
একজন কাে�ািডয়ান হেত পােরন এমন েকােনা বয্ি� যার বয়স 18 বছেরর অিধক - িতিন অবয্াহতভােব অথবা 
িনয়িমত িবরিতসহ িনেয়ািজত হেত পােরন িক� তােক স�ানিটর সােথ একই বািড়েত থাকেত হেব। এই �িবধান 
অনুযায়ী, PLR-গণ হেত পােরন NYCPS LYFE েস�ােরর কমর্ীবৃ� এবং েকােনা িনউ ইয়কর্ িসিট আিলর্ এডুেকশন 
েস�ার (NYCEEC)-এর কমর্ীগণ। 
িশশু িন�হ (চাই� অয্ািবউস) 
18 বছর বয়েসর কম একজন িশক্ষাথর্ী িন�েহর িশকার হেত পাের যিদ তার িপতামাতা অথবা অনয্ PLR: (i) 
িশক্ষাথর্ীেক গুরুতর শারীিরক আঘাত কেরন অথবা দুঘর্টনা িভ� অনয্ কােরা �ারা আঘােতর সুেযাগ �দান কেরন, 
(ii) দুঘর্টনা িভ� উে�খেযাগয্ একিট আঘােতর ঝুঁিক সৃি� কেরন বা অনয্ কাউেক েতমন আঘােতর সুেযাগ সৃি� কের 
েদন, অথবা (iii) িশক্ষাথর্ীর িবরুে� েকােনা েযৗন হয়রািন ঘটান অথবা েতমন ঘটনা ঘটােনার সুেযাগ কের েদন।  
িশশু িনপীড়ন 
িশশু িনপীড়ন (এর অ�ভুর্� অবেহলা) বলেত েবাঝায় 18 বছর বয়েসর কম েকােনা িশশুেদর যে�র দািয়� যােদর, 
তারা যিদ িশশুিটর অপযর্া� য� েনন। িশশু িন�হ/অবেহলা তখনই ঘেট যখন একজন িপতামাতা অথবা PLR:  

1. েকােনা িশশুর নূয্নতম য� িনেত বয্থর্ হওয়ােত তার ক্ষিত হয় অথবা েস আস� েকােনা িবপেদর 
মেধয্ পিতত হয়, েযিট িন�রূেপ ঘেট :  

a. িশশুিটেক পযর্া� খাবার, েপাশাক-পির�দ, আবাসন, িশক্ষা (“িশক্ষা-সং�া� অবেহলা”), 
আিথর্কভােব সক্ষম থাকার পেরও িচিকৎসা েসবা �দােন বয্থর্তা, অথবা আিথর্ক 
সহায়তার সুেযাগ বা অনয্ েযৗি�ক উপায় থাকা সে�ও অথবা িশক্ষা-সং�া� অবেহলার 
অিভেযােগর েক্ষে� বয্থর্তার কিথত অিভেযাগ কমােত �ুল িডি�� অথবা �ানীয় 
িশক্ষািবষয়ক এেজি� এবং িশশু সুরক্ষার এেজি�র �েচ�া থাকা সে�ও েসিট না েদবার 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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কারেণ,; অথবা  
b. িশশুিটর অেযৗি�ক ক্ষিত সাধন অথবা ক্ষিত�� হওয়ার সুেযাগ �দান �ারা তার যথাযথ 

ত�াবধােন বয্থর্তা, অথবা েসগুিল েথেক একিট উে�খেযাগয্ ঝুঁিক ৈতির করা, এর মেধয্ 
আেছ (a) এমন মা�ায় মাদক�বয্ বা অয্ালেকাহেলর অপবয্বহার যা িশশুিটর পযর্া� য� 
�হণ-ক্ষমতা খবর্ কের, (b) অতয্িধক ৈদিহক শাি� �দান করা, অথবা (c) এরকম অনয্ 
েকােনা গুরুতর ধরেনর কাজ করা যার জনয্ ফয্ািমিল েকােটর্র সহায়তা আবশয্ক হয়; 
অথবা,  

2.     েকােনা িশশুেক পিরতয্াগ কেরন।  
েযৗি�ক কারণ 
িশশু িন�হ অথবা িনপীড়ন সে�েহর েযৗি�ক কারণ বলেত েবাঝায় েয, ঘটনা পযর্েবক্ষণ, েপশাগত �িশক্ষণ এবং 
অিভজ্ঞতার িভি�েত, �িতেবদনকারী িব�াস কেরন েয, েকােনা িপতামাতা অথবা অপর PLR একজন িশক্ষাথর্ীর ক্ষিত 
করেছন বা তােক আস� িবপেদর মেধয্ েফলেছন। 
�িতেবদেনর অিভযু� বয্ি� 
�িতেবদেন অিভযু� বয্ি� হেবন েসই বয্ি�, যার িবরুে� SCR-এর কােছ িশশু িন�হ বা িনপীড়েনর অিভেযাগ করা 
হেয়েছ। 

II. িনউ ইয়কর্ ে�টওয়াইড েস�াল েরিজ�ার অভ চাই� অয্ািবউস অয্া� ময্ালি�টেম�-এ �িতেবদন 
�দােনর �ি�য়া 

A. সে�হকৃত িশশু িন�হ এবং/অথবা িনপীড়েনর একিট �িতেবদন করা কার দািয়�   
1. েপশাগত অথবা �ািত�ািনক কােজ িনেয়ািজত থাকাকােল িবেশষ পিরি�িতর মুেখামুিখ েকােনা 

একিট িশশু উপি�ত হেল উি�িখত কমর্ীেদরেক বাধয্তামূলক �িতেবদনকারী িহেসেব িবেবচনা 
করা হয়: NYCPS �ুল অিফিসয়ালগণ, যার অ�ভুর্� িশক্ষকবৃ�, গাইেড� কাউে�লরগণ, �ুল 
সাইেকালিজ�স্ েসাশয্াল ওয়াকর্ারস্, নােসর্স, অয্াডিমিনে�টরস্, অথবা অনয্ বয্ি�বগর্ যােদর 
অবশয্ই থাকেত হেব িশক্ষকতা অথবা �শাসিনক লাইেস� বা সািটর্িফেকট, এবং ে�াটর্স্ 
েকাচগণ, যারা েসাশয্াল সািভর্স আইন অনুযায়ী বাধয্তামূলক িরেপাটর্ার। 

2. �ুল এইডস্ (�ুল সহায়তাকারীবৃ�), স�িকর্ত পিরেষবা �দানকারীগণ, এবং �ুল �াফ যারা 
িপতামাতার সং�েশর্ আেসন বা কথাবাতর্া বেলন, েযমন পয্াের� েকাঅিডর্েনটরগণ, যারা উপের 
উি�িখত সংজ্ঞা পূরণ কেরন না, তারা NYCPS নীিত অনুযায়ী িরেপাটর্ার যখন তারা �ুেল কমর্রত 
থােকন এবং/অথবা েপশাগত পেদ িশক্ষাথর্ীেদর সােথ ই�ার য্া� কেরন।  

3. এছাড়া, �ুেল কমর্রত অনয্ানয্ বয্ি�বগর্, যােদর অ�ভুর্� কাে�ািডয়াল (ত�বধায়ক) �াফ, �ুল 
খাবােরর দািয়ে� থাকা বয্ি�বগর্ও নন-ময্ানেডেটড (আবিশয্ক নন) এমন িরেপাটর্ার িক� 
তােদরেক উৎসািহত করা হয় িরেপাটর্ করার জনয্ যখন তােদর কােছ িশশু িন�হ বা িনপীড়ন 
সে�েহর েযৗি�ক কারণ থােক।  এই �িবধােনর লক্ষয্, বাধয্তামূলক িরেপাটর্ার স�িকর্ত সকল 
কাজ-কমর্ এবং আেলাচনা বাধয্তামূলক নয় এমন িরেপাটর্ারেদর েক্ষে�ও �েযাজয্ েহাক, এর 
বয্িত�মিট শুধু এই েয, েসিট বাধয্তামূলক নয়।  যিদ, তবুও, েকােনা নন-ময্ানেডেটড িরেপাটর্ার 
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িরেপাটর্ করার িবষয়িট েবেছ েনন, তাহেল েসেক্ষে�, তােক অবশয্ই এই �িবধােনর িনয়মগুিল 
েমেন চলেত হেব।  

B. েযৗি�ক কারণ িনধর্ারণ  
1. SCR-এ িরেপাটর্ করেত চাওয়ার িবষয়িট িনধর্ারেণ েযৗি�ক কারণ আেছ িকনা েসিটর উপর 

িনভর্র কের, িরেপাটর্ারেদর আ�া রাখেত হেব িবে�ষণী িচ�া এবং বা�ব ঘটনার উপর। উপের 
েসকশন I-এেত �দ� সংজ্ঞাগুিলর উে�শয্ হেলা NYCPS কমর্ীগেণর যােত বুঝেত সহায়তা হয় 
েয, কখন তারা িরেপাটর্ করেত আইিনভােব দায়ব�। েকােনা িরেপাটর্ করার আেগ িরেপাটর্কারীেক 
িন�হ বা িনপীড়ন িবষেয় িনি�ত হওয়া আবিশয্ক নয় অথবা অনয্থায় িশক্ষাথর্ীর সাক্ষাৎকার 
িনেত হেব না বা িশক্ষাথর্ীেক েকােনাভােব যাচাই কের েদখেত হেব না। তবুও, িশশু িন�হ অথবা 
িনপীড়ন সে�েহর েকােনা েযৗি�ক কারণ আেছ িকনা েসিট িনধর্ারেণ �দ� তথয্ অথবা 
পযর্েবক্ষণ �� করার জনয্ �� করা অনুেমাদনেযাগয্।  

2. িনউ ইয়কর্ ে�ট এবং NYCPS �ীকৃিত েদয় েয, েযৗি�ক কারণ িবদয্মান িকনা েসিট িনধর্ারেণ 
একজন িরেপাটর্ার পক্ষপাত (পেরাক্ষ বা �তয্ক্ষভােব), বয্ি�গত িব�াস, মূলয্েবাধ, এবং অিভজ্ঞতা 
�ারা �ভািবত হেত পােরন। িরেপাটর্ারেদর এখােন উি�িখত িবষয়গুিল েবাঝা গুরু�পূণর্:  

a. তােদর বয্ি�গত পক্ষপাতসমূহ েযন তােদর িবচাের েকােনা �ভাব না েফেল; 
b. সাং�ৃিতক িভ�তাগুিল তােদর িবচােরর িবেবচনায় রাখেত হেব; 
c. শুধুমা� দাির� একিট িরেপাটর্ ৈতিরর িভি� নয়; 
d. িন� �ুল উপি�িত একিট িরেপাটর্ ৈতিরর একক িভি� নয় (েসকশন II.C েদখুন)। 

3. একজন িরেপাটর্ােরর েপশাগত ভূিমকায়, তােক সহায়তার দরকার অথবা সংকেট আেছ যার SCR 
িরেপাটর্ করার জনয্ েকােনা আইিন িভি� েনই এমন পিরবারগুিলর স�ুখীন হেত হেব, িক� িযিন 
সহায়তা এবং পিরেষবা �দান কের লাভবান হেবন না। এই পিরবারসমূহেক লভয্ এবং যথাযথ 
কিমউিনিট পিরেষবার সােথ সংেযাগ ঘিটেয় েদয়া উিচত। ফয্ািমিল সহায়তা পিরেষবাসমূেহর 
এমন আবিশয্কতা েনই েয একিট পিরবােরর এমন একজন িশশু আেছ যােক সংরিক্ষত রাখার 
েকােনা �েয়াজন আেছ এবং েসিট SCR-এ কল ছাড়াই �েবশািধকার পাওয়া যােব। পিরবােরর 

জনয্ লভয্ আরও অিধক িবিভ� পিরেষবার তেথয্র জনয্ NYCPS িরেপািটর্ং চাই� অয্ািবউস 
ওেয়বসাইট েদখুন।  

C. িশক্ষাগত অবেহলার উপর িভি� কের সে�হজনক িনপীড়েনর িরেপাটর্ করা  
1. �ুেল কম উপি�িত, শুধুমা� িনপীড়ন সে�েহর েকােনা েযৗি�ক কারণ  হেত পাের না। 

সে�হকৃত িশক্ষা সং�া� অবেহলার একিট িরেপাটর্ SCR-এ শুধু জানােনা যােব যিদ িশশুিট 
�িতব�ী হয় অনুপি�িতর কারেণ আস� �িতবি�তার ঝুঁিকেত থােক। �ুল কমর্ী �থেম েচ�া 
করেব িশক্ষাথর্ী, পিরবার, এবং কিমউিনিট এেজি�সমূেহর সােথ কাজ  করেত যােত িশক্ষাথর্ীর 
চািহদা শনা�করণ এবং ঐসব চািহদা পূরেণ লভয্ িরেসাসর্ পাওয়া যায়।   

2. িশক্ষা সং�া� অবেহলার জনয্ SCR-েক জানােত িনেচ উি�িখত সকল উপাদান অবশয্ই থাকেত 
হেব:   

https://infohub.nyced.org/in-our-schools/programs/health-and-wellness/reporting-child-abuse
https://infohub.nyced.org/in-our-schools/programs/health-and-wellness/reporting-child-abuse
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a. িশক্ষাথর্ীেক অবশয্ই বাধয্তামূলক �ুল বয়সী হেত হেব এবং বতর্মােন NYC-এর 
অিধবাসী হেত হেব। 

b. ৈবধ কারণ অথবা অবয্াহিত ছাড়া িশক্ষাথর্ীেক অবশয্ই মা�ািতির� অনুপি�ত থাকেত 
হেব;   

c. অিতির� অনুপি�িতর (অথবা িশক্ষাথর্ীর একিট ইি�িভজুয্য়ালাইজড্ এডুেকশন �য্ান 
(IEP) থাকেত হেব), কারেণ িশক্ষাথর্ীিটর িশক্ষা ক্ষিত�� হেয়েছ এবং েস অিতির� 
অনুপি�িতর কারেণ �েয়াজনীয় পিরেষবা লাভ করেত পােরিন, িশক্ষাথর্ীিটর অবশয্ই 
েতমন অব�া থাকেত হেব । 

d. িপতামাতা অথবা অনয্ PLR-েক অিতির� অনুপি�িত এবং ক্ষিতর িবষেয়  অবিহত করা 
হেয়েছ যা শুধু বািড়েত েনাট পািঠেয় বা ভেয়স েমইল বাতর্ার বাইেরও অনয্ িকছু কের। 

e. �ুল কমর্ীগণ িশক্ষাথর্ীর উপি�িতর সমসয্ািট সমাধােন িশক্ষাথর্ী এবং িপতামাতা বা অনয্ PLR-েক 
সংি�� করার �েচ�া চািলেয়েছন (উদাহরণ িহেসেব চয্াে�লেরর �িবধান A-210) েদখুন; 
এবং 

f. পয্াের� অথবা অনয্ PLR পিরি�িতিট সংেশাধন করেত েকােনা পদেক্ষপ েননিন। 
3. েযসব িশক্ষাথর্ী অনুপি�ত থােক তােদর জনয্ কখন এবং কীভােব ফমর্ 407 উপি�িতর অনুস�ান 

পিরচালনা করেত হেব েসিট চয্াে�লেরর �িবধান A-210 (উপি�িতর ে�া�ােমর মান) অনুযায়ী 
নধর্ািরত হয়। যখন েসকশন III.C-েত বিণর্ত িশক্ষাগত অবেহলা িরেপাটর্ করার সকল শতর্ পূরণ 
হেব, তখন ফমর্ 407 তদ� করা হেয়েছ কী হয়িন, েসিট িবেবচনা ছাড়া িশক্ষাগত অবেহলার 
একিট �িতেবদন অবশয্ই ফাইল করেত হেব। 

D. িরেপাটর্ করার িনয়ম 
1. যখন েকােনা 18 বছেরর কম বয়সী িশক্ষাথর্ী বাধয্তামূলক িরেপাটর্কারীর সামেন �ুেলর সােথ 

স�িকর্ত কােজ বা েপশাদারীে� িনেয়ািজত থাকাকােল আেস এবং �িতেবদেকর েযৗি�ক 
সে�েহর কারণ থােক েয িশক্ষাথর্ীিট িপতামাতা বা অনয্ PLR �ারা িনগৃিহত বা িনপীড়েনর িশকার, 
েসেক্ষে� �িতেবদকেক অবশয্ই SCR-এ ঐ সে�েহর িবষয়িট েফােন 1-800-635-1522 ন�ের 
েফান কের জানােত হেব।  

2. েকােনা িপতা-মাতা বা অনয্ েকােনা PLR যখন েকােনা �িতেবদেকর িনকট তােদর েপশাগত বা 
দা�িরক ক্ষমতাবেল উপি�ত হন এবং বয্ি�গত জ্ঞান েথেক এমন েকােনা তথয্, অব�া বা 
পিরি�িতর কথা উে�খ কেরন, যা সতয্ হেল 18 বছেরর কম বয়সী েকােনা িশক্ষাথর্ী িনগৃিহত বা 
িনপীিড়ত িশক্ষাথর্ী িহেসেব গণয্ হয়, তখন �িতেবদেকর দািয়� হেলা েসকশন II.D.1 অনুযায়ী 
েসই সে�েহর িবষয়িট অিবলে� SCR-এর কােছ জানােনা। 

3. �িতেবদকেক অবশয্ই SCR-এ তার িনজ� েযাগােযােগর তেথয্র পাশাপািশ নাম, পদিব এবং 
েযাগােযােগর তথয্ �েতয্ক NYCPS বয্ি� যােদর �িতেবদনিটর অিভেযাগ স�েকর্ সরাসির জ্ঞান 
আেছ বেল িব�াস করা হয়, তােদরেক �িতেবদক যতটুকু তথয্ জানেত েপেরেছন, ততটুকু 
জািনেয় িদেত হেব। বাধয্তামূলক �িতেবদনকারীেক অবশয্ই িশক্ষাথর্ী িন�হ অথবা িনপীড়েনর 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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অিভেযাগ স�েকর্ তথয্ �দান করেত হেব, এবং অবশয্ই িশক্ষাথর্ী ে�শাল এডুেকশন সািভর্স 
পাে� িকনা এবং তার �িতবি�তার �কৃিত স�েকর্ যতটা তথয্ বাধয্তামূলক �িতেবদক জােনন, 
তা জানােত হেব।   

4. িশক্ষা সং�া� অবেহলার িভি�েত সে�হভাজন িনপীড়ন স�েকর্ জানাবার বাধয্বাধকতা েসকশন 
II.C-েত বিণর্ত আেছ। একজন িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িতর কারণ েবর করেত িশক্ষাথর্ীর পািরপাি�র্ক 

পিরি�িত অনুস�ান �ি�য়াসমূহ বিণর্ত আেছ অ�ভুর্� আেছ চাে�লেরর �িবধান A-210-এ 
(উপি�িতর ে�া�ামসমূেহর মান)। 

5. �িতেবদনকারীেক অবশয্ই SCR-এ “কল I.D.” ন�েরর কথা িজেজ্ঞস করেত হেব। “কল I.D.” 
ন�র অবশয্ই সংরক্ষণ করেত ও �িতেবদনকারী ও �ুল কমর্কতর্ােদরেক OCFS LDSS-2221A 
িলিখত �িতেবদন পূরণ এবং NYCPS অনলাইন অকাের� (OORS) �িতেবদন পূরণ করার 
সময় েসিট বয্বহার করেত হেব। (েসকশন II.D.8 এবং X েদখুন)। যিদ �িতেবদনকারী লভয্তা 
সােপেক্ষ একিট অনুস�ােনর সারসংেক্ষপ (সামাির অভ ফাইি�ংস্ ) িচিঠ েপেত চান, তেব তােক 
অবশয্ই SCR-এ একিট ইেমইল িঠকানা িদেত হেব। 

6. SCR-এর কােছ �িতেবদন করার পর, �িতেবদনকারীেক অবশয্ই অিতস�র (এবং �ুল িদবস 
েশষ হবার পের নয়), ি�ি�পয্াল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি�েক জানােবন এবং তােক “কল I.D” 
ন�র �দান করেবন। এই �িবধােন করা বয্বহার অনুযায়ী "ি�ি�পাল" শ�িট NYCPS �ারা 
পিরচািলত েকানও ৈশশবকালীন িশক্ষা (আিলর্ চাই�হুড এডুেকশন) ে�া�ােমর িডের�রেকও 
েবাঝায়। NYCPS িবি�ংসমূেহর �ুল এবং আিলর্ চাই�হুড ে�া�ামগুিলর জনয্, ি�ি�পােলর 
ভার�া� বয্ি�েক অবশয্ই িশশু িন�হ (চাই� অয্ািবউস) এবং উৎপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ িটম-
এর সদসয্ হেত হেব (েসকশন VI েদখুন)। এই �িবধান সংি�� িবষেয় ি�ি�পালেদর 
দািয়�সমূেহর কথা িনেচ আরও উে�খ করা হেয়েছ। যিদ ি�ি�পাল এই দািয়�গুেলা অনয্ কারও 
উপর অপর্ণ করেত চান, তাহেল ি�ি�পালেক অবশয্ই বািষর্ক িভি�েত তার দািয়ে� অনয্ 
একজনেক পুনরায় িনযু� করেত হেব। 

7. যিদ �িতেবদনকারীর েকােনা যুি�স�ত কারণ থােক েকােনা িশক্ষাথর্ীর িন�হ বা িনপীড়েনর 
িশকার বেল সে�হ করার এবং সরাসির জােনন েয �ুেলর অনয্ একজন �িতেবদনকারী কতৃর্ক 
ইেতামেধয্ িবষয়িট SCR-এ �িতেবদন করা হেয়েছ একই ঘটনা, অব�া, পিরি�িতর িভি�েত, 
েসেক্ষে� তারা তাৎক্ষিণকভােব �ুেলর ি�ি�পাল বা তার দািয়ে� িনযু� বয্ি�র সােথ পরামশর্ 
করেবন। যিদ ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� িনি�ত কের েয অনয্ একিট �িতেবদন করা 
হেয়েছ এবং েসিট গৃহীত হেয়েছ, িতিন অবশয্ই �ত �িতেবদনকারীেক “কল I.D” ন�র �দান 
করেবন। যিদ ি�ি�পাল/তার দািয়� িনযু� বয্ি� িনি�ত না কেরন েয অনয্ একিট �িতেবদন 
করা হেয়েছ এবং গৃহীত হেয়েছ, অথবা যিদ ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� 
�িতেবদনকারীেক “কল I.D.” ন�র �দান না কেরন, তাহেল �িতেবদনকারীেক অবশয্ই 
তাৎক্ষিণকভােব SCR-এ কল ইন �িতেবদন করেত এবং উপের উি�িখত �ি�য়াসমূহ অনুসরণ 
করেত হেব।  

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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8. িরেপাটর্ার এবং/অথবা ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� অবশয্ই SCR-এ েমৗিখক �িতেবদন 
করার পর 48 ঘ�ার মেধয্ LDSS-2221A ফমর্ বয্বহার কের একিট িলিখত �িতেবদনও ৈতির 
করেবন। এই িলিখত �িতেবদেন অবশয্ই অ�ভুর্� থাকেব: a) �েতয্ক কমর্ী সদসয্ যার 
অিভেযাগ স�েকর্ সরাসির জ্ঞান রেয়েছ বেল িব�াস করা হয় তােদর নাম, পদিব এবং 
েযাগােযােগর তথয্  b) েযেক্ষে� িনগৃহ বা িনপীড়েনর অিভেযাগিট একিট �িতবি�তাযু� 
িশক্ষাথর্ীর স�েকর্ হেল েসই িশক্ষাথর্ীর �িতবি�� এবং তােক �ুল কতৃর্ক েয ডা�াির বা 
িরেলেটড সািভর্স েদওয়া হয় তার িববরণ িদেত হেব; এবং c) SCR-এ �দ� “কল I.D.” ন�র। 
�িতেবদনকারীেক অবশয্ই িপতামাতা অথবা অনয্ PLR-এর িবরুে� অিভেযােগর সূ� স�েকর্ 
তথয্ িদেয় কল িদেত হেব। তদে�র পর, ফেমর্র েযখােন বলা আেছ “�িতেবদনকারীর তদে� 
�া� তেথয্র অনুেরাধ জানাে�” েসখানকার বে� হয্াঁ িচ� িদেয় তদ� �িতেবদেনর একিট 
কিপও চাইেত পােরন। ফমর্-এর কিপ পাওয়া েযেত পাের NYCPS িরেপািটর্ং চাই� অয্ািবউস 
ওেয়বসাইেট। 
LDSS-2221A িলিখত �িতেবদন অবশয্ই ইেমইেল েসই বেরা-এর �ানীয় ACS অিফেস এবং 
ি�ি�পাল ও সুপািরনেটনেডে�র দািয়ে� িনযু� বয্ি�েক পাঠােত হেব, েযখােন �িতেবদেন 
অিভযু� বয্ি� বসবাস কেরন। ACS বেরা অিফসসমূহ এবং সুপািরনেটনেডে�র দািয়ে� িনযু� 
বয্ি�র েযাগােযােগর তথয্ ইনেফাহাব-এ পাওয়া যােব।  

9. �ুলেক অবশয্ই সকল LDSS-2221A িলিখত �িতেবদেনর একিট কিপ 'িরেপাটর্স্ অভ 
সাসেপকেটড চাই� অয্ািবউস' (িশশু িন�েহর �িতেবদন) িশেরানােমর ফাইেল রাখেত এবং শুধু 
ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি� েদখেত পােরন, এমন সুরিক্ষত �ােন সংরক্ষণ করেত হেব। 
�িতেবদেনর একিট কিপ অবশয্ই সুপািরনেটনেডে�র অিফেসর �ুেড� সািভর্স ময্ােনজােরর 
কােছ পাঠােত হেব, িযিন একইভােব এসব �িতেবদন সংরক্ষণ করেবন (িশশু িন�হ িনেরাধ ও 
হ�েক্ষপ িবষয়ক �ুেড� সািভর্েসর ময্ােনজার দায়-দািয়� েসকশন VI.B-এ বিণর্ত আেছ)। 

10. যিদ �িতেবদক িশশু িন�হ বা িনপীড়েনর ঘটনা স�িকর্ত অিভেযাগ িনেয় বাড়িত তথয্ জানেত 
পােরন যা আেগ �িতেবদন করা হেয়িছল, তাহেল �িতেবদনকারীেক অবশয্ই বাড়িত তথয্ 
পাওয়ার 24 ঘ�ার মেধয্ SCR-েক েফান কের জানােত হেব েয আেগ �িতেবদন করা ঘটনা 
স�েকর্ তার কােছ আরও বাড়িত তথয্ আেছ এবং েযেকােনা বাড়িত কমর্ী সদসয্ যার কােছ 
অিভেযাগ স�েকর্ সরাসির জানা বাড়িত তথয্ থাকেত পাের, তার নাম, পদিব ও েযাগােযােগর 
তথয্সহ সকল নতুন তথয্ জািনেয় েদেবন। যিদ বাড়িত তেথয্ নতুন অিভেযাগ অ�ভুর্� না থােক, 
তাহেল একিট নতুন LDSS-2221A িলিখত �িতেবদেনর �েয়াজন হেব না। বাড়িত তথয্ অবিহত 
করেত SCR-েক েফান করার পর, �িতেবদক অবশয্ই ঘটনািট ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি�েক 
জানােবন েয বাড়িত েফান করা হেয়িছল এবং বাড়িত তথয্ অ�ভুর্� করার জনয্ LDSS-2221A 
িলিখত �িতেবদন যা আেগ জমা েদওয়া হেয়িছল েসট হালনাগাদ করা হেয়েছ এবং 
হালনাগাদকৃত �িতেবদন েসকশন II.D.8-এর িবধান অনুযায়ী জমা েদেব। 

11. �িতেবদেকর যিদ একই িশক্ষাথর্ী স�িকর্ত িশশু িন�হ বা িনপীড়েনর েযৗি�ক সে�হ থােক যার 

https://infohub.nyced.org/in-our-schools/programs/health-and-wellness/reporting-child-abuse
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উৎস িভ� ঘটনা, অব�া বা পিরি�িত েযগুিল আেগর �িতেবদেন িশশুিট স�িকর্ত ঘটনা েথেক 
আলাদা, তাহেল ঐসব েযৗি�ক সে�হ অবশয্ই SCR-এ জানােত হেব এবং একিট নতুনLDSS-
2221A িলিখত �িতেবদন ��ত করেত এবং েসকশন II.D.8 অনুযায়ী জমা িদেত হেব। 
ACS-এ েযাগােযােগর তথয্ 
LDSS-2221A িলিখত �িতেবদনসমূহ িনেচ উি�িখত িঠকানাগুিলেত ইেমইল করা েযেত পাের: 
�ং�:    dcp.bronxldss-2221a@acs.nyc.gov 
�কিলন:     dcp.brooklynldss-2221a@acs.nyc.gov 
ময্ানহাটান:     dcp.manhattanldss-2221a@acs.nyc.gov  
কুই�:      dcp.queensldss-2221a@acs.nyc.gov 
�য্ােটন আইলয্া�:    dcp.statenislandldss-2221a@acs.nyc.gov  
অিফস অভ ে�শাল ইনেভি�েগশন (OSI)1:   OSI-appl@acs.nyc.gov 

12. েকােনা একিট আবাসেন বসবাসকারী েযেকােনা বয়েসর িবেশষ চািহদাযু� িশক্ষাথর্ীর েসই 
আবাসেনর েকান কমর্ী সদসয্ কতৃর্ক িনগৃিহত অথবা িনপীড়ত হওয়ার সে�েহর েযৗি�ক কারণ 
থাকেল NYCPS কমর্কতর্ােক SCR-এ �িতেবদন না কের অবশয্ই (855) 373-2122 ন�ের িনউ 
ইয়কর্ ে�ট জাি�স েস�ােরর ভালনােরবল পারস� েস�ার েরিজ�ার (VPCR)-এ করেবন।  

13. �িতেবদকেদর �ারা করা SCR-এর �িতেবদনগুিল েগাপনীয়, িক� তা নামহীনভােব করা যােব 
না। �িতেবদকগণ অবশয্ই তােদর নাম �দান এবং েযাগােযােগর তথয্ েদেবন - এর মেধয্ 
একিট প�িত থাকেব যা িদেয় ACS �ুল সমেয়র বাইেরও, তােদর সােথ SCR-এ েযাগােযাগ 
করেত পােরন। ACS কমর্ীেদর জনয্ েকােনা অনুস�ােনর সময় �িতেবদকেদর নাম বা 
িপতামাতার সােথ �িতেবদেকর �ুল অিধভুি�, �িতেবদেনর িবষয়, অথবা পিররােরর তথয্ 
�কাশ িনিষ�। এছাড়া, NYCPS কমর্ীগেণর জনয্ �িতেবদেকর নাম �কাশ করা িনিষ� অথবা 
েয �ুল িপতামাতার কােছ �িতেবদন কেরেছ, �িতেবদেনর িবষয়, পিরবার, অথবা েয বয্ি� 
েসাশয্াল সািভর্েসস আইেনর অধীেন এই তথয্ পাওয়ার জনয্ অনুেমািদত নয়, তােদর কােছ এসব 
িনি�ত করা িনিষ�। েসাশয্াল সািভর্স আইন অনুযায়ী �িতেবদনকারী বয্ি�র পিরিচিত শুধু 
�ানীয় ACS, েকােনা আদালত, �য্া� জুির, িডি�� অয্াটিনর্, পুিলশ বা অনুমিত�া� এ ধরেনর 
অপর েকােনা এেজি�েক জানােনা েযেত পাের।2   
�িতেবদকেদর �ুল কমর্ীেদর সােথ এই মেমর্ আেলাচনা েথেক িবরত থাকা আবশয্ক েয, তারা 
একিট �িতেবদন কেরেছন, তারা শুধু এই �িবধান অথবা �েযাজয্ আইেনর িবধান েমেন 
চলেবন।  
যিদ েকােনা �িতেবদেকর এটা সে�হ করার েকােনা কারণ থােক েয, তার তথয্ েকােনা NYCPS 
কমর্চারীর কােছ েথেক এমন পেক্ষর কােছ �কাশ করা হেয়েছ আইনত যােদর কােছ এসব তথয্ 

 
1ফ�ার েকয়ার-এ থাকা িশক্ষাথর্ীবৃে�র জনয্ 
2 যিদ েকােনা েকাটর্ মামলা থােক, েসেক্ষে� �িতেবদেকর পিরিচিত িপতামাতােক জানােনা েযেত পাের।  

mailto:dcp.bronxldss-2221a@acs.nyc.gov
mailto:dcp.brooklynldss-2221a@acs.nyc.gov
mailto:dcp.manhattanldss-2221a@acs.nyc.gov
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পাওয়ার অিধকার েনই, তাহেল অিবলে� িডপাটর্েমে�র অিফস অভ িলগাল সািভর্েসস-এর কােছ 
212-374-6888 ন�ের জানােত হেব। যিদ �ুেলর কমর্চারী িব�াস কেরন েয একজন ACS 
কমর্কতর্া েকােনা �িতেবদনকারীর পিরিচিত বা �িতেবদেনর সােথ সংি�� বয্ি� বা েকােনা 
িপতামাতা অথবা পিরবােরর অনয্ েকােনা সদেসয্র কােছ �ুেলর সংি��তা �কাশ কেরেছন, এই 
উে�গ ACS-এর 'অিফস অভ েসফিট ফা�র্'-এ 718-543-7233 ন�ের জানােত হেব। 

14. েযসব NYCPS কমর্ী যিদ সে�হ কেরন েয, েকানও িশক্ষাথর্ী মানব পাচােরর িশকার হে� অথবা 
মানব পাচােরর ঝুঁিকেত আেছ, তােদরেক অবশয্ই মানব পাচার সং�া� �ুেলর িনরাপ�ার 
িনয়মাবলীেত বিণর্ত �ি�য়া অনুসরণ করেত হেব। 

E. েকােনা িশক্ষাথর্ীর আস� িবপেদর কথা জানােনার �ি�য়া 
1. যিদ েয েকােনা সময় েকােনা িশক্ষাথর্ীর �া�য্ বা সুরক্ষা িনেয় এমন েকােনা আস� িবপেদর ঝুঁিক 

আেছ বা েকােনা িশক্ষাথর্ীর অিবলে� িচিকৎসা সহায়তার �েয়াজন বেল িব�াস করার পযর্া� 
কারণ থােক, তাহেল অিবলে� 911-এ অবশয্ই কল করেত হেব। েদখুন চয্াে�লেরর �িবধান A-
412. 

2. যিদ েয �ুল িদবেস সে�হকৃত িশশু িন�হ অথবা িনপীড়েনর েকােনা �িতেবদন SCR-এ করা 
হেয়েছ েসিদন ACS-এ েযাগােযাগ করা না যায় এবং এিট মেন হয় েয িশক্ষাথর্ী বািড় িফরেল 
তার জীবন, �া�য্ অথবা িনরাপ�া আস� ঝুঁিকর মুেখ, ি�ি�পাল/তার দািয়� িনযু� বয্ি� 
অবশয্ই সুপািরনেটনেডে�র অিফেসর �ুেড� সািভর্স ময্ােনজারেক জানােব এবং ইমারেজি� 
পুিলশ সহায়তার জনয্ SSA/NYPD-েক জানােবন। যিদ ACS �ুেলর আসার পেথ থােক এবং 
ছুিটর পের �ুেল উপি�ত হেব এমন হয়, েসেক্ষে� ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� অবশয্ই 
SSA/NYPD-েক তাৎক্ষিণকভােব সতকর্ করেবন এবং একজন কমর্ী সদসয্ ACS আসা না পযর্� 
িশক্ষাথর্ীর সােথ থাকেবন। 

F. িনগৃহীত বা িনপীিড়ত বেল সে�হকৃত েকােনা িশক্ষাথর্ীর ছিব েতালার িনয়ম 
1. সে�হকৃত িশশু িন�হ বা িনপীড়েনর অিভেযােগর সােথ সংি��তার েক্ষে� NYCPS-এর নীিত 

হেলা দৃশয্মান েকােনা ক্ষেতর ছিব তুলেত হেব িনেচ উি�িখত িনয়ম অনুযায়ী।   
a. ছিব শুধু এমন কাউেক তুলেত হেব িযিন �াসি�ক িবষেয় িনউ ইয়কর্ িসিটর �িশক্ষণ 

স�� কেরেছন। নূয্নতমপেক্ষ, �িতিট �ুেল, �ুল নাসর্ ও দািয়��া� িলয়ােজাঁেক 
(�াফেদর একজন িযিন িশশু িন�হ ও িনপীড়ন িবষেয় েসকশন VI.A.2 অনুযায়ী 
�ুেড� সািভর্েসর ময্ােনজােরর সােথ িলয়ােজাঁ িহেসেব কাজ করার জনয্ ি�ি�পাল 
কতৃর্ক িনযু� হেয়েছন) অবশয্ই এই �িশক্ষণ স�� করেত হেব। �িত �ুেল কমপেক্ষ 
দুইজন কমর্ী সদসয্ �িশক্ষণ�া� হেব।  যিদ েকােনা �ুল নাসর্ ভবেন দািয়��া� না 
থােকন, তাহেল ি�ি�পালেক অবশয্ই িবক� েকােনা একজন �াফেক �িশক্ষেণর জনয্ 
েবেছ িনেত হেব; বাড়িত �াফও এই �িশক্ষণ স�� করেত পােরন। 

2. ি�ি�পাল/তার দািয়� িনযু� বয্ি�েক অবিহত করা ও SCR-এ িরেপাটর্ করা। 
a. যখন েকােনা �িতেবদনকারী �মার দৃশয্মান লক্ষণ পযর্েবক্ষণ কেরন এবং িশশু িন�হ 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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অথবা িনপীড়ন সে�েহর েযৗি�ক কারণ থােক, তখন �িতেবদনকারীেক যা করেত 
হেব: (a) ছিব েতালার উে�েশয্, তাৎক্ষিণকভােব ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি�েক 
সে�হকৃত িশশু িন�হ অথবা িনপীড়ন এবং দৃশয্মান �মার (আঘােতর) িচ� িবষেয় 
অবিহত করেত হেব; এবং (b) তার পরপরই েসকশন II.D �ি�য়াসমূহ অনুযায়ী SCR-
এ একিট েমৗিখক �িতেবদন করেবন এবং �ত (�ুল িদবস েশষ হবার আেগ) 
েসকশন II.D.6 অনুযায়ী ি�ি�পাল/তার দািয়� িনযু� বয্ি�র কােছ “কল ID” ন�র 
�দান করেবন। 

b. যখন ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি�েক সে�হজনক িশশু িন�হ বা িনপীড়েনর ঘটনা এবং 
দৃশয্মান আঘােতর িচে�র কথা জানােনা হেব, তখন ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি� অিবলে� 
নাসর্ বা দায়ব� িলয়ােজাঁ িকংবা অপর েকােনা �িশিক্ষত কমর্চািরেক িনেচ বিণর্ত �ি�য়া 
অনুযায়ী দৃশয্মান আঘােতর ছিব েতালার দািয়� েদেবন। 

c. েয �িশিক্ষত বয্ি� ছিব তুলেবন, তােক অবশয্ই SCR-এর কােছ �িতেবদন করা হেয়েছ 
িক না, তা ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি�র কােছ িজেজ্ঞস কের িনি�ত কের িনেত হেব। 
যিদ ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� বয্ি� িনি�ত কেরন েয একিট �িতেবদন করা 
হেয়েছ, তাহেল িতিন অবশয্ই অিবলে� িযিন ছিব তুলেবন, তােক “কল I.D.” ন�র 
�দান করেবন। যিদ ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি� একিট িরেপাটর্ করা হেয়েছ বেল িনি�ত না 
কেরন, তাহেল েয বয্ি� ছিব তুেলেছন, তােক অবশয্ই অিবলে� SCR-এ েফান কের �িতেবদন 
করেত হেব এবং েসকশন II.D-এেত �িতেবদন করার েয �ি�য়া েদওয়া আেছ, েসটা অনুসরণ 
করেত হেব।  

d. ি�ি�পাল/তার দািয়� িনযু� বয্ি� অিবলে�, তেব ছিব েতালার 24 ঘ�ার পের নয়, 
যিদ সংি�� িলয়ােজাঁ ছিব েতালার দািয়ে� না থােকন, তাহেল সংি�� িলয়ােজাঁেক 
জানােবন েয, ছিব েতালা হেয়েছ। 

e. �িতেবদনকারীেক অবশয্ই SCR-এর কােছ েমৗিখক �িতেবদন �দােনর 48 ঘ�ার মেধয্ 
েসকশন II.D.8-এ �িতি�ত িনয়ম অনুযায়ী িলিখত LDSS-2221A �িতেবদন জমা 
িদেত হেব। �িতেবদকেক অবশয্ই ফেমর্র উপর "Photographs" (আেলাকিচ�) ব� 
িচি�ত করেত হেব েযখােন বলা হেয়েছ “Actions Taken or About to be 
Taken" (পদেক্ষপ গৃহীত হেয়েছ বা শী�ই হেত যাে�)। 

3. ছিব েতালা 
a. একজন �িশিক্ষত কমর্ী কতৃর্ক ছিব অবশয্ই েকােনা েগাপন �ােন এমনভােব তুলেত হেব 

যােত িশক্ষাথর্ীেদর �াথর্ ও েগাপনীয়তা সেবর্া�মভােব রিক্ষত হয়। স�ব হেল ও 
উপেযাগী হেল িশক্ষাথর্ীেক নােসর্র অিফেস িকংবা �ুেলর েমিডেকল রুেম িনেয় েযেত 
হেব যােত ছিব েতালা যায়। 

b. ছিব অবশয্ই তুলেত হেব একিট িসিট মািলকানাধীন িডভাইস বয্বহার কের যা েকােনা �ুল 
অথবা �ুল �শাসেকর জনয্ ইসুয্ করা এবং েকােনা বয্ি� মািলকানার িডভাইেস েতালা যােব না। 
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c. িশক্ষাথর্ীর েযৗনা�, েদেহর েগাপন অংশ বা �ন এলাকার ছিব েতালা বা পরীক্ষা করা 
যােব না। 

4. িশক্ষাথর্ীর ক্ষত/ক্ষতসমূেহর ছিব ACS-এর কাছ পাঠােনা  
a. ছিব েতালার পর ছিবসহ িডভাইসিট অবশয্ই সােথ সােথ িনধর্ািরত সম�য়কতর্ার কােছ 

িদেয় িদেত হেব। 
b. িনধর্ািরত সম�য়কতর্ােক অবশয্ই িন�িলিখত তথয্ সং�হ করেত হেব: SCR “কল I.D” 

ন�র; িশক্ষাথর্ীর নাম, িশক্ষাথর্ীর OSIS ন�র; এবং LDSS-2221A িলখত িরেপাটর্ জমা 
েদওয়ার তািরখ। 

c. িলিখত LDSS-2221A িরেপাটর্ জমা েদওয়ার সময়, অথবা পরবিতর্েত যখন স�ব হেব, 
িনধর্ািরত িলয়ােজাঁ অবশয্ই একিট এনি�পেটড (সুরিক্ষত) ইেমইলেযােগ িসিট-
মািলকানার িডভাইস েথেক NYCPS �িতি�ত প�িত অনুসরণ কের ছিব সংযু� কের  
িনেচ িনেদর্িশত িনধর্ািরত বেরািভি�ক ACS ইেমইল ইনব�-এ পাঠােত হেব। ইেমইেল 
অবশয্ই যা যা অ�ভুর্� থাকেত হেব: SCR “কল I.D” ন�র; িশক্ষাথর্ীর নাম; িশক্ষাথর্ীর 
OSIS ন�র; সংযু� ছিবর সংখয্া; ে�রেকর নাম; এবং �ুেলর নাম ও DBN। 

�ং�:    DOEPhotosBronx@acs.nyc.gov 
�কিলন:    DOEPhotosBrooklyn@acs.nyc.gov 
ময্ানহাটান:   DOEPhotosManhattan@acs.nyc.gov  
কুই�:    DOEPhotosQueens@acs.nyc.gov 
�য্ােটন আইলয্া�:   DOEPhotosStatenIsland@acs.nyc.gov 

5. ছিব ধারণ করা ও সংরক্ষণ করা 
a. িনধর্ািরত সম�য়কতর্ােক অবশয্ই ছিবর একিট কিপ ি�� করেত হেব। ছিবেক অবশয্ই 

েসকশন II.D.9-এ �িতি�ত িনয়ম েমেন LDSS-2221A িলিখত িরেপােটর্র সােথ 
সুরিক্ষত �ােন রাখেত হেব যা শুধু ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি�র েদখার সুেযাগ আেছ। 
�িতেবদন ও ছিব েগাপন নিথ এবং েসগুেলােক �িতেবদেন অিভযু� বয্ি�, িপতামাতা, 
অথবা পিরবােরর কােছ �কাশ করা যােব না, এবং শুধু েসকশন II.D.13 �ারা �িতি�ত 
েসাশয্াল সািভর্স আইন অনুযায়ী অনুেমািদত বয্ি�েদর কােছ এ ধরেনর তথয্ �কাশ 
করা যােব। 

b. ছিবগুেলা ACS-এর কােছ ে�রেণর এবং ছিব কিপ করার পর িনধর্ািরত সম�য়কতর্ােক 
অবশয্ই ACS-এর ইেমইল �াি�র িনি�তকরণ ইেমইল সংরক্ষণ করেবন, িসিট-
মািলকানার িডভাইস েথেক ছিব মুেছ েদেবন, এবং ACS-এর কােছ পাঠােনা ইেমইল ও 
সংযু� ছিব মুেছ েদেবন। 

6. যিদ SCR সে�হকৃত িশশু িন�হ ও িনপীড়েনর �িতেবদন �হণ করেত অ�ীকৃিত জানােল েয 
�ি�য়া অনুসরণ করেত হেব 

a. ছিব েতালার আেগ সে�হকৃত িশক্ষাথর্ীর িন�হ অথবা িনপীড়েনর �িতেবদন করেত �ুল 

mailto:DOEPhotosBronx@acs.nyc.gov
mailto:DOEPhotosBrooklyn@acs.nyc.gov
mailto:DOEPhotosManhattan@acs.nyc.gov
mailto:DOEPhotosQueens@acs.nyc.gov
mailto:DOEPhotosStatenIsland@acs.nyc.gov
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কমর্ীগণ অবশয্ই তােদর সেবর্া�ম �েচ�া চালােবন। যখন ছিব েতালা হেয়েছ এবং SCR 
সে�হকৃত িশশু িন�হ এবং িনপীড়েনর �িতেবদন করেত অ�ীকৃিত জানাে�, এমন 
পিরি�িতেত ি�ি�পাল/তার দািয়� িনযু� বয্ি�েক অবশয্ই িনধর্ািরত িলয়ােজাঁেক 
জানােত হেব েয, িরেপাটর্িট  SCR কতৃর্ক �তয্াখয্াত হেয়েছ।  

b. িনধর্ািরত িলয়ােজাঁ িসিট-মািলকানার িডভাইস েথেক ছিবগুিল অিতস�র মুেছ িদেবন। এ 
ছিবর েকােনা কিপ করা হেব না রাখা হেব না। 

G. SCR যিদ েকােনা এমন পিরি�িত �িতেবদন �তয্াখয্ান কের এবং/অথবা পুিলেশর কােছ পাঠায়, 
েসেক্ষে� �ি�য়া 

1. যিদ SCR পিরচালক �িতেবদন �হণ করেত অ�ীকার কেরন, েয বয্ি� েফান কেরেছন িতিন 
SCR সুপারভাইজরেক �িতেবদনিট পুনিবর্েবচনার অনুেরাধ জানােত পােরন। যিদ েকােনা 
�িতেবদনগৃহীত না হয়, তাহেল �িতেবদনকারীেক অবশয্ই েসই SCR  অপােরটর এবং/অথবা 
সুপারভাইজােরর নাম সং�হ করেত হেব িযিন েটিলেফােন কথা বেলেছন এবং ি�ি�পাল/ভার�া� 
বয্ি�েক ঘটনািট জানােত হেব েয একিট �িতেবদন করা হেয়িছল এবং েসিট গৃহীত হয়িন। এই 
তথয্ নিথভু� করেত একিট OORS �িতেবদন ৈতির করেত হেব।  

2. িকছু িনিদর্� েক্ষে� SCR েকােনা 'ল এনেফাসর্েম� েরফােরল' (আইন �েয়াগকারী সং�া, (LER)-
এর কােছ ে�রণ করেত পােরন ও িশশু িন�হ ও িনপীড়েনর অনুস�ােনর জনয্ NYPD-এর 
কােছ �িতেবদন করার সুপািরশ করেত পােরন। �ুল কমর্কতর্াগণেক অবশয্ই পুিলিশ এবং 
িডি�� অয্াটিনর্র অিফেসর তদে� সহেযািগতা করেত হেব। যিদ SCR আইন �েয়াগকারী 
সং�ােক(LER) অবিহত কের, তেব �ুেলর আর আইন �েয়াগকারী সং�ার জনয্ বাড়িত 
�িতেবদন করার �েয়াজন েনই। 

3. েযেক্ষে� NYPD েকােনা িশক্ষাথর্ীেক িশশু িন�হ ও িনপীড়েনর জনয্ িপতামাতার িবরুে� 
অিভেযাগ স�েকর্ �� করেত চাইেব, তখন ি�ি�পালেক অবশয্ই �� করার জনয্ অনুেমাদন 
িদেত হেব এবং িতিন অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ করেবন না। যখন পুিলশ 
িশক্ষাথর্ী িন�হ অিভেযােগর তদে�র জনয্ েকান িশক্ষাথর্ীেক �� কের এমন একজন বয্ি�র 
িবরুে� িযিন অবয্াহতভােব অথবা িনয়িমত একই বািড়েত বসবাস কের, ি�ি�পােলর সােথ 
পরামেশর্র পর পুিলশ অথবা এেজি� ি�র করেব িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ বয্তীত েজরা করা 
হেব িকনা। উভয় েক্ষে�, ি�ি�পাল, অথবা অনয্ েকান বয্ি� যার সােথ িশক্ষাথর্ী �া��য্ েবাধ 
কের, তােক ই�ারিভউেয়র সময় উপি�ত থাকেত হেব, যিদ না িশক্ষাথর্ী অনয্ েকান ই�া �কাশ 
কের। 

4. একজন িশক্ষাথর্ীর �ুেড� েরকডর্ পুিলশ অথবা িডি�� অয্াটিনর্র কােছ �কাশ করা েযেত পাের 
�া�য্ এবং িনরাপ�ার গুরু� অনুযায়ী এব বয্িত�ম বিণর্ত আেছ ফয্ািমিল এডুেকশনাল রাইটস্ 
অয্া� �াইেভিস অয্া� (পিরবােরর িশক্ষা সং�া� অিধকার এবং েগাপনীয়তার আইন)-এ। যিদ 
পুিলশ অথবা িডি�� অয্াটিনর্ �ুলেক অবিহত কের েয তারা িশশু িন�হ অথবা িনপীড়েনর 
একিট অিভেযাগ অনুস�ান করেছ, �ুল কতৃর্পক্ষ পুিলশ অথবা িডি�� অয্াটিনর্র কােছ েযেকােনা 
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েরকডর্ �কােশর আেগ পরামেশর্র জনয্ তােদর িসিনয়র িফ� কাউে�েলর সােথ েযাগােযাগ 
করেত পাের, িক� ঐসব েরকডর্ �কােশ অেযৗি�ক িবল� করা যােব না। 

5. �ি�য়াসমূহ চয্াে�লেরর �িবধান A-412-(�ুেল িনরাপ�া অবশয্ই অনুসরণ করেত হেব)- এ বিণর্ত 

আেছ:  (a) যখন NYPD েকােনা একজন িশক্ষাথর্ীেক িশশু িন�হ অথবা িনপীড়ন িভ� অনয্ 
েকােনা অপরােধর অিভেযাগ স�েকর্ �� করেত চায়, এবং  (b) যখন NYPD িশশু িন�হ বা 
িনপীড়ন ছাড়া অনয্ একিট অপরােধর সােথ সংযুি�র জনয্ েকােনা িশক্ষাথর্ীর �ুেড� েরকডর্ 
েদখেত চায়। 

III. িশশু িন�হ ও  িনপীড়ন সে�েহর �িতেবদেনর পর ACS-এর সাড়াদােন সহেযািগতা করার �ি�য়া 
A. ACS-এর �াথিমক অনুস�ান 

1. যখন SCR েকােনা একিট �িতেবদন একিট �ানীয় ACS অিফেস পাঠায় যার জনয্ একিট 
অনুস�ানমুলক উ�র আবশয্ক, তখন ACS একিট �াথিমক িশশু সুরক্ষা অনুস�ান পিরচালনা 
কের। ACS চাই� ে�ােট�িটভ ে�শািল� (CPS কমর্ী) কমর্ী যােক েকইসিটর ভার অপর্ণ করা 
হেয়েছ িতিন �িতেবদেকর ও �ুেলর অনয্ েয েকােনা বয্ি�র সাক্ষাৎকার েনেবন, �িতেবদেনর 
কারণ স�েকর্ যােদর সরাসির জানা আেছ। 

2. �ুল কমর্কতর্া কতৃর্ক অিভেযােগর �িতেবদন করা েহাক বা না েহাক, সকল �ুল কমর্ী 
সে�হজনক িশক্ষাথর্ী িন�হ বা িনপীড়েনর সােথ জিড়ত িশশু সুরক্ষা তদে� এবং CPS কমর্ীেক 
সহেযািগতা করেত আইিনভােব দায়ব�।  

3. যখন একজন CPS কমর্ী �ুল �া�েণ সে�হকৃত িশশু িন�হ অথবা িনপীড়েনর একিট িশশু সুরক্ষা 
মূলয্ায়ন করেত চান �ুল কমর্কতর্াগণ তখন িনেচ উি�িখত �ি�য়াসমূহ অবশয্ই অনুসরণ 
করেবন: 

a. ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি�েক অবশয্ জানােত হেব। 
b. যখিন েকােনা CPS কমর্ী েকােনা �িতেবদন তদ� করেবন, তখন CPS কমর্কতর্ার 

পিরিচিত অবশয্ই তার ফেটা I.D. কােডর্র সােথ িমিলেয় েদখােত বলেত হেব। �ুল 
কমর্ীগণ CPS কমর্ীর ফেটা আইিড কােডর্র ফেটাকিপ কের রাখেবন না। যখিন েকােনা 
CPS কমর্ী েকােনা �ুল কমর্কতর্ার সােথ েফােন েযাগােযাগ করেবন, �ুল কমর্কতর্ােক 
তখন অবশয্ই িযিন কল করেবন, তার পিরিচিত যাচাই করেত বলেত হেব তার বা ACS 
ইেমইল িঠকানা েথেক একিট ইেমইল বা ACS েলটারেহড বয্বহার কের একিট ফয্া� 
পািঠেয়। 

c. একবার েকােনা CPS কমর্ীর পিরিচিত যাচাই হেয় যাওয়ার পর, CPS কমর্ীেক  ফয্ািমিল 
এডুেকশনাল রাইটস্ অয্া� �াইেভিস আইেন বিণর্ত �া�য্ ও সুরক্ষা জরুির বয্িত�ম 
অনুযায়ী তার সকল িশক্ষাথর্ী েরকডর্ যা িশক্ষাথর্ীর সােথ স�িকর্ত এবং যার নাম 
�িতেবদেন আেছ এবং তার ভাইেবান যিদ তারা একই �ুেল পেড় - এর অ�ভুর্� 
�েযাজয্ IEP এবং মূলয্ায়ন, েসগুিল েদখার সুেযাগ েদওয়া েযেত পাের। �ুল তােদরেক 
এসব েরকডর্ েদখার সুেযাগ বা অনুিলিপ �দােনর আেগ তােদর িসিনয়র িফ� 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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কাউে�েলর সােথ পরামেশর্র জনয্ েযাগােযাগ করেত পারেবন, তেব এসব েরকডর্ েদখার 
সুেযাগ িদেত অকারণ িবল� করা যােব না। �ুলেক CPS কমর্ীর অনুেরাধকৃত েরকডর্ 
ইেলক�িনকভােব (েযমন ইেমইেল বা ফয্া� কের) িকংবা এ ধরেনর েরকেডর্র বা�ব 
কিপ িদেত হেব। 

d. একবার পিরিচিত যাচাই হেয় েগেল, CPS কমর্ীেক অবশয্ই অনুমিত িদেত হেব  
ই�ারিভউ পিরচালনা করেত যােত িশক্ষাথর্ীর সুরক্ষা তদ� এবং মূলয্ায়েনর সােথ 
স�িকর্ত তথয্ সং�হ করা যায়। CPS কমর্ী বা িশক্ষাথর্ী অনুেরাধ করেল িশক্ষাথর্ীর 
পিরিচত �ুল �াফেদর একজন  পযর্েবক্ষেণর জনয্ িশক্ষাথর্ীর সােথ সাক্ষাৎকােরর সময় 
উপি�ত থাকেত পােরন। এ ধরেনর সাক্ষাৎকােরর সময় উপি�ত �ুল কমর্কতর্ােক 
েগাপনীয়তা বজায় রাখেত বাধয্ থাকেত হেব এবং েকােটর্ জবানবি� িদেত উপি�ত 
হওয়ার জনয্ সিপনা েপেত পােরন। 

e. েযেক্ষে� CPS কমর্ী েকােনা িশক্ষাথর্ীেক িশশু িন�হ ও িনপীড়েনর জনয্ িশক্ষাথর্ীর 
িপতামাতার িবরুে� অিভেযাগ স�েকর্ �� করেত চাইেবন, তখন অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর 
িপতামাতার সােথ �ুল েযাগােযাগ করেত পারেব না।  েযখােন িশশু িনযর্াতন ও 
িনপীড়েনর অিভেযাগ িপতামাতা ছাড়ান অনয্ েকােনা PLR-এর িবরুে� িযিন, েসখােন 
ি�ি�পাল ACS-এর সােথ পরামেশর্র পের ি�র করেবন িশক্ষাথর্ীিটর িপতামাতার সােথ 
েযাগােযাগ করেবন িকনা। 

f. তােদর তদ� পিরচালনার সময়, CPS কমর্ীগণ একজন িশক্ষাথর্ীর বাইেরর েপাশাক 
েখালার কথা বলেত পােরন যিদ িন�হ অথবা িনপীড়েনর �কৃিত এবং েসিট কী পিরমাণ 
তা েদখার জনয্ তােদর েপশাগত মতামত অনুযায়ী েপাশাক অপসারণ �েয়াজনীয় হয়। 
েকান অব�ােতই একজন CPS কমর্ী কতৃর্ক িশক্ষাথর্ীর বাইেরর েপাশাক খুলেত পারেবন 
না, যিদ না েসখােন ি�তীয় আেরকজন CPS কমর্ী, �ুল কমর্কতর্া, বা �ুল নাসর্ েসখােন 
উপি�ত থােকন। পরীক্ষা করার জনয্ যিদ িশক্ষাথর্ীর িনেচর েপাশাক েখালার �েয়াজন 
হয়, তাহেল িশক্ষাথর্ীেক অবশয্ই এধরেণর পরীক্ষার জনয্ েকােনা হাসপাতােল অথবা 
েসকশন II.B-েত �িতি�ত �ি�য়া অনুসাের চাই� অয্াডেভােকিস েস�াের িনেয় েযেত 
হেব। 

g. তদ� পিরচালনার সময়, CPS কমর্ীেক, �ুল স�ি�র উপর, অবশয্ই সে�হজনক িশশু 
িন�হ বা উৎপীড়েনর অিভেযােগর িশকার িশক্ষাথর্ীর ও তােদর ভাইেবােনর, ভাইেবান 
একই �ুেল পড়ুক আর না পড়ুক, েসটা িবেবচনা ছাড়াই, সাক্ষাৎকার িনেত ও পরীক্ষা 
করেত অনুেমাদন িদেত হেব, েযভােব উপের বয্াখয্া করা হেয়েছ। 
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B. মাি�িডিসি�নাির িটম ইনেভি�েগশন (বহু িবষয়ক দলগত অনুস�ান) অথবা অনয্ানয্ চাই� ে�ােটি�ভ 
সািভর্স (িশশু সুরক্ষা পিরেষবা)-েত িনেয় যাওয়ার জনয্ চাই� অয্াডেভােকিস েস�ার/চাই� ে�ােটি�ভ 
েস�াের িশক্ষাথর্ী �ানা�র 

িভ� িভ� পিরি�িতর উপর িনভর্র কের সে�হকৃত িশশু িন�হ বা িশশু িনপীড়েনর তদে�র ফেল 
েকােনা একজন িশক্ষাথর্ীর েক্ষে� তােক হয়েতা যথাযথ পরবতর্ী পদেক্ষপ �হেণর এবং/অথবা বাড়িত 
মূলয্ায়েনর জনয্ �ুল েথেক অপসারণ করা হেত পাের। এিট ঘটেত পাের যখন: 1) একজন ACS 
কমর্ী বা NYPD েকােনা িশক্ষাথর্ীেক অপসারণ কের েকােনা িনরাপ�া িজ�াদািরেত (ে�ােটকিটভ 
কাে�ািড) রাখেত পাের; অথবা (2) েকােনা িশক্ষাথর্ীেক চাই� অয্াডেভােকিস েস�ার (CAC) অথবা 
মাি�িডিসি�নাির িটম (MDT) (একািধক িবষয় স�িকর্ত দল) তদ� পিরচালনার জনয্ একিট িশশু-
বা�ব পিরেবেশ �ানা�র করেত পাের। এই ধরেণর পিরি�িতেত �ুলসমূহ েযসব �ি�য়া 
বধয্তামূলকভােব অনুসরণ করেব েসগুিল িনেচ বিণর্ত আেছ: 
1. েযসব িশক্ষাথর্ীেক িনরাপ�া িজ�াদািরেত েনয়া হেব 

িকছু িনিদর্� পিরি�িতেত, ACS কমর্ী বা NYPD একজন িশক্ষাথর্ীেক �ুল েথেক অপসারণ করেত 
পাের এবং িশক্ষাথর্ীর িনরাপ�া সুরক্ষার জনয্ তােক িনরাপ�া িজ�াদািরেত রাখেত পাের। 

2. িশক্ষাথর্ীেদরেক CAC/CPC-েত �ানা�র 
েযসব ঘটনায় শারীিরক িনযর্াতন, েযৗন িনযর্াতন, এবং/অথবা মারা�ক িনপীড়ন সংি�� থােক, 
েসসব েক্ষে� েকােনা MDT সদেসয্র �ারা MDT তদে�র জনয্ েকােনা িশক্ষাথর্ীেক একিট 
CAC/CPC-েত �ানা�র করা হেত পাের। MDT গিঠত হয় ACS, NYPD, এবং িডি�� 
অয্াটিনর্র অিফেসর বয্ি�েদর সি�লেন, তারা একসােথ কাজ কেরন যােত িন�িলিখত 
উে�শয্গুেলা বা�বায়ন করেত পােরন: 

a. িনি�ত করেত পােরন েয সময়মেতা, কাযর্কর, এবং সমি�ত উপােয় �মাণ সং�হ করা 
হেয়েছ; এবং 

b. ঘটনার িশকার িশশুেদর বারংবার সাক্ষাৎকার �হেণর �েয়াজনীয়তা কিমেয় এবং স�াবয্ 
েক্ষে� িশশু-বা�ব পিরেবেশ েযৗথ সাক্ষাৎকার �হণ কের তদ� �ি�য়ার সময় িশক্ষাথর্ীর 
মানিসক ক্ষিত লাঘব করা; 

c. েযাগয্ �া�য্ েপশাজীবী কতৃর্ক িশক্ষাথর্ী িন�হ বা িনপীড়েনর িশকার িশশুেদরেক স�াবয্ 
েক্ষে� সময়মেতা ডা�াির পরীক্ষা এবং িচিকৎসার সুিবধা �দান করা; এবং 

d. িশক্ষাথর্ী িন�েহর িশকার এবং িনরেপক্ষ �য��দানকারীেদরেক আপদকালীন মধয্�তা, 
ক্ষিত�ে�র জনয্ পরামশর্ এবং মানিসক �া�য্ পিরেষবার সুেযাগ �দান করা। 

3. যখন CPS কমর্ীরা েকােনা িশক্ষাথর্ীেক িনরাপ�া িজ�াদািরেত িনেত চাইেবন িকংবা যখন এক বা 
একািধক MDT সদসয্ েকােনা িশক্ষাথর্ীেক একিট CAC/CPC-েত িনেত চাইেবন, তখন 
ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি�েক অবশয্ই িনেচর �ি�য়া অনুসরণ করেত হেব: 

a. েকােটর্র অডর্ার, অথবা একিট DCP-048 ফমর্ (ACS-এর কাছ েথেক এই মেমর্ একিট 
িলিখত িববৃিত েয, একিট জরুির পিরি�িত িবদয্মান আেছ যােত িশক্ষাথর্ীর তাৎক্ষিণক 
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ক্ষিতর হুমিক রেয়েছ) পাওয়ার পর েকােনা িশক্ষাথর্ীেক িনরাপ�া িজ�াদািরেত িনেয় 
েযেত �ুলেক অবশয্ই CPS কমর্ীেদর অনুমিত িদেত হেব। DCP-048 ফমর্-এ 
েকসওয়াকর্ার বা সুপারভাইজারেক সই িদেত হেব। CPS ওয়াকর্ার যিদ েকাটর্অডর্ার 
অথবা DCP-048 ফমর্ উপ�াপেন বয্থর্ হন, তাহেল ি�ি�পাল/তার দািয়ে� িনযু� 
বয্ি�েক CPS কমর্ীর সুপারভাইজেরর সােথ িনি�ত করেত হেব েয CPS িনি�ত 
হেয়েছন েয, িশক্ষাথর্ীেক িনরাপ�া িজ�াদািরেত িনেত হেব।  এই �ি�য়ায় সহায়তার 
জনয্ ি�ি�পাল/তার দািয়� িনযু� বয্ি� িসিনয়র িফ� কাউে�েলর সােথ েযাগােযাগ 
করেবন।  

b. �ুলেক অবশয্ই MDT-এর একজন সদসয্েক েকােনা িশক্ষাথর্ীেক CAC/CPC MDT 
িরিলজ ফমর্ (�ীকৃিতর ফমর্) উপ�াপনার পর CAC/CPC-েত িনেয় েযেত অনুমিত িদেত 
হেব। িরিলজ ফমর্-এ সংি�� MDT সদসয্েক অবশয্ই সই িদেত হেব। িরিলজ ফমর্ পাওয়া 

যায় NYCPS িরেপািটর্ং চাই� অয্ািবউস ওেয়বসাইেট। �ুলেক অবশয্ই CPS কমর্ীর বা 
MDT সদেসয্র পিরিচিত যাচাই করেত হেব তােদর ফেটা I.D. েদখােনার অনুেরাধ 
জািনেয়। তেব েকােনা CPS কমর্ী বা MDT সদেসয্র I.D. কােডর্র ফেটাকিপ করার 
অিধকার েকােনা �ুল কমর্ীর েনই। 

c. যখিন েকােনা িশক্ষাথর্ীেক অপসারণ করা হয় ও িনরাপ�া িজ�াদািরেত েকােনা 
CAC/CPC-েত ে�রণ করা হয়, তখিন �ুলেক অবশয্ই অিবলে� সুপািরনেটনেডে�র 
অিফেস �ুেড� সািভর্েসস ময্ােনজারেক অবিহত করেত হেব। �ুেড� সািভর্েসস 
ময্ােনজারেক এ ধরেনর সকল অপসারেণর অবশয্ই একিট েরকডর্ সংরক্ষণ করেত 
হেব। 

d. �ুলেক অবশয্ই েকাটর্ আেদশ, DCP-048 ফমর্ এবং CAC/CPC MDT িরিলজ ফমর্ 
(�ীকৃিতর ফমর্)-এর কিপ �ুেলর িনরাপদ �ােন সংরক্ষণ করেত হেব। 

e. যখন েকান িশক্ষাথর্ীেক CAC/CPC সাক্ষাৎকােরর জনয্ েকােনা িনিদর্� �ােন েনয়া হয় 
এবং েস িশক্ষাথর্ী যিদ MDT সদেসয্র সােথ েযেত �া��য্ েবাধ না কের, অথবা যিদ 
িশক্ষাথর্ী বা MDT সদসয্ �ুল কমর্ীেদর একজনেক সে� েযেত অনুেরাধ কেরন, তাহেল 
�ুল কমর্ীেদর একজন সদসয্ তার এবং MDT সদেসয্র সােথ েযেত পারেবন। তথািপ, 
তদে�র সময় েকােনা �ুল কমর্ীর �কৃত ই�ারিভউ রুেম থাকা অথবা ই�ারিভউ 
পযর্েবক্ষণ করা অনুেমািদত নয়। 

f. যিদ পিরি�িত এমন হয় েয েকােনা MDT সদসয্েক েকােনা িশক্ষাথর্ীেক একিট 
CAC/CPC-েত �ানা�র করেত হয়, তাহেল MDT সদসয্ িপতামাতােক জানােবন এবং 
তােদরেক েযাগােযােগর তথয্ �দান করেবন। 
যিদ িপতামাতা �ুেলর সােথ েযাগােযাগ কেরন, �ুল িপতামাতােক জানােব েয 
িশক্ষাথর্ীেক CAC/CPC-েত েনয়া হেয়েছ এবং িপতামাতােক তার সােথ েযাগােযােগর 
তথয্ েদেব। 

https://infohub.nyced.org/in-our-schools/programs/health-and-wellness/reporting-child-abuse
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g. NYCPS কমর্ীরা েকােনা িশক্ষাথর্ীর অিতির� মূলয্ায়েনর জনয্ পিরবহেনর দািয়� েনেবন 
না। MDT সদসয্গেণর দািয়� হেলা িশক্ষাথর্ীেক CAC/CPC-েত েনয়ার এবং িশক্ষাথর্ীেক 
�ুল, বািড়, অথবা অনয্ যথাযথ �ােন িফিরেয় আনার। 

h. �ুলগুেলা অবশয্ই িনরাপ�া িজ�াদািরেত থাকা িশক্ষাথর্ীেদর সকল িশক্ষাথর্ীর অপসারণ 
এবং আসনদােনর েরকডর্ রাখেব এবং/অথবা OORS-এ MDT তদে�র জনয্ 
CAC/CPC-েত �ানা�েরর েরকডর্ও রাখেত হেব।। 

C. িন�েহর মা�া অনুযায়ী তদে�র েকইসসমূহ (সহেযািগতামূলক মূলয্ায়ন, সাড়াদান, সংি��তা এবং 
সহায়তা (CARES)) 

একিট �িতেবদেনর �াথিমক পযর্ােলাচনা স�� করার পর, ACS, পিরবােরর স�িত িনেয়, েকইসিট 
তদ� করার পিরবেতর্ িন�েহর মা�া অনুযায়ী সাড়াদােনর িভ� ধারায় িনেত পাের। সহেযািগতামূলক 
মূলয্ায়ন, সাড়াদান, স�ৃি� এবং সহেযািগতা (েকালােবােরিটভ অয্ােসসেম�, েরসপ�, এনেগজেম�, 
অয্া� সােপাটর্, CARES) হেলা SCR-এ িরেপাটর্ করা েকইসগুিলর জনয্ একিট িবক� িশশু িনরাপ�া 
বয্ব�া যা ে�েটর আইন �ারা ম�ুরকৃত এবং পিরচািলত। েযসব �িতেবদনগুিলেত িশশুর তাৎক্ষিণক 
অথবা আস� িবপদ েনই এবং েকােনা গুরুতর িশশু িন�েহর অিভেযাগ েনই, েসগুিলেত সাড়া িদেয় 
CARES তােদর চয্ােল�গুিল েমাকােবলায় িনজ� সমাধান েবর করেত, তােদর স�ানেদর যে� 
সহায়তা এবং রক্ষায় সহায়ক িরেসাসর্ খঁুেজ েবর করেত পিরবারসমূেহর সােথ অংশীদার হেয় িশশু 
সুরক্ষা এবং পিরবােরর চািহদা মূলয্ায়ন করেব, পিরবারগুিলেক উৎসািহত করেব। CARES ধারায় 
েকােনা তদে�র অথবা িস�া� �হেণর আবশয্িকতা েনই েয, েকােনা  িপতামাতা অথবা অনয্ PLR 
েকােনা িশশুেক িন�হ বা অবেহলা কের থাকেত পােরন।  
1. CARES ধারায় �দ� �িতেবদেনর জনয্, ACS সাত িদেনর মেধয্ িশশুিট তার বািড়েত িনরাপদ 

িছল িকনা, েসটা মূলয্ায়ন করেব। এই মূলয্ায়েনর সময় িশশুিটর সুরক্ষা িনেয় েকােনা উে�গ 
থাকাকােল অথবা CARES-এর বয্ব�া �হণকােল েযেকােনা সময় েকইসিটেক পুনরায় একিট িশশু 
সুরক্ষা তদে�র ধারায় আনা েযেত পাের। 

2. যিদ েকােনা একিট েকইস CARES �ি�য়ার অ�ভুর্� হয়, তেব ACS-এর সােথ িশক্ষা সং�া� 
নিথপ� েশয়ার করেত এবং/অথবা িশক্ষাথর্ীর সােথ সাক্ষােতর সুেযাগ িদেত �ুল-কমর্ীেক অবশয্ই 
িপতামাতার স�িত িনেত হেব। 

IV. িশশু কলয্াণ বা চাই� ওেয়লেফয়ার বয্ব�ার সােথ সংি�� িশক্ষাথর্ীেদর েক্ষে� উে�গ �কােশর নীিতমালা 
ও কাযর্�ণালী (�র িবনয্� সাড়াদােনর িনয়ম-কানুন) 

A. �র িবনয্� িনয়ম-কানুন 
িটয়ারড্ েরসপ� ে�ােটাকল (�র িবনয্� িনয়ম-কানুন) হেলা চাই� ওেয়লেফয়ার ইনভলভেমে�র 
সােথ (িশশু কলয্াণ) সংি�� িশক্ষাথর্ীেদর সুরক্ষা নজরদািরর একিট সমি�ত �েচ�া। এিট িন� 
উপি�িত েমাকােবলার েকােনা প�িত নয়। েযসব িশক্ষাথর্ী ধারাবািহকভােব অনুপি�ত বা ধারাবািহকভােব 

অনুপি�ত হওয়ার ঝুঁিকেত আেছ তােদরেক সংি�� করার েকৗশল জানেত 
https://schools.nyc.gov/school-life/school-environment/attendance সাইট েদখুন  

https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/attendance
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এই �িবধােনর �েয়াজেন NYCPS িশক্ষাথর্ী (i) যারা ফ�ার েকয়াের, (ii) েকাটর্-অডর্ার 
সুপারিভশেনর অধীেন, এবং (iii) যারা েকােনা SCR িরেপােটর্ নামভু� যা বতর্মােন ACS কতৃর্ক 
তদে�র অধীেন অথবা েযিট ACS �ারা তদে�র পের বতর্মান অথবা আেগর িশক্ষা বছের অিভেযাগ 
�মািণত - েসগুিলেক েরফার করা হয় “চাই� ওেয়লেফয়ােরর িশক্ষাথর্ী” (িশশু কলয্াণ দ�র সংি�� 
িশক্ষাথর্ী) িহেসেব। চাই� ওেয়লেফয়ার ইনভলবেম� িশক্ষাথর্ীরা িতনিট �েব পেড়, যা িনেচর েসকশন 
IV.B.-এ সংজ্ঞািয়ত। চাই� ওেয়লেফয়ার ইনভলভেমে�র েকােনা িশক্ষাথর্ীর অপযর্া�ভােব বয্াখয্াযু� 
অনুপি�িত িনেদর্শ করেত পাের েয, িশক্ষাথর্ীিট সুরক্ষা ঝুঁিকেত আেছ অথবা েস পিরবােরর চয্ােল� 
েমাকােবলায় সহায়তা আবশয্ক যার কারেণ িশক্ষাথর্ীিটর �ুেল যাওয়ােক সমসয্া�� কেরেছ।  
1. �ুলগুেলােক অবশয্ই িশশু কলয্ােণর সােথ সংি��তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর উপি�িতর �িত িনিবড় 

নজর রাখেত হেব। চয্াে�লেরর �িবধান A-210-এ �িতি�ত উপি�িত সং�া� শতর্াবলী পূরণ করা 
ছাড়াও, যখন িশশু কলয্াণ সংি��তার সােথ তােদর িশক্ষাথর্ীেদর উপি�িত পযর্ােলাচনা করা হয়, 
�ুলগুিলেক অবশয্ই িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ করার পদেক্ষেপর বয্ব�া করেত হেব, ACS-এর কােছ 
উে�গ বৃি� করা, এবং OORS-এর কােছ জািনেয় েদওয়া এই �িবধান অনুযায়ী বাধয্তামূলক। 

2. এই �িবধােন “পযর্া� বয্াখয্া স�িলত অনুপি�িত” শ�গু� েযভােব বয্বহৃত হেয়েছ, েসিট 
অনুপি�িতর একিট বয্াখয্া যা ি�ি�পাল কতৃর্ক েযাগােযাগ রক্ষাকারী কমর্ী সদসয্েদর সােথ 
আেলাচনা�েম সে�াষজনক বেল গৃহীত হয়, এিটেক বয্াখয্া করা যায় এইভােব েয, এিট: (a) 
�ুেলর ি�ি�পাল/তার দািয়� িনযু� বয্ি�র জনয্ অনুপি�িতর কারণ জানার েকােনা সুেযাগ রােখ 
না; এবং (b) িশক্ষাথর্ীর সুরক্ষা স�িকর্ত েকান উে�গও ৈতির কের না। অনুপি�িতর পযর্া� বয্াখয্া 
�ুলিটর উপি�িত নীিত অনুযায়ী আবিশয্কভােব একিট মাজর্নােযাগয্ অনুপি�িত না-ও হেত পাের। 

B. িশশু কলয্ােণর সােথ সংি��তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর সনা� করা 
�ুলগুিলেক অবশয্ই েযসব িশক্ষাথর্ীর জনয্ �র িবনয্� সাড়াদােনর িনয়ম-কানুন �েযাজয্ তােদর 
শনা�করণ িনেচর ধাপগুিল অনুসরণ করেব। 
1. �িত মােস ACS এবং NYCPS-এর িবদয্মান ডয্াটা িমলােনার প�িত বয্বহার কের, NYCPS িশশু 

কলয্ােণর সােথ সংি��তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর একিট তািলকা ৈতির ও সুরিক্ষত রাখেব। 
সুপািরনেটনেডে�র অিফেসর �ুেড� সািভর্েসস ময্ােনজার এিট িনি�তকরেণর জনয্ দায়ব� 
যােত �ুলগুিল তােদর �ুেলর িশশু কলয্াণ সংি��তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর তািলকাগুিল পায় এবং 
েসগুিল পযর্ােলাচনা কের। েকােনা বাড়িত তথয্ �ুল যখন পােব, তখন অবশয্ই এসব তািলকা 
হালনাগাদ করেত হেব। 

a. িশক্ষাথর্ীরা যখন ফ�ার েকয়াের েযাগদান কের এবং িডসচাজর্ হয়, তখন এেজি� �ুেল 
একিট েনািটিফেকশন েলটার পাঠােব। এই তথয্ অবশয্ই �ত OASIS-এ এ�ার করেত 
হেব এবং ফ�ার েকয়ােরর িশক্ষাথর্ীেদর একিট হালনাগাদ তািলকা িহেসেব কাজ 
করেব। 

2. িশশু কলয্ােণর সােথ সংি��তাযু� িশক্ষাথর্ীরা এই �িবধান সংি�� �সে� ধাপ I, II, অথবা III-
এ পড়েব, যার বয্াখয্া িনেচ েদওয়া হেলা। 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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a. ধাপ I 
ধাপ I েসসব িশক্ষাথর্ীেক অ�ভুর্� কের যােদর মেধয্ িনেচর অব�াগুেলা উপি�ত 
রেয়েছ: 

i. িশক্ষাথর্ীিট এেলেম�াির বা িমডল্ �ুেল আেছ (ি�-িক�ারগােটর্ন েথেক ে�ড 8 
পযর্�); এবং 

ii. িশক্ষাথর্ীর নাম একিট SCR িরেপােটর্র অ�ভুর্� আেছ যা চলমান ACS 
তদে�র অধীেন রেয়েছ, অথবা িশক্ষাথর্ীিটর পিরবার েকােটর্র আেদেশর 
অধীেন ত�াবধােন আেছ। 

b. ধাপ II 
ধাপ II েসসব িশক্ষাথর্ীেক অ�ভুর্� কের যােদর মেধয্ িনেচর অব�াগুেলা উপি�ত 
রেয়েছ: 

i. িশক্ষাথর্ী এেলেম�াির �ুল বা িমডল্ �ুেল আেছ (ি�-িক�ারগােটর্ন েথেক ে�ড 
8 পযর্�); এবং 

ii. িশক্ষাথর্ীর নাম একিট SCR িরেপােটর্র অ�ভুর্� আেছ যা চলমান অথবা 
পূবর্বতর্ী িশক্ষা বছের ACS তদ� েশেষ �মািণত হেয়িছল। 

c. ধাপ III 
ধাপ III েসসব িশক্ষাথর্ীেক অ�ভুর্� কের যােদর মেধয্ িনেচর অব�াগুেলা উপি�ত 
রেয়েছ: 

i. িশক্ষাথর্ী এেলেম�াির �ুল বা িমডল্ �ুেল আেছ (ি�-িক�ারগােটর্ন েথেক ে�ড 
8 পযর্�); এবং 

ii. িশক্ষাথর্ী বতর্মােন ফ�ার েকয়াের (�ায়াল িডসচাজর্ বা িবচারকালীন অবয্াহিত 
সহ) আেছ। 

C. পযর্ােলাচনা ও মূলয্ায়ন 
�ুলগুিল পিরবার এবং িশক্ষাথর্ীেদর চািহদা পূরণ করার লেক্ষয্ অবশয্ই চাই� ওেয়লেফয়ার 
ইনভলভেম� (িশশু কলয্াণ সংি��তা)-এর সােথ স�ৃ� িশক্ষাথর্ীেদর উপি�িত মিনটর করেত িনেচ 
উি�িখত পদেক্ষপ �হণ করেব। 
1. ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি�েক অবশয্ই িশশু কলয্ােণর সােথ সংি�� িশক্ষাথর্ীেদর �াতয্িহক 

উপি�িতর �িত লক্ষয্ রাখা, আলাদাভােব অনুপি�িতর জনয্ েফান করেত এবং িশক্ষাথর্ীেদর 
উপি�িত ও িশক্ষায়তিনক ইিতহােসর �িত পিরিচত হওয়ার জনয্ েকােনা �ােফর উপর দািয়� 
িদেত হেব। এই বয্ি�েক অবশয্ই িনয়িমত �াসরুম িটচার ও �ুল েহলথ অিফেস েখাঁজ-খবর 
িনেত হেব এবং এসব িশক্ষাথর্ীর েলখাপড়ায় অ�গিত অথবা েযসব সমসয্ার সৃি� হয়, েসগুেলা 
স�েকর্ ILOG অথবা পরবতর্ী (িমিলতভােব ILOG) বয্ব�ায় েরকডর্ হালনাগাদ করেত হেব। 

2. ি�ি�পাল বা ভার�া� বয্ি�েক অবশয্ই িনি�ত করেত হেব েয �ুল কমর্ী যারা এসব িশক্ষাথর্ীর 
উপি�িতর �িত লক্ষয্ রাখা এবং এসব িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িতর বয্াপাের তােদর পিরবােরর সােথ 
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েযাগােযাগ রাখার দািয়ে� িনেয়ািজত �ােফর (a) িশশু কলয্ােণর সােথ সংি�� �ুেলর 
িশক্ষাথর্ীেদর তািলকা েদখার সুেযাগ েদওয়া হেয়েছ, (b) তারা ি�-িক�ারগােটর্ন েথেক ে�ড 8 
পযর্� িশশু কলয্ােণর সােথ সংি�� িশক্ষাথর্ীেদর শনা� করার জনয্ অেটােমট দা �ুলস্ (ATS), 
OASIS অথবা পরবতর্ীেত আসা েযেকােনা  িশক্ষাথর্ী তথয্ বয্ব�া বয্বহােরর বয্াপাের অবিহত 
আেছন ও বয্বহার কেরন, এবং (c) এই �িবধােনর �ি�য়াগুিলর সােথ পিরিচত আেছন। 

3. ি�ি�পাল বা ভার�া� বয্ি�েক অবশয্ই িনি�ত করেত হেব েয �ুেলর ভার�া� বয্ি�, 
অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর, এবং/অথবা এসব িশক্ষাথর্ীেদর উপি�িতর �িত লক্ষয্ রাখার 
দািয়��া� �ােফর �াতয্িহক উপি�িতর অব�া �িতফলনকারী তথয্ েদখেত পাওয়ার সুেযাগ 
রেয়েছ। 

4. িশশু কলয্ােণর সােথ সংি�� েকােনা িশক্ষাথর্ীর �িতিট িদেনর অনুপি�িতর েক্ষে� দািয়ে� 
িনেয়ািজত �ুল �াফেক অবশয্ই িঠক একই িদেন েযাগােযাগ করেত হেব এবং যিদ িপতামাতার 
সােথ েযাগােযাগ না করা হেয় থােক তাহেল এসব েযাগােযােগর ফলাফল ি�ি�পাল/ভার�া� 
বয্ি�র কােছ জানােত হেব। যিদ িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ করা হেয় থােক এবং িপতামাতা 
েকােনা কারণ �দশর্ন কেরন, তাহেল েস ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি� অবশয্ই দািয়��া� �ুল 
�ােফর সােথ আেলাচনা�েম িনধর্ারণ করেবন েয, উপের উি�িখত IV.A.2-এর সংজ্ঞা অনুযায়ী 
িপতামাতার েদখােনা কারণিট সে�াষজনক িকনা। 

5. িনধর্ািরত �ুল কমর্ী অবশয্ই ILOG অনুসরণ কের �িতিদেনর অনুপি�িত েরকডর্ করেবন: (a) 
যিদ িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ হয়, তাহেল িপতামাতা অনুপি�িতর েয বয্াখয্া েদন, েসটা 
সে�াষজনক বেল ি�ি�পাল মেন কেরন িক না; অথবা b) যিদ িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ করা 
না যায়, েযাগােযাগ করার েচ�া এবং েযাগােযাগ করেত অক্ষমতা। িনেচ েসকশন IV.D.-েত 
�দ� পিরি�িতেত অনুপি�িতর িবষয়িটর গুরু� অবশয্ই ACS-এর কােছ বাড়ােত হেব। 

6. সা�ািহক িভি�েত ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি�েক অবশয্ই হয় িনয়িমত �ুল অয্ােটনেড� িটম 
িমিটং-এ অথবা ি�ি�পােলর েকিবেনট িমিটং-এ িকংবা YTD উপি�িতর িরেপাটর্ স�াহিভি�ক 
পযর্ােলাচনার জনয্ �ুল কতৃর্ক অনয্ েকােনা �িতি�ত বয্ব�ায় িশশু কলয্াণ সংি�� িশক্ষাথর্ীর 
YTD (বছেরর তাৎক্ষিণক) উপি�িত ও িবলি�ত হওয়ার হার-এর েখাঁজ রাখেত হেব। 

D. ACS অথবা ACS-এর অংশীদার এেজি�র কােছ বাধয্তামূলকভােব উে�েগর গুরু� বাড়ােনা। 
1. ধাপ I-এর একজন িশক্ষাথর্ীর �থম িদেনর অনুপি�িত, যিদ েযাগােযােগর উেদয্ােগর েক্ষে� 

উপি�িত েকাঅিডর্েনটর/ি�ি�পােলর দািয়ে� িনযু� বয্ি�: (a) িপতামাতার সােথ েযাগােযােগ 
অক্ষম হন; (b) িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ করেত পােরন িক� িপতামাতা অনুপি�িতর জনয্ 
অপযর্া� বয্াখয্া েদন যা ি�ি�পাল কতৃর্ক, েয কমর্ী সদসয্ েযাগােযাগ কেরেছন, তার সােথ 
আেলাচনার পর িশক্ষাথর্ীর সুরক্ষা স�িকর্ত তাৎক্ষিণক উে�গ বৃি� পায়; অথবা (c) িপতামাতার 
সােথ েযাগােযাগ হয় এবং িপতামাতা অনুপি�িত বয্াখয্া েকােনা কারণ �দশর্ন কেরন না 
(উদাহরণ�রূপ, িপতামাতা েফান েরেখ েদন বা �ুেলর �ে�র উ�র িদেত অ�ীকৃিত জানান), 
তাহেল উপি�িত েকাঅিডর্েনটর/ি�ি�পােলর দািয়ে� িনযু� বয্ি�েক অবশয্ই: 
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a. িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িতর কথা এবং েযাগােযােগর ফলাফল জানােত অিবলে� দািয়��া� 
ACS িটম অথবা ACS এেজি� পাটর্নােরর সােথ েযাগােযাগ করেবন; এবং 

b. �ুেলর েযাগােযাগসমূহ ILOG-এর ACS-এ েরকডর্ করেবন। 
2. ধাপ II এবং ধাপ III িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ লাগাতার তৃতীয় অনুপি�িতর িদেন েয েক্ষে� 

অনুপি�িতর বয্াখয্ার জনয্ িপতামাতােদর সােথ েযাগােযাগ কের পাওয়া যােব না এবং/অথবা 
েকােনা বয্াখয্া িমলেব না বা �দ� জবােব পযর্া� বয্াখয্া িমেলিন বেল ি�ি�পাল েযাগােযাগকারী 
�ােফর সােথ আেলাচনা�েম িনধর্ারণ কেরন, তাহেল দািয়��া� �ুল �াফেক অবশয্ই: 
a. িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িত এবং েযাগােযােগর ফলাফল জানােত অিবলে� ACS এডুেকশন ইউিনেটর 

212-453-9918 ন�ের অথবা Education.unit@acs.nyc.gov িঠকানায় অথবা যথাযথ 
ফ�ার েকয়ার �দানকারী এেজি�র সােথ, েযমনিট �েযাজয্, েযাগােযাগ করেবন। 

b. ILOG-এ �েযাজয্ ACS অিফস পাটর্নার অংেশ �ুেলর েযাগােযাগসমূহ েরকডর্ করেবন। 
3. দািয়��া� �ুল কমর্ীেক সহায়তার জনয্  NYCPS ফ�ার েকয়ার অিফেসও েযাগােযাগ করেত হেব। 

E. SCR-এর কােছ উে�েগর গুরু� বৃি� করা 
যিদ েকােনা সমেয় েকােনা কমর্ী সদেসয্র সে�েহর এই েযৗি�ক কারণ থােক েয, িশশু কলয্াণ 
সংি��তাযু� েকােনা িশক্ষাথর্ী িশশু িন�হ অথবা িনপীড়েনর িশকার হে�, তাহেল কমর্ী সদসয্েক 
অবশয্ই: (a) েসকশন II.D অনুযায়ী অিবলে� SCR-এ সে�েহর িবষয়িট জানােত হেব; এবং (b) 
িনি�ত করেত হেব েয যথাযথ ACS অিফস অথবা ফ�ার েকয়ার �দানকারী এেজি�র সােথ 
যথা�েযাজয্ �ত েযাগােযাগ করা হেয়েছ। যিদ েকােনা সময় িশক্ষাথর্ীর �া�য্ বা সুরক্ষা িনেয় আস� 
িবপেদর ঝুঁিক আেছ বা জরুির িচিকৎসা সহায়তার �েয়াজন বেল সংি�� �ােফর িব�াস করার 
পযর্া� কারণ থােক, তাহেল সংি�� �াফেক অবশয্ই অিবলে� 911-এ কল করেত হেব। 
িশশু িন�হ অথবা িনপীড়েনর অনয্ েকােনা যুি�স�ত সে�হ না থাকেল, শুধু িশক্ষাথর্ীর কম উপি�িত, 
SCR-এ িরেপাটর্ করার কারণ হেত পাের না। এধরেনর উপি�িতর সমসয্া সংি�� ACS িটম 
এবং/অথবা এেজি� �দানকারীর সােথ েযাগােযােগর মাধয্েম সমাধান করা েযেত পাের। 

V. বাধয্তামূলক �িতেবদনকারীেদর জনয্ আইিন িবষয়সমূহ 
A. দায় েথেক েরহাই 

মহৎ উে�েশয্ িব�াসী হেয় েকােনা �ুল কমর্চারী �িতেবদন করেল, ছিব তুলেল, েকােনা িশক্ষাথর্ীেক 
অপসারণ বা আটক করেল বা েসাশয্াল সািভর্স আইেনর অনয্ ধারা অনুযায়ী িশক্ষাথর্ীর সুরক্ষা 
পিরেষবা স�িকর্ত তথয্ �কাশ কের িদেল, যার জনয্ অনয্থায় েফৗজদাির বা েদওয়ািন িবচাের 
দায়ব� থাকেত হেতা, িতিন েস সব দায় েথেক েরহাই পােবন। ধের েনওয়া হয় �িতেবদনকারীেদর 
উে�শয্ মহৎ, কারণ এ ধরেনর বয্ি� তােদর দািয়� পালন কেরন যা তােদর চাকিরর দািয়ে�র 
অ�ভুর্�, এবং তারা েকােনা ে��াকৃত অপকেমর্ িনযু� হন না বা িরেপাটর্ করায়, ফেটা েতালায়, 
িশক্ষাথর্ীেক অপসারণ বা আটক করায়, অথবা েসাশয্াল সািভর্স আইন অনুযায়ী িশশু সুরক্ষা পিরেষবার 
তথয্ �কাশ করায় বড় ধরেনর অবেহলা না কের তােদর উপর নয্� কাজগুেলা দািয়� িহেসেব পালন 

mailto:Education.unit@acs.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/school-life/special-situations/students-in-foster-care
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কেরন। জ্ঞাতসাের েকােনা িমথয্া িরেপাটর্ করেল েসটা িরেপাটর্কারীর েফৗজদাির বা েদওয়ািন দায় 
�কাশ কের। 

B. িরেপাটর্ করায় বয্থর্তার দায় এবং দ� 
িশশু িন�হ অথবা িনপীড়ন হেয়েছ বেল সে�েহর েযৗি�ক কারণ থাকা সে�ও ই�াকৃত এবং/অথবা 
জ্ঞাতসাের িশশু িন�হ ও িনপীড়ন �িতেবদন করেত বয্থর্ হেল তার ফেল েফৗজদাির অপরাধ অথবা 
েদওয়ানী দায়ব�তা সংঘিটত হেত পাের। এর ফেল NYCPS কতৃর্ক কমর্ীর িবরুে� শৃ�লাজিনত 
বয্ব�াও েনয়া হেত পাের। 

C. �িতিহংসাপরায়ণমূলক পদেক্ষপ িনিষ�করণ 
�ুল এবং/অথবা অনয্ েকােনা NYCPS কমর্কতর্া েকােনা কমর্চারীর িবরুে� এই �িবধান েমেন 
স�াদন করা েকােনা কােজর সােথ সংি��তার জনয্ বয্ি�গত �িতিহংসামূলক পদেক্ষপ �হণ করেত 
পারেবন না। 

D. �ুল কমর্ীেদর উপর সিপনা (সমন) জাির 
�ুল কমর্ী অবশয্ই আইনস�তভােব ইসুয্ করা সকল সিপনা েমেন চলেব। যিদ েকান কমর্ী সদসয্ 
েকােটর্ হািজর হবার অথবা েকােনা িশশু িন�হ বা িনপীড়েনর ঘটনা স�েকর্ �ামাণয্ দিলল দািখেলর 
জনয্ সিপনা পান, তােক অবশয্ই অিতস�র সুপািরনেটনেডে�র অিফেসর �ুেড� সািভর্েসস 
ময্ােনজােরর সােথ েযাগােযাগ করেত হেব। এছাড়া, হািজর হওয়ার সািপনার জনয্, িসিনয়র িফ� 
কাউে�লেরর সােথ েযাগােযাগ করুন। েরকেডর্র জনয্ সািপনা েপেল েযাগােযাগ করুন 

DOESubpoenas@schools.nyc.gov িঠকানায়। 
যিদ সিপনা েকােনা সরকাির এেজি�র কাছ েথেক ইসুয্ হয়, তাহেল সংি�� �াফ সদসয্েক সিপনােত 
উে�খ করা অয্াটিনর্র সােথ েযাগােযাগ করেত হেব এবং তােক আস� েকােটর্র তািরখিট েফােন �রণ 
কিরেয় েদওয়ার অনুেরাধ জানােত হেব। েফােন সতকর্ কের েদওয়ার কারেণ কমর্ী সদসয্েক বয্ি�গত 
হািজরার আবিশয্কতার সময় পযর্� �ুেল অব�ােনর সুেযাগ েদয়। শুনািনেত কী �তয্াশা করা েযেত 
পাের েস স�েকর্ জানেত কমর্ী সদেসয্র েকাটর্ হািজরার তািরেখর আেগ কমর্ী সদসয্েক সরকাির 
অয্াটিনর্র সােথ কথা বলেত পরামশর্ েদয়া যাে�। সাক্ষয্ �হেণর আেগ েকাটর্ হাউেজর পৃথক একিট 
বয্ি�গত রুেম অয্াটিনর্ যােত তার জনয্ অেপক্ষায় অব�ােনর বয্ব�া কেরন, কমর্ী সদসয্ েস 
অনুেরাধও জানােত পারেবন। 

E. কমর্চারীেদর আইিন �িতিনিধ� লােভর অনুেরাধ জানাবার অিধকার 
এই �িবধান েমেন স�াদন করা েকােনা কােজর সােথ সংি��তার জনয্ উ�ূত েফৗজদাির দায় েথেক 
িসিট যােত কমর্চারীেদর সুরক্ষা েদয়, েস অনুেরাধ জানােনার অিধকার তােদর আেছ। 
একজন কমর্ী সাধারণত আইিন �িতিনিধ� এবং ক্ষিতপূরণ লােভর েযাগয্ যিদ েসিট �াসি�ক সময়িটেত কমর্ী 
তার সরকাির কােজর আওতায় ও তার দািয়� পালেন থােকন, এবং  NYCPS-এর েকান িনয়ম অথবা 
�িবধান  ল�ন না কেরন। আইিন �িতিনিধ� এবং ক্ষিতপূরণ �দান করা হয় েসইসব সরল িব�াসী 
দায়ব� �িতেবদনকারীেদর, যােদর িবরুে� িশক্ষাথর্ী িন�হ অথবা িনপীড়েনর সে�হকৃত ঘটনার 
�িতেবদেনর জনয্ মামলা হয়। 

mailto:DOESubpoenas@schools.nyc.gov
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��বয্: েযেকােনা �াসি�ক �� অথবা উে�গ রেয়েছ, েসইসব �িতেবদনকারী ACS অিফস অভ 
েসফিট ফা�র্-এ 718-543-7233 ন�ের েযাগােযাগ করেত পারেবন। 

VI. িশশু িন�হ এবং উৎপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ িটমসমূহ  
A. িশশু িন�হ এবং উৎপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ িটমসমূহ 

1. �েতয্ক �ুল ি�ি�পালেক অবশয্ই একিট কের 'িশশু িন�হ এবং উৎপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ 
িটম' গঠন করেত হেব। ি�ি�পাল/তার দিয়ে� িনযু� বয্ি� ছাড়াও, �ুল িটেম অ�ভুর্� থাকেব, 
িক� তা িনে�াি�িখতগুেলােত সীমাব� নয়: একজন �শাসক; গাইেড� কাউে�লর; UFT 
�িতিনিধ; িপতামাতা �িতিনিধ; অনয্ িপউিপল পারেসােনল সািভর্স িরে�েজে�িটভ; এবং �ুল 
িলডারিশপ িটেমর একজন �িতিনিধ। 

2. �েতয্ক ি�ি�পাল �ুেলর 'িশশু িন�হ এবং উৎপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ িটম' েথেক একজন কমর্ী 
সদসয্েক সুপািরনেটনেডে�র অিফেসর �ুেড� সািভর্স ময্ােনজােরর িলয়ােজাঁ (দায়��া� 
সংেযাগকতর্া) িহেসেব কাজ করার জনয্ দািয়� েদেবন। েসই দািয়��া� িলয়ােজাঁ আ�ঃএেজি� 
েযাগােযাগ সহজীকরেণ সহায়তা েদেবন এবং �ুল, ACS এবং ফ�ার েকয়ার এেজি�সমূেহর 
মেধয্ তথয্ িবিনময় করেবন এবং মানব পাচার এবং সুেযাগ-�হণসহ িশশু িন�হ স�িকর্ত 
উে�েগর মূল বয্ি� িহেসেব কাজ করেবন। 

3. �ুল িশশু িন�হ এবং িনপীড়ন �িতেরাধ এবং হ�েক্ষপ িটম যা করেব: 
a. বািষর্ক িভি�েত িশশু িন�হ এবং উৎপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ পিরক�না ৈতির, বা�বায়ন 

ও হালনাগাদকরণ, যা �ুেলর বািষর্ক কনসিলেডেটড �ুল অয্া� ইউথ েডেভলপেম� 
�য্ােনর (সমি�ত �ুল ও যুব উ�য়ন পিরক�না) অংশিবেশষ, এিটেক �িত িশক্ষা বছর 
31 অে�াবেরর মেধয্ অবশয্ই জমা িদেত হেব। িশশু িন�হ এবং উৎপীড়ন েরাধ 
হ�েক্ষপ পিরক�নায় অবশয্ই �াফেদর জনয্ �িশক্ষণ এবং িপতামাতা ও িশক্ষাথর্ীেদর 
জনয্ িশশু িন�হ ও িনপীড়ন েরাধ স�েকর্ িশক্ষাগত ে�া�াম অ�ভুর্� করেত হেব। 
(�িশক্ষণ এবং িপতামাতা ও িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা স�েকর্ বাড়িত তেথয্র জনয্ েসকশন 
VII েদখুন।) 

b. �ুেলর �াফেদরেক চয্াে�লেরর অিফেসর �ুেড� সািভর্েসস ময্ােনজােরর সােথ 
সহেযািগতায় িশশু িন�হ এবং উৎপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ িবষেয় �িশক্ষণ, তথয্সূ� 
এবং ত�াবধান �দান করা। িটমগুেলা এ ধরেনর তথয্সূ� ও ত�াবধান ��ত করা 
এবং এ ধরেনর �িশক্ষেণর জনয্ ি�ি�পােলর িস�া� অনুযায়ী চুি�র শেতর্র 
বাধয্বাধতার সােথ সাম�সয্ েরেখ ফয্াকাি� কনফাের� ও ে�প টাইম (��িতর সময়) 
বয্বহার করেত পারেব। 

c. িশশু িন�হ এবং িনপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ িবষেয় কমর্ীসদসয্, িশক্ষাথর্ী, এবং 
িপতামাতােদরেক পিরেষবা/�িশক্ষণ �দােনর লেক্ষয্ �ানীয় সামািজক পিরেষবা 
এেজি�সমূেহর বয্বহার ও হ�েক্ষপ। �ুল-িভি�ক �িশক্ষেণ ACS �াফেদর 
অংশ�হণেক সম�য় করার জনয্ রেয়েছ ACS এডুেকশন ইউিনট। �িশক্ষেণর অনুেরাধ 
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ইেমইেল পাঠােনা েযেত পাের Education.unit@acs.nyc.gov িঠকানায় বা েফােন 212-
453-9918 ন�ের। 

B. সুপািরনেটনেডনেটর অিফস  
1. সুপািরনেটনেড� িশশু িন�হ এবং িনপীড়ন িবষয় িনেয় পদেক্ষপ �হেণ �ুলগুিলেক 

সহায়তাদােনর জনয্ দায়ী একজনেক দািয়� েদেবন, �চিলত ধারায় িযিন হন �ুেড� সািভর্স 
ময্ােনজার অথবা তার উ�রসূির। দািয়ে� িনযু� বয্ি� িবেশষভােব িন�িলিখতগুেলার জনয্ 
দায়ব�:  

a. �িতিট �ুেলর িশশু িন�হ এবং িনপীড়ন েরাধ এবং হ�েক্ষপ পিরক�না পযর্ােলাচনা, 
মূলয্ায়ন, এবং অনুেমাদেনর জনয্;  

b. িশশু িন�হ এবং অবেহলা েরাধ, SCR, ACS, এবং অনয্ সািভর্স �দানকারীেদর জনয্ 
NYCPS িসিটওয়াইড েকাঅিডর্েনটেরর সােথ একজন িলয়ােজাঁ িহেসেব কাজ করেবন; 

c. �ুল কমর্ী, িপতামাতা এবং িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ েযাগােযাগ এবং পিরেষবার উ�িতর লেক্ষয্ 
ACS, কিমউিনিট এেজি�সমূহ এবং পিরেষবা �দানকারীগেণর সােথ একিট কাযর্কর 
স�কর্ �িত�া।  

d. SCR-এ িরেপাটর্কৃত সকল েকইেসর বয্াপাের ি�ি�পােলর কাছ েথেক িরেপাটর্ পাওয়া 
এবং ACS-এর সােথ ঘিন� েযাগােযাগ রক্ষা; এবং  

e. �ুল �শাসক, দািয়��া� িলয়ােজাঁ, এবং �ুেল িশশু িন�হ এবং িনপীড়ন �িতেরাধ এবং 
হ�েক্ষপ িটমসমূহেক, েযমনভােব েসকশন VII-এ বিণর্ত, িশশু িন�হ এবং িনপীড়ন 
িবষেয় নীিতমালা ৈতির এবং েসগুিল �িতেরােধ চলমান সহায়তা এবং �িশক্ষণ �দান। 

2. �ুলগুেলা যােত তােদর �ুেলর িশশু কলয্ােণর সােথ সংি��তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর তািলকা পায় ও 
পযর্ােলাচনা কের, েসটা িনি�ত করার, এবং েসকশন IV.C অনুযায়ী, যেথাপযু� পদেক্ষপ �হণ 
করার জনয্ও দায়ব�। 

VII. �াফ �িশক্ষণ এবং িপতামাতা ও িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা 
A. �াফ �িশক্ষণ 

1. বািষর্ক িভি�েত সকল দািয়��া� িলয়ােজাঁেক অবশয্ই 'দািয়��া� িলয়ােজাঁ �িশক্ষণ' 
(েডিজগেনেটড িলয়ােজাঁ ে�িনং) �হণ করেত হেব, েযগুেলা সে�হকৃত িশশু িন�হ ও িনপীড়ন 
সনা� ও �িতেবদন করার এবং NYCPS-এর �িতেবদন করার িনয়ম স�েকর্ ধারণা েদয়। 

2. সকল �ুল �াফেক অবশয্ই �িশক্ষণ িদেত হেব যা তােদরেক �িতেবদন করার এবং এই 
�িবধান �িতি�ত অনয্ানয্ দািয়� পালন করার সক্ষমতা েদেব। এ ধরেনর �িশক্ষণ আেয়াজন 
করেত হেব �িত বছর 31 অে�াবেরর মেধয্ এবং েসগুেলােত যা যা অ�ভুর্� করেত হেব, 
েসগুেলা হেলা: 

a. িশশু িনযর্াতন ও িনপীড়েনর লক্ষণ; 
b. এই �িবধােনর �েয়াজনীয়তা, যার অ�ভুর্� আেছ কখন অবশয্ই িশশু িনযর্াতন ও 

িনপীড়েনর �িতেবদন করেত হেব, কীভােব �িতেবদন করেত হয় এবং কীভােব �ানীয় 

mailto:education.unit@acs.nyc.gov
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CPS তদে� সহেযািগতা করেত হয়; 
c. িশশু িন�হ ও িনপীড়েনর ঘটনা �িতেবদন করার আেগ, �িতেবদন করার সমেয় এবং 

পের িশক্ষাথর্ী এবং িপতামাতােদর সামাল েদয়া এবং তােদর সােথ কাজ করার েকৗশল; 
এবং 

d. িশশু িন�হ ও িনপীড়েনর ঘটনা �িতেবদন করার সােথ স�ৃ� আইিন িদকসমূহ এবং 
তার তাৎপযর্, যার মেধয্ আেছ েগাপনীয়তার শতর্ ও �িতেবদন করেত অপারগতার 
পিরণিত, তেব তা এেতই সীিমত নয়; এবং 

e. পিরবারসমূেহর জনয্ লভয্ তথয্-উপকরণ। 
3. দািয়��া� িলয়ােজাঁ এবং �ুল নাসর্েক অবশয্ই সে�হকৃত িশশু িন�হ ও িনপীড়েনর ঘটনার 

�িতেবদেনর সােথ সংি�� ক্ষত�ােনর দৃশয্মান িচে�র ছিব েতালার �িশক্ষণ িদেত হেব। যিদ 
েকােনা �ুল নাসর্ �ুল ভবেন দািয়��া� না থােকন, তাহেল ছিব েতালার কাজ করার জনয্ 
েকােনা িবক� কমর্চারীেক ি�ি�পালেক েবেছ িনেত হেব, এবং II.F.1 অংেশ েদওয়া িনয়ম 
অনুযায়ী এ ধরেনর কােজর জনয্ েয েকােনা বয্ি�েক উ� �িশক্ষণ িদেত হেব। 

B. িপতামাতার অংশ�হণ 
1. সকল �ুলেক অবশয্ই িপতামাতােদর জনয্ িশশু িন�হ ও িনপীড়ন স�েকর্ িশক্ষাগত ে�া�াম 

ৈতিরর ও ে�া�ােম অংশ�হেণর সুেযাগ িদেত হেব। এ ধরেনর ে�া�ামগুেলােক অবশয্ই িশশু 
িন�হ ও িনপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষেপর বয্াপাের �ুেলর ভূিমকা এবং সে�হজনক িন�হ ও 
িনপীড়েনর ঘটনা িরেপাটর্ করায় �ুেলর বাধয্বাধকতাসহ িশশু িন�হ ও িনপীড়ন েরাধ সং�া� 
আইেনর বয্াপাের আেলাকপাত করেত হেব। এসব ে�া�ােমর মেধয্ �ুল-িপতামাতা সহায়ক �প 
এবং স�ান লালন-পালেন িপতামাতার দক্ষতা বৃি�মূলক কমর্কা�ও থাকেত পাের। 

2. িপতামাতােদর িশক্ষামূলক কমর্কা� উপ�াপন করেত হেব ইিতবাচকভােব এবং েসগুেলােক হেত 
হেব িশক্ষাথর্ীেদর সুরক্ষা এবং পিরবারগুেলার সহায়তা �দােনর জনয্ �ুল যা করেত ��ত, 
েসগুেলার �িত তা অিভিনিব�। 

3. িপতামাতা এবং িশক্ষাথর্ীেদর �তয্ক্ষ এবং পেরাক্ষ উভয়ভােব সহায়তা �দান করায় �ুল এবং 
কমুয্িনিটেত িবদয্মান তথয্-উপকরণ বয্বহার করেত হেব। আ�হী িপতামাতােদর ACS সােপাটর্ 
(েফােন) লাইেন একিট েরফােরল (212) 676-7667) ন�ের লভয্। SCR েকােনা কল ছাড়া 
কিমউিনিট �দানকারীেদর মাধয্েম েথরািপউিটক (মানিসক) এবং কংি�ট (ব�গত) সািভর্েসস 
লভয্।  আরও তেথয্র জনয্, �ুলগুিলেক িশক্ষা-িবষয়ক অবেহলার িবষয় �িতেবদন করা স�েকর্  

NYCPS-ACS-এর েযৗথ নীিত েদখেত হেব যা পাওয়া যােব NYCPS িরেপািটর্ং চাই� অয্ািবউস 
ওেয়বসাইট। 

C. িশক্ষাথর্ীর িশক্ষা 
1. �ুলগুেলােক অবশয্ই সকল িশক্ষাথর্ীেক িন�িলিখত তথয্ িদেত হেব যােত অ�ভুর্� থাকেত পাের 

িবদয্মান �া�য্ ও সুরক্ষা ে�া�ামসমূহ: 
a. িশশু িন�হ এবং িনপীড়েনর, েযৗন িনযর্াতন এবং আঘাত �দান স�িকর্ত িশক্ষাথর্ীেদর 

https://infohub.nyced.org/in-our-schools/programs/health-and-wellness/reporting-child-abuse
https://infohub.nyced.org/in-our-schools/programs/health-and-wellness/reporting-child-abuse
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জনয্ বয়েসাপেযাগী তথয্ এবং কমর্কা�; এবং 
b. �িতেরাধ েকৗশল স�েকর্ বয়েসাপেযাগী তথয্ এবং বয্ি�গত সুরক্ষা দক্ষতা উ�য়ন। 

2. K-8 ে�েডর সকল িশক্ষাথর্ী বয়স-উপেযাগী িশক্ষা-িনেদর্শনা লাভ করেব যা িশশুর কাছ েথেক 
অৈনিতক সুিবধা �হণ এবং েযৗন িনযর্াতন �িতেরােধর উে�শয্ িডজাইনকৃত।  

3. িশক্ষা সং�া� তথয্-উপকরণ ইনেফাহােব পাওয়া যােব। তথয্-উপকরেণর মেধয্ থাকেব 
িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা এবং সহায়তাদান স�িকর্ত তথয্ এবং িপতামাতাগণ যােত বুঝেত পাের 
কীভােব সহায়তা এবং হ�েক্ষপ চাইেত হেব যিদ তারা বা অনয্ েকউ যােক তারা েচেন এমন 
েকউ িনগৃিহত বা িনপীড়েনর িশকার হয় (এর অ�ভুর্� িশশু িন�হ এবং দুবর্য্বহার, অপহরণ, গৃহ 
সিহংসতা, শৃ�লা, এবং েডিটংেয় সিহংসতা)। 

VIII. অসদাচারেণর �িতেবদন করার েক্ষে� NYCPS কমর্ীেদর বাধয্বাধকতা 
সকল NYCPS কমর্চারী বা কমর্কতর্ার িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি�ে�র জনয্ েয ে�শাল কিমশনার 
অভ ইনেভি�েগশন আেছ তার কােছ NYCPS-এর েকােনা কমর্চারী বা �ুেলর ে�া�াম বা সািভর্েসর 
সােথ সংি�� কারও �ারা সংঘিটত, েসিট �ুল �া�েণর েভতের বা বাইের েযখােনই েহাক, 
িশক্ষাথর্ীেক জিড়ত কের েযৗন িন�হ এবং/অথবা অসদাচারেণর েয েকােনা তথয্ অিবলে� �িতেবদন 
করার একিট �ীকৃত বাধয্বাধকতা আেছ। উি�িখত অসদাচরণ জানা সে�ও NYCPS-এর েকান কমর্ী 
অথবা অিফসার �িতেবদন করেত বয্থর্ হেল, েসিট তার পদ অথবা চাকির েথেক অপসারেণর কারণ 
হেত পাের। চলমান তদ� স�িকর্ত তথয্ েগাপনীয়। চয্াে�লেরর �িবধান A-820 অনুযায়ী, ে�শাল 
কিমশনার অভ ইনেভি�েগশেনর কােছ েপশ করা েকানও �িতেবদেন েকানও িশক্ষাথর্ীর বয্ি�গতভােব 
শনা�েযাগয্ তথয্ অ�ভুর্� হেব না। 
ে�শাল কিমশনার অভ ইনেভি�েগশেনর েযাগােযাগ িনেচর ন�র এবং িঠকানায় েযাগােযাগ করা 
যােব: 

           212-510-1400 
80 Maiden Lane - 20th Floor 
    New York, NY 10038 
        http://nycsci.org/ 

IX. অবিহতকরণ 
A. �িতিট �ুলেক অবশয্ই “Highlights of Chancellor’s Regulation A-750” (চয্াে�লেরর 

�িবধান A-750-এর উে�খেযাগয্ িদকসমূহ) েচােখ পড়ার মেতা উে�খেযাগয্ �ােন েসঁেট িদেত হেব। 
এর একিট কিপ NYCPS িরেপািটর্ং চাই� অয্ািবউস ওেয়বসাইেট পাওয়া েযেত পাের।  

B. �েতয্ক ি�ি�পালেক অবশয্ই িশক্ষকতায় ও িশক্ষকতা ছাড়া িনযু� সকল �াফেক “Highlights of 
Chancellor’s Regulation A-750” (চয্াে�লেরর �িবধান A-750-এর উে�খেযাগয্ িদকসমূহ)-এর 
কিপ িদেত হেব। 

C. েকােনা কমর্ীসদসয্ েকউ অনুেরাধ জানােল তােক  চয্াে�লেরর �িবধান A-750-এর  একিট কিপ অবশয্ই 
�দান করেত হেব। 

D. �িতিট �ুলেক িবজ্ঞি�, OCFS-এর িনশু িন�হ/িনপীড়ন েটিলেফান হটলাইন ন�র, �িতেরাধ সহায়তা 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
http://nycsci.org/
https://infohub.nyced.org/in-our-schools/programs/health-and-wellness/reporting-child-abuse
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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সািভর্েসেসর েযাগােযাগ ন�র এবং OCFS ওেয়বসাইট বয্বহােরর িনেদর্শনার িববরণ �দান করেত 
হেব ইংেরিজ এবং �য্ািনশ, এবং চয্া�েলরর �িবধান A-663 অনুযায়ী অ�ভুর্� সকল ভাষায়, িনেচ 
েদওয়া িববরণ অনুসাের: 
1. েপা� কের: (a) িশশু িন�হ অথবা িনপীড়েনর িরেপাটর্ পাওয়ার জনয্ OCFS বয্ব�াপনায় 

পিরচািলত েটিলেফান ন�র (1-800-342-3720); এবং (b) OCFS ওেয়বসাইট 
http://ocfs.ny.gov/main/cps/ েদখার জনয্ ই�ারেনট িঠকানা।  
েপা� করা িবষয়ব�র একিট কিপ পাওয়া েযেত পাের NYCPS িরেপািটর্ং চাই� অয্ািবউস 
ওেয়বসাইেট। 

2. েপা� কের: (a) ACS �িতেরাধ সহায়তার লাইন ন�র ((212-676-7667) অথবা ইেমইল 
connect@acs.nyc.gov, এবং (b) এই েয, NYCPS ওেয়বসাইট েথেক তেথয্ �েবশ করা 
যােব। এই রকম তথয্ �ুল িবি�ংেয়র অিত দৃশয্মান �ানগুিল েপা� করা হেব এবং �ুেলর 
ওেয়বসাইেট, যিদ �ুেলর ওেয়বসাইট থােক। 

3. িপতামাতােদর কােছ এসব তথয্ �িত �ুল বছের কমপেক্ষ একবার �ুেলর িনধর্ারণ করা 
�ি�য়ায়, যার মেধয্ আেছ ইেল�িনক েযাগােযাগ মাধয্েম বা িশক্ষাথর্ীেদর সােথ এসব তথয্ 
বািড়েত ে�রণ কের, তেব তা শুধু এ �ি�য়াগুেলােত সীিমত নয়; 

4. �ুেলর �েতয্ক িশক্ষক এবং �শাসকেদরেক এসব তথয্ িদেয়; এবং 
5. এসব তথয্ িডি�� পযর্ােয়র �শাসিনক অিফসগুেলােত সহেজ পাওয়ার সুেযাগ িদেয়। 

X. OORS িরেপাটর্ করা 
A. িশশু িন�হ ও িনপীড়েনর OORS �িতেবদন 

যখিন SCR-এর কােছ একিট িশশু িন�হ বা িনপীড়েনর �িতেবদন করা হয়, SCR-এর কােছ জমা 
েদওয়া েস �িতেবদেনর কথা ি�ি�পাল/�লািভিষ� বয্ি� যখন জানেবন এবং তার "কল ID" ন�র 
পােবন, েসই সময় েথেক পরবতর্ী 24 ঘ�ার মেধয্ ি�ি�পাল/�লািভিষ� বয্ি�েক বাধয্তামূলকভােব 
একিট OORS �িতেবদন জমা িদেত হেব। ি�ি�পাল/�লািভিষ� বয্ি�েক অবশয্ই েসই "কলার 
I.D.” ন�র OORS �িতেবদন িদেত হেব। �িতেবদেনর সূ� স�েকর্ েকােনা তথয্ �দান না করেলও 
চলেব, েযেহতু েস তথয্ েগাপনীয়। 
NYCPS OORS ওেয়বসাইট েদখা যােব এখােন: https://apps.schools.nyc/ospp/। আপনার 
েকৗশলগত �ে�র উ�রদােন সহায়তা �দােনর জনয্ অিফস অভ েসফিট অয্া� ইয়ুথ েডেভলপেমে�র 
একিট েহ� েড� রেয়েছ। েহ� েড� েসামবার েথেক শু�বার 7:00 AM – 7:00 PM েখালা থােক। 
েহ� েডে� েযাগােযাগ করার জনয্ 718-935-5004 ন�ের েফান কের OSYD ওেয়ব সােপাটর্-এ 
সংেযাগ িদেত অনুেরাধ করুন। 

XI. েকৗশলগত সহায়তা  
অিফস অভ েসফিট অয্া� ইয়ুথ েডেভলপেম� এই �িবধান বা�বায়েন এবং একিট িশশু িন�হ ও 
িনপীড়ন েরাধ ও হ�েক্ষপ পিরক�না ৈতিরেত সহায়তা েদয় এবং িশশু িন�হ ও িনপীড়ন েরাধ 
িবষয়ক সকল �িশক্ষণ ও িশক্ষাগত উপকরেণর েজাগান েদয়। �ুল কমর্ীেদর জনয্ বাড়িত িশশু িন�হ 

http://ocfs.ny.gov/main/cps/
https://infohub.nyced.org/in-our-schools/programs/health-and-wellness/reporting-child-abuse
mailto:connect@acs.nyc.gov
https://apps.schools.nyc/ospp/
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�িতেরােধর িবিভ� সাম�ী এবং িরেসাসর্  NYCPS-এর িশশু িন�হ িরেপাটর্ করার ওেয়বসাইেট পাওয়া 

যােব। েকৗশলগত সহায়তার জনয্ িসিটওয়াইড েকাঅিডর্েনটর অভ চাই� অয্ািবউস/েনগেল� 
ি�েভনশন ে�া�ােমর সােথ েযাগােযাগ করুন (েযাগােযােগর তেথয্র জনয্ েসকশন XI েদখুন)। 

XII. অনুস�ান 
এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর িঠকানায় পাঠােত হেব: 

েফান: 
212-374-0805 

Citywide Coordinator 
Child Abuse/Neglect Prevention Program 

N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street – Room 218 

New York, , NY, 10007 

ফয্া�: 
212-374-5751 
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