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    চয্াে�লেরর �িবধান

ন�র:  A-450 

িবষয়:  অৈনি�ক বদলী �ি�য়া  

ে�িণ:  িশক্ষাথর্ী 

ইসুয্র তািরখ: 18 জুন, 2026 

 

পিরবতর্নসমূেহর সংিক্ষ�সার 

 

এই �িবধান 20 জানুয়াির, 2011 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান A-450 েক রিহত কের। 

পিরবতর্নসমূহ: 

• 'বেরা িডের�র অভ �ুেড� সাসেপনশনস্ '-এর �েল 'এি�িকউিটভ িডের�র অভ �ুল কালচার অয্া� 

�াইেমট' �িত�াপন কের।  

েসকশন 1. ভূিমকা 

• এই মেমর্ েয, যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী এমন েকানও অসদাচরেণ িল� হয় যার জনয্ সাসেপ� করা �েয়াজন, 

তােক সাসেপনশেনর পিরবেতর্ অৈনি�ক বদিল করা যােব না, তেব যিদ িশক্ষাথর্ীর আচরণ েথেক 

�তীয়মান হয় েয অনয্ েকানও �ুেল আসন েদয়া েথেক েস উপকৃত হেত পাের, েসেক্ষে� এিট একিট 

বাড়িত পদেক্ষপ িহেসেব িবেবচনা করা েযেত পাের।  

• �ুেলর িনরাপ�া কমর্ীেদর (�ুল েসফিট এেজ�) �ারা িশক্ষাথর্ীেদর বয্ি�গত ও েমটাল িডেটকশন বয্বহার 

কের ত�ািশর িবধানিট অপসারণ কের। 

েসকশন II. �িতেরাধমূলক �ি�য়া 

• একিট অৈনি�ক বদিল �ি�য়া শুরু করার আেগ �ুল কমর্ীেদর অবশয্ই �িতেরাধমূলক �েচ�া চালােত 

হেব তা সু�� কের। 

• ে��া-বদিল �ি�য়া সং�া� অংশিট েসকশন III -এ ি�ি�পােলর কনফােরে�র পর েযসব পদেক্ষপ 

গৃহীত হেত পাের েসিবষেয় আেলাচনায় �ানা�র কের। 

েসকশন III. ি�ি�পােলর কনফাের� 

• ি�ি�পােলর কনফাের� সময়সূিচ করার আেগ বেরা িডের�র অভ �ুেড� সাসেপনশনস্ -এর সােথ 

পরামশর্ করার েয আবশয্ক শতর্ েসিট অপসারণ কের। 
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• ি�ি�পােলর কনফাের� সশরীের অথবা একিট DOE-অনুেমািদত �য্াটফেমর্ ভাচুর্য়ালভােব অনুি�ত হবার 

অনুমিত �দান কের। 

• এই মেমর্ েয, যিদ িপতামাতা েকানও বদিলেত স�ত হন, তেব অিফস অভ �ুল এনেরালেম� িবক� 

�ুল শনা� করেব।  

• বদিল সুপািরশ করার সময়, িশক্ষাথর্ীর চািহদা েকান ধরেনর �ুল আরও ভােলাভােব পূরণ করেত পাের 

েসিবষেয় একিট সুপািরশ অ�ভুর্� করা ি�ি�পােলর জনয্ আবশয্ক করা। 

েসকশন IV. এি�িকউিটভ িডের�েরর িস�া� 

• এই মেমর্ েয যিদ এি�িকউিটভ িডের�র একিট বদিলর সুপািরেশ স�ত হন, েসেক্ষে� িশক্ষাথর্ী ও 

িপতামাতােক একিট শুনািন অনুেরাধ করার অিধকার অবিহত করার লেক্ষয্ একিট িবজ্ঞি� �দান করেত 

িতিন অিফস অভ �ুেড� সাসেপনশনস্ -এর সােথ সম�য় সাধন করেবন। 

• িবজ্ঞি�-পে�র িবষয়ব� হালনাগাদ কের। 

• শুনািন �ত স�� করা আবশয্ক কের। 

• শুনািন দূর েথেক (িরেমাটভােব) অথবা অিভভাবেকর অনুেরােধ সশরীের অনুি�ত হবার অনুমিত েদয়। 

• এই মেমর্ েয, যিদ িপতামাতা উপি�ত হেত বয্থর্ হন, তেব িতন �ুল িদবেসর মেধয্ শুনািন পুনরায় 

সময়সূিচ করা েযেত পাের।  

• শুনািন-পরবতর্ী িস�া� �কােশর সময়সীমা এি�িকউিটভ িডের�েরর জনয্ দশ �ুল িদবস েথেক কিমেয় 

পাঁচ �ুল িদবস কের।  

• এই মেমর্ েয, সুপািরনেটনেডে�র সােথ পরামশর্ করার মাধয্েম অিফস অভ �ুেড� এনেরালেম� একিট 

যথাযথ �ুল িনধর্ারণ করেব। 

• সু�� কের েয, পিরি�িতর উপর িভি� কের বদিল কাযর্কর করার তািরখ িনধর্ারেণ এি�িকউিটভ 

িডের�েরর ক্ষমতা আেছ। 

েসকশন V. আিপল 

• েকােনা আিপল িবেবচনাধীন থাকার সময় িশক্ষাথর্ী অথবা িপতামাতা িশক্ষাথর্ীর অৈনি�ক বদিলর উপর 

চয্াে�লেরর কাছ েথেক একিট সামিয়ক িস�া� অনুেরাধ করেত পাের এই মেমর্, েয িবধানিট রেয়েছ 

েসিট অপসারণ কের। 
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  চয্াে�লেরর �িবধান 

 

ন�র: A-450 

িবষয়: অৈনি�ক বদলী �ি�য়া 

ে�িণ: িশক্ষাথর্ী 

ইসুয্র তািরখ: 18 জুন, 2026 

সারসংেক্ষপ 

 

এই �িবধান K-12 ে�েডর সাধারণ িশক্ষার িশক্ষাথর্ীর অৈনি�ক বদিলর িবষয়িট 

িনয়�ণ কের।  এিট 20 জানুয়াির, 2011 তািরেখ ইসুয্ করা চয্াে�লেরর �িবধান 

A-450, অৈনি�ক বদিল �ি�য়ােক রিহত কের। 

 

I. ভূিমকা 

িনউ ইয়কর্ ে�েটর িশক্ষা আইেনর েসকশন 3214(5) অনুসাের এই �িবধান A-450 েজনােরল 

এডুেকশেনর (সাধারণ িশক্ষা) িশক্ষাথর্ীেদর অৈনি�ক বদিল কাযর্কর করার �ি�য়া বয্াখয্া কের। 

চয্াে�লেরর �িবধান A-443 এবং ে�শাল এডুেকশন �য্া�াডর্ অপােরিটং �িসিডওর (িবেশষ িশক্ষা 

�িমত পিরচালনা �ি�য়া, SOPM) অনুযায়ী শৃ�লািবধানমূলক উে�েশয্ �িতবি�তাযু� বেল 

পূবর্ানুমানকৃত িশক্ষাথর্ীসহ �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর অৈনি�ক বদিল করা যােব না। েয েক্ষে� 

�িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ী �ুল বদিল েথেক উপকৃত হেত পাের, েস েক্ষে� একিট IEP সভা আেয়াজন করা 

উিচত।    

যথাযথ হ�েক্ষপমূলক বয্ব�া কাযর্কর করার পর যখন েকােনা িশক্ষাথর্ীর আচরেণ, মেনা-সামািজক 

সু�তার অব�ায় এবং/অথবা িশক্ষায়তিনক েরকেডর্ েদখা যায় েয তােক বদিল করা হেল বা অনয্ েকাথাও 

েথেক তােক যথাযথ িশক্ষার সুেযাগ িদেল েস উপকৃত হেত পাের, তখন ি�ি�পাল এই �িবধান অনুসাের 

অৈনি�ক বদিলর পদেক্ষপ িনেত পােরন।  িশক্ষাথর্ীর েলখাপড়ায় সব ধরেনর �িতব�কতা নূয্নতম রাখার 

সবর্েতা েচ�া করেত হেব।  [��বয্! যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী এমন েকােনা অসদাচারেণ িল� হয় যার জনয্ 

চয্াে�লেরর �িবধান A-443 অনুযায়ী সামিয়ক বিহ�ার করেত হয়, তাহেল সামিয়ক বিহ�ার চাইেত হেব। 
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সামিয়ক বিহ�ােরর �েল অৈনি�ক বদিল করা যােব না, তেব অসদাচারণ েমাকােবলায় িভ� একিট �ুেল 

বদিলর সুপািরশেক উপযু� একিট বাড়িত পদেক্ষপ িহেসেব গৃহীত হেত পাের।]   

II. �িতেরাধমূলক �ি�য়া 

A. �ুল-অভয্�েরর পদেক্ষপসমূহ 

কাি�ত িশক্ষার �সার ঘটায় এবং িশক্ষা �ি�য়ায় ক্ষিতকর �ভাব িব�ারকারী আচরেণর বয্াপাের 

বয্ব�া �হণ কের, এমন একািধক উেদয্াগ ও সহেযািগতার উেদয্াগ �হেণর ও বয্বহােরর জনয্ �ুল 

কমর্কতর্াগণ দািয়�শীল। যখন েকােনা িশক্ষাথর্ীর আচরণ এবং/অথবা িশক্ষায়তিনক েরকেডর্ েদখা যায় 

েয �ুেলর সােথ িশক্ষাথর্ীর সমি�তকরণ অসে�াষজনক, তখন �ুল কতৃর্পক্ষেক অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর 

চািহদা পূরেণর জনয্ পিরক�না ৈতির ও হ�েক্ষপ স�েকর্ েখাঁজ করেত হেব ও েসসব পিরক�না 

িনেয় িশক্ষাথর্ী ও তার িপতামাতােদর সােথ আেলাচনা করেত হেব।0

1 এসব পিরক�নায় িবক� 

িশক্ষািনেদর্শনা উপকরণ এবং/অথবা প�িত, িবক� �াসরুম িনয়�ণ েকৗশল, সংেশাধনা�ক পদেক্ষপ, 

ে�িণকেক্ষ িনযুি�েত পিরবতর্ন, পরামশর্মূলক সহায়তা, এবং/অথবা বয্ি�গত ও পািরবািরক পিরি�িত 

েমাকােবলার জনয্ পিরেষবাও অ�ভুর্� করা েযেত পাের।  সকল �িতেরাধমূলক �েচ�ার কথা অবশয্ই 

িশক্ষাথর্ীর ইেল�িনক েরকেডর্ িববৃত থাকেত হেব। �েযাজয্ েক্ষে� �িতেরাধমূলক �েচ�ার অ�ভুর্� 

হেত পাের, আরও মূলয্ায়ােনর জনয্ কিমিট অন ে�শাল এডুেকশন-এর কােছ ে�রণ করা।  

B. অৈনি�কভােব বদিল করার �ি�য়া 

অৈনি�কভােব বদিল �ি�য়া চলমান থাকাকােল িশক্ষাথর্ীেক অবশয্ই তার চলমান �ুেল থাকেত হেব, যিদ 

না েস চয্াে�লেরর �িবধান A-443 অনুযায়ী সামিয়কভােব বিহ�ৃত এবং অনয্ েকাথাও যাওয়ার জনয্ 

িনেদর্শ�া� হয়, িকংবা যিদ না িপতামাতা বদিলর জনয্ স�িত িদেয় থােকন। 

III. ি�ি�পােলর কনফাের� 

যিদ �ুেলর সােথ িশক্ষাথর্ীর সমি�তকরেণ সহায়তা �েচ�া বয্থর্ হয়, এবং ি�ি�পাল িব�াস কেরন েয 

িশক্ষাথর্ী বদিল েথেক উপকৃত হেব এবং অনয্ েকােনা �ুেল বদিল হেল যথাযথ িশক্ষা লাভ করেব, তাহেল 

ি��পাল িপতামাতার সােথ িশক্ষাথর্ীর স�াবয্ বদিল িনেয় আেলাচনার জনয্ একিট সাক্ষােতর সময় িনধর্ারণ 

করেত পােরন।   

A. েনািটশ 

 
1 এই �িবধােন যখনই “িপতামাতা” শ�িট বয্বহৃত হেয়েছ, তখন এর �ারা বুঝােব িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা(গণ) অথবা অিভভাবক(গণ), অথবা 

িশক্ষাথর্ীর সে� িপতামাতা বা েহফাজতকারীর স�েকর্ আব� বয্ি�(বগর্), িকংবা �ানীয়ভােব িপতামাতার দািয়� পালেনর জনয্ িপতামাতার 

কাছ েথেক বা চয্াে�লেরর �িবধান A-101 অনুসাের িবক� িহেসেব দািয়��া� েকােনা বয্ি�, অথবা িশক্ষাথর্ী িনেজ, যিদ েস �াবল�ী 

নাবালক অথবা 18 বছর বয়সী হেয় থােক। 
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1. িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতার কােছ ি�ি�পাল/ভার�া� বয্ি� একিট িলিখত িবজ্ঞি� �দান করেবন এই 

মেমর্ েয, িশক্ষাথর্ীেক বদিল করার একিট ��াব িবেবচনা করা হে� (একিট নমুনা িচিঠ এই 

ওেয়বেপজ-এ েদখেত পােরন: https://www.schools.nyc.gov/about-

us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents)। 

2. িচিঠেত যা যা অবশয্ই জানােত হেব: (1) ি�ি�পােলর সােথ বদিল িনেয় ৈবঠেকর তািরখ, 

সময় এবং �ান, (2) িপতামাতা ও িশক্ষাথর্ীর েয একজন পরামশর্ক বা পছে�র বয্ি�েক 

সে� িনেয় যাবার অিধকার আেছ, েস কথা, (3) ৈবঠেকর আেগ িশক্ষাথর্ীর েরকেডর্র একিট 

অনুিলিপ েচেয় েনওয়ার অিধকােরর কথা, (4) যিদ িপতামাতার অ�ািধকােরর ভাষা ইংেরিজ 

না হয়, তাহেল ৈবঠেকর তািরেখর আেগ ি�ি�পােলর সােথ েযাগােযাগ কের ৈবঠেক 

তােদরেক সহায়তার জনয্ একজন েদাভাষীর জনয্ অনুেরাধ জানাবার বা একজন েদাভাষী 

সে� আনার অিধকােরর কথা। 

 

B. ি�ি�পােলর কনফাের� 

1. িশক্ষাথর্ীর বদিলর িবষয়িট িবেবচনার জনয্ ি�ি�পােলর িস�া�েক িঘের িবিভ� িবষয়ব� একিট 

আেলাচনা েফারােম যু� হওয়ার সুেযাগ �দান কের। এিট িশক্ষাথর্ীর িশক্ষায়তিনক ও আচরণগত 

চািহদা িনেয় এবং েসসব চািহদার েমাকােবলার জনয্ অতীেত েকােনা পদেক্ষপ বা েকৗশল �হণ 

করা হেয় থাকেল তা িনেয় আেলাচনার একিট সুেযাগ �দান কের।   

2. ি�ি�পালেক অবশয্ই এই ৈবঠক আ�ান করেত হেব। ি�ি�পােলর কনফাের� সশরীের অথবা একিট 

DOE-অনুেমািদত �য্াটফেমর্ ভাচুর্য়ালভােব অনুি�ত হেত পাের। যিদ েকােনা িপতামাতা মুলতিবর 

অনুেরাধ কেরন, তাহেল ি�ি�পাল �ত পুনরায় ৈবঠেকর সময়সূিচ িঠক করেবন।  িবেশষ 

পিরি�িত না থাকেল ি�তীয়বার নতুন সময়সূিচর অনুেরাধ করা অনুেমািদত হেব না।  যিদ 

সময়সূিচর িবজ্ঞি� েদওয়ার পরও িশক্ষক ও িপতামাতা অনুপি�ত থােকন, তাহেল ি�ি�পয্ালেক 

ৈবঠক চািলেয় েযেত হেব এবং িশক্ষাথর্ী ও তার িপতামাতােক উপি�ত রাখার জনয্ �ুেলর েনওয়া 

�েচ�ার কথা তােদর িস�াে� অ�ভুর্� করেত হেব।   িপতামাতােদরেক িলিখতভােব িনধর্ািরত 

তািরেখ কনফাের� অনুি�ত হওয়ার এবং েকান িস�া� গৃহীত হেল েসগুেলার কথা জানােত 

হেব। 

3. িশক্ষাথর্ী ও তার িপতামাতাতা ৈবঠেক তােদরেক সহায়তাদােনর জনয্ একজন অয্াটিনর্ বা অনয্ 

েকােনা বয্ি�েক সে� আনেত পারেবন।  ি�ি�পাল �েয়াজন হেল িশক্ষাথর্ী স�েকর্ ধারণা আেছ, 

এমন �ুল কমর্কতর্ােদরেক ৈবঠেক উপি�ত হেত বলেত পােরন।  ৈবঠকিট �থাগত িহয়ািরং 

(শুনািন), �িত�ি�তাপূণর্ নয়, তেব েসটা একিট সুপািরশমূলক �ি�য়া এবং েযন তা িবেরাধপূণর্ 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
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না হয়।  অয্াটিনর্ বা অয্াডেভােকটেক অনানু�ািনক ৈবঠেকর ৈবিশ�য্ েমেন িনেয় অংশ�হণ করেত 

হেব। 

4. িপতামাতার পছে�র ভাষা যিদ ইংেরিজ িভ� অনয্ েকােনািট হেয় থােক, তাহেল িপতামাতা 

সহায়তার জনয্ ৈবঠেকর তািরেখর আেগ ি�ি�পােলর সােথ েযাগােযাগ কের DOE-এর কােছ 

একজন েদাভাষীর অনুেরাধ জানােত িকংবা একজন েদাভাষীেক সে� আনেত পারেবন। 

5. িপতামাতার অনুেরােধর ে�িক্ষেত ি�ি�পালেক িশক্ষাথর্ীর েরকেডর্র অনুিলিপ িদেত হেব। 

6. ৈবঠেকর পর:  

a. িপতামাতা তােদর স�ানেক অনয্� বদিলর বয্াপাের একমত হেত পােরন, েসেক্ষে� 

অিফস অভ �ুেড� এনেরালেম� িশক্ষাথর্ীর জনয্ একিট িবক� �ুল িচি�ত করেব।  

যিদ িপতামাতা তােদর স�ানেক বদিল করেত না চান, তাহেল �ুলেক এখােন েবঁেধ 

েদওয়া অৈনি�ক বদিল �ি�য়া িনেয় এিগেয় যােবন।  

b. যিদ ি�ি�পাল িব�াস কেরন েয েকােনা বদিলর �েয়াজন েনই, তাহেল িতিন িশক্ষাথর্ী ও 

িপতামাতােক ৈবঠেকর পাঁচ (5) �ুল িদবেসর মেধয্ িলিখত পরামশর্ �দান করেবন এবং 

িশক্ষাথর্ীর চািহদা পূরেণর েকৗশেলর সুপািরশ অ�ভুর্� করেবন। 

c. যিদ সুপািরনেটনেড�/ভার�া� বয্ি�র সােথ আেলাচনার পর ি�ি�পাল িস�াে� 

েপৗঁেছন েয, িশক্ষাথর্ী বদিল েথেক উপকৃত হেত িকংবা অনয্ �ুল েথেক যেথাপযু� 

িশক্ষা েপেত পাের, তাহেল তােক অবশয্ই বদিলর জনয্ এি�িকউিটভ িডের�র অভ �ুল 

কালচার অয্া� �াইেমট ("এি�িকউিটভ িডের�র), িকংবা অিফস অভ েসফিট অয্া� 

ইয়ুথ েডেভলপেম� (“OSYD”) কতৃর্ক দািয়��া� উ�রসূরী বরাবর পাঁচ (5) �ুল 

িদবেসর মেধয্ একিট বদিলর িলিখত সুপািরশপ� জাির করেত হেব।  ি�ি�পােলর 

িলিখত সুপািরেশ অবশয্ই েযসব আচরণগত এবং/অথবা িশক্ষায়তিনক সমসয্াগুেলার 

কারেণ অনয্� বদিল করার  �েয়াজন হে�, তার এবং েযসব িবক� অনুস�ান করা 

হেয়েছ ও অতীেত েযসব বয্ব�া �হণ করা হেয়িছল, েসসেবর একিট বণর্না অ�ভুর্� 

করেত হেব।  ি�ি�পালেক অবশয্ই এমন ধরেনর �ুেলর জনয্ সুপািরশ অ�ভুর্� করেত 

হেব যা িশক্ষাথর্ীর চািহদা অিধকতর ভােলা পূরণ করেত পাের।  ি�ি�পােলর 

সুপািরশপে�র একিট অনুিলিপ িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতােক িদেত হেব (নমুনা িচিঠ েদখা যােব এই 

ওেয়বসাইেট: https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-

regulations/frequently-used-documents)।  

IV. এি�িকউিটভ িডের�েরর িস�া�  

A. �াথিমক দায়ব�তা 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
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ি�ি�পােলর কাছ েথেক একিট বদিলর িচিঠ পাওয়ার পর এি�িকউিটভ িডের�র যা করেত পােরন: 

1. অৈনি�ক বদিলর �েয়াজন েনই বেল িনধর্ারণ করেত পােরন এবং ি�ি�পাল ও িপতামাতােক 

এই মেমর্ িলিখতভােব তা জািনেয় িদেত পােরন েয, িশক্ষাথর্ীর পেক্ষ �ুল-িভি�ক উেদয্াগ �হণ 

করেত হেব; অথবা 

2. সুপািরশেক িবেবচনার জনয্ �হণ করেবন এবং িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতােক িলিখতভােব জানােবন 

েয একিট বদিলর ��াব গৃহীত হেয়েছ এবং িনেচর িনয়ম অনুযায়ী একিট শুনািনর অনুেরাধ 

জানাবার অিধকার তােদর আেছ। 

B. েনািটশ 

িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতােক যােত একিট শুনািনর অনুেরাধ জানাবার অিধকােরর কথা িবজ্ঞি� িদেয় 

জানােনা হয়, এি�িকউিটভ িডের�রেক অিফস অভ �ুেড� সাসেপনশ� বা তার উ�রািধকারীর 

সােথ তা সম�য় করেত হেব। িবজ্ঞি�র িচিঠেত িনেচর তথয্ থাকেত হেব (নমুনা িচিঠ এই ওেয়বসাইেট 

েদখা যােব: https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-

regulations/frequently-used-documents)। 

1. এ ধরেনর বদিলর কথা িবেবচনার সুিনিদর্� কারণ। 

2. এই মেমর্ একিট িববৃিত েয, শুনািনর অনুেরাধ জানাবার জনয্ িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতার দশ (10) 

িদন সময় আেছ। 

3. এই মেমর্ একিট িবজ্ঞি� েয, যিদ শুনািনর অনুেরাধ জানােনা হয়, তাহেল শুনািনর তািরখ, সময় 

এবং �ান িনধর্ারণ কের জািনেয় েদওয়া হেব এবং একিট িলিখত শুনািন-পরবিতর্ িস�া� জাির না 

করা পযর্� ��ািবত বদিল কাযর্কর হেব না, যিদ না িপতামাতা শুনািনর অেপক্ষায় থাকা পযর্� 

অিবলে� বদিলর জনয্ িলিখত স�িত �দান কেরন।  তেব, িপতামাতা যিদ অিবলে� বদিলর 

জনয্ স�িত িদেয়ও থােকন, েসটার �ারা এটা বুঝায় না েয তারা তােদর শুনািনর অিধকার তয্াগ 

কেরেছ। 

4. এই মেমর্ িবজ্ঞি� েয, যিদ েকােনা িপতামাতা একিট শুনািনর জনয্ দশ (10) িদেনর মেধয্ 

অনুেরাধ না কেরন, তাহেল দশ (10) িদন পার হওয়ার পর ��ািবত বদিল কাযর্কর করা হেব, 

যিদ না িপতামাতা আেগর েকােনা তািরেখ বদিলর জনয্ িলিখত েদন। 

5. এই মেমর্ িবজ্ঞি� েয, শুনািনেত সহেযািগতা করার জনয্ পরামশর্ক সে� িনেয় যাবার অিধকার 

তােদর আেছ; িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতার সাক্ষীেদরেক �� করার এবং িশক্ষাথর্ীর পেক্ষ সাক্ষী ও 

�মাণ উপ�াপন করার অিধকার আেছ এবং হয়েতা িহয়ািরং অিফেস সাক্ষীেদর �িত সিপনা 

জাির করার অনুেরাধ জানাবার অিধকার আেছ। 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
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6.  েযসব কমুয্িনিট এেজি� ি� বা কম খরেচ আইিন সহায়তা �দান কের, েসগুেলার একিট 

তািলকা। 

7. শুনািনেত একজন অনুবাদক সে� আনার িকংবা িপতামাতার অ�ািধকার�া� পছে�র ভাষা 

ইংেরিজ না হেল েদাভাষী পিরেষবার জনয্ DOE-েক অনুেরাধ জানাবার অিধকার িবষেয় িবজ্ঞি�।   

যিদ িপতামাতা শুনািনর অনুেরাধ না কের থােকন এবং দশ (10) অিত�া� হেয় থােক বা 

িপতামাতা ইেতাপূেবর্ বদিলেত স�িত িদেয় থােকন, তাহেল এি�িকউিটভ িডের�রেক 

এি�িকউিটভ িডের�র ফর বেরা এনেরালেম�/ভার�া� বয্ি�র সােথ আেলাচনা�েম ভিতর্র 

জনয্ একিট উপযু� �ুল িনধর্ারণ করেত হেব। �ুেড� সাসেপনশন-এর বেরা িডের�রেক 

ে�রক �ুল ও �াহক �ুেলর ি�ি�পােলর কােছর এবং িপতামাতােদর কােছ িশক্ষাথর্ী েকান �ুেল 

বদিল হে� এবং কেব েথেক েস বদিল কাযর্কর হে�, েসটা জািনেয় একিট িচিঠ পাঠােত হেব।  

�ুলিটেক অবশয্ই হেত হেব েসই �ুল, েযখােন িশক্ষাথর্ী উপযু� িশক্ষা লাভ করেব। 

C. শুনািন 

1. যিদ িপতামাতা শুনািনর অনুেরাধ কেরন, তাহেল এি�িকউিটভ িডের�রেক িহয়ািরং অিফেসর 

সােথ একিট �রািয়ত শুনািন আেয়াজন করেত হেব।  শুনািন দূর েথেক (িরেমাটভােব) অথবা 

অিভভাবেকর অনুেরােধ সশরীের অনুি�ত হেত পাের।   

2. শুনািন পিরচালনা 

a. ি�ি�পাল বা তার �লািভিষ� বয্ি� উপি�ত না থাকেল শুনািন পিরচালনা হেত পারেব 

না। 

b. মূলতিবর অনুেরােধর েক্ষে� বা িপতামাতা উপি�ত হেব বয্থর্ হেল িহয়ািরং অিফসেক 

িতন (3) িদেনর মেধয্ শুনািনর আেয়াজেনর নতুন সময়সূিচ িনধর্ারণ করেত হেব।   

িবেশষ পিরি�িত না থাকেল ি�তীয়বার মুলতিবর েকােনা অনুেরাধ অনুেমািদত হেব না। 

c. সূিচ অনুযায়ী অনুি�ত েকােনা শুনািনেত যিদ িপতামাতা উপি�ত না হন, তাহেল মুলতিব 

করার আবশয্ক, এমন উপযু� কারণ না থাকেল তার অনুপি�িতেতই শুনািন অনুি�ত 

হেত পাের।  যিদ অনুপি�ত থাকা অব�ায় েকােনা শুনািন হয়, তাহেল িপতামাতা ও 

িশক্ষাথর্ীর উপি�িত িনি�ত করার জনয্ �ুল কমর্কতর্ােদর গৃহীত উেদয্ােগর বণর্না 

িহয়ািরং অিফসারেক িদেত হেব এবং শুনািনর কাজ এিগেয় েনওয়া যােব।  িশক্ষাথর্ী ও 

িপতামাতােক িলিখতভােব িনধর্ািরত তািরেখ শুনািন অনুি�ত হওয়ার এবং েকােনা িস�া� 

গৃহীত হেল েসগুেলার কথা জানােত হেব। 

d. �ুল কমর্কতর্াগণ এটা জানাবার জনয্ দায়ব� েয, িশক্ষাথর্ী অনয্ �ুেল বদিল েথেক 

উপকৃত হেত পাের বা উপযু� িশক্ষা েপেত পাের। 
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e. �ুল কমর্কতর্া ও িপতামাতা উপি�ত থাকেত ও সাক্ষীেদরেক �� করেত পারেবন এবং 

�মাণ জমা িদেত পারেবন। 

f. িহয়ািরং অিফসার শপথ পিরচালনা করার এবং েয সাক্ষী উপি�ত হেত অ�ীকার 

করেবন ও যার �িত সিপনা জািরর পূেবর্ উপি�ত না থাকার কারণ দশর্ােনার 

বাধয্বাধকতা আেছ জনয্, তার �িত সিপনা জািরর অিধকার�া�।  হয় �ুল কমর্কতর্া বা 

বদিলর িবষয়িট িবেবচনাধীন িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা িহয়ািরং অিফেস েযাগােযাগ করেত 

এবং েস সাক্ষীর �িত সিপনা জািরর অনুেরাধ জানােত পােরন।  িডপাটর্েম� অভ 

এডুেকশেনর কমর্চাির বা িশক্ষাথর্ীর �িত জাির করা সিপনা �দান করেবন �ুল 

কমর্কতর্াগণ।  িশক্ষাথর্ী সাক্ষীর �িত সিপনা জাির করা েহাক না েহাক িকংবা উপি�ত 

থাকেত ও সাক্ষী িদেত স�ত েহাক বা না, িপতামাতার স�িত ছাড়া তারা উপি�ত 

থাকেত পারেবনা।  

g. শুনািন েটপ বা আক্ষিরক ে�েনা�ািফক েরকডর্ অবশয্ই সংরক্ষণ করা হেব।  

িপতামাতােক অনুেরাধসােপেক্ষ েটপ বা �া�ি�ে�র কিপ িদেত হেব। 

D. িস�া� 

1. শুনািনর পাঁচ (5) �ুল িদবেসর মেধয্ এি�িকউিটভ িডের�রেক অবশয্ই ি�ি�পাল এবং 

িপতামাতার কােছ একিট িচিঠ িদেয় তার িস�া� ও তার কারণ জানােত হেব। 

2. যিদ এি�িকউিটভ িডের�র বদিলর সুপািরশ �তয্াখয্ান কেরন, তাহেল িশক্ষাথর্ী বতর্মােন েয 

�ুলিটেত আেছ, েস �ুেল �দােনর জনয্ েকােনা িশক্ষায়তিনক ও ত�াবধান পিরেষবা িনিদর্� হেয় 

থাকেল, িলিখত িস�াে� তা িচি�ত করেত হেব।  

3. যিদ এি�িকউিটভ িডের�র বদিলর সুপািরশ অনুেমাদন কেরন, তাহেল অিফস অভ 

এনেরালেম�েক সুপািরনেটনেডে�র সােথ আেলাচনা�েম িশক্ষাথর্ীিটর জনয্ একিট উপযু� �ুল 

িনধর্ারণ করেত হেব। এছাড়াও এি�িকউিটভ িডের�রেক িচিঠেত িনিদর্� কের িদেত হেব িশক্ষাথর্ী 

েকাথায় বদিল হেব এবং কেতা তািরখ বদিল কাযর্কর হেব। �ুলিটেক অবশয্ই হেত হেব েসই 

�ুল, েযখােন িশক্ষাথর্ী উপযু� িশক্ষা লাভ করেব।  �াহক �ুেলর ি�ি�পােলর অবশয্ই বদিলর 

িবজ্ঞি� হ�গত হেত হেব।  

4. বদিলর সােথ সংি�� পিরি�িতর উপর িভি� কের বদিল কাযর্কর করার তািরখ িনধর্ারণ করার 

বয্াপাের এি�িকউিটভ িডের�র তার ক্ষমতা �েয়াগ করেবন। �েযাজয্ হেল সংি�� েসেম�ার বা 

সােকর্েলর েশষ িদেক িশক্ষাথর্ীেক বদিলর সুেযাগ েদওয়ার কথা িবেবচনা করা েযেত পাের।   

বদিল কাযর্কর করার তািরখ পযর্� িশক্ষাথর্ী তার বতর্মান �ুেল থাকেত পারেব। 
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5. বয়স যা-ই েহাক, েকােনা িশক্ষাথর্ীেকই িডে�ামা-�দানকারী নয়, এমন (েযমন পূণর্কাল GED 

ে�া�াম) ে�া�ােম বা খ�কােলর ে�া�ামসমূেহ অৈনি�ক বদিল সুপািরশ করা যােব না বা 

কাযর্কর করা যােব না। 

6. এছাড়াও এি�িকউিটভ িডের�রেক গৃহীত িস�াে�র িবরুে� িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতার আিপল 

করার অিধকােরর কথা অবিহত করেত হেব। 

V. আিপল 

আিপল করেত হেব িলিখতভােব এবং চয্াে�লর বরাবর1

2। 

িস�াে�র িবরুে� আিপল অবশয্ই জমা িদেত হেব েয তািরেখ িস�া� েঘাষণা করা হেয়েছ, তার দশ (10) 

�ুল িদবেসর অথবা েটপ েরকিডর্ং অথবা িহয়ািরং �য্া�ি�� পাবার দশ (10) �ুল িদবেসর মেধয্, েযটা 

পের ঘটেব েসটা েথেক গণনা শুরু হেব।  আিপল যতিদন িবেবচনাধীন থাকেব, বদিল িপছােত থাকেব। 

VI. অনুস�ানসমূহ 

এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর িঠকানায় পাঠােত হেব: 

অিফস অভ েসফিট অয্া� ইয়ুথ েডেভলপেম� 

N.Y.C. িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন 

52 Chambers Street – Room 218 

New York, , NY, 10007 

েফান: 212-374-6784 

ফয্া�: 212-374-5751 

 

Office of Legal Services 

N.Y.C. িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন 

52 Chambers Street – Room 308 

New York, NY 10007 

েফান: 212-374-6888 

ফয্া�: 212-374-5596 

 
2 চয্াে�লেরর সােথ সােথ যুগপত আিপল নিথব� করেত হেব অিফস অভ িলগয্াল সািভর্েসস-এ (Office of Legal 

Services), Room 308, 52 Chambers Street, New York, NY 10007 িঠকানায়। 
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