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Education Rregullorja e Kancelarit

Numri: A-421

Subjekti: SIELLJA DHE DISIPLINA E NXENESVE — ABUZIMI VERBAL
Kategoria: NXENESIT

Léshuar mé: 20 qershor 2025

PERMBLEDHJE E NDRYSHIMEVE

Kjo Rregullore pérditéson dhe zévendéson Rregulloren A-421 té Kancelarit té datés 28 Néntor
2018. Ajo pércakton dhe ndalon abuzimin verbal ndaj nxénésve dhe pércakton kérkesat pér
raportim dhe hetim né rastet e pretenduara pér abuzim verbal.

Ndryshimet:

e Pérditésohet lidhja (URL) pér formularin online té raportimit pér Ndéshkim Fizik dhe Abuzim
Verbal (OSI Corporal Punishment and Verbal Abuse Online Reporting Form). (Seksioni IV)

e Ndryshohet afati kohor pér pérfundimin e njé hetimi té kryer né shkollé dhe pér marrjen e
njé vendimi pér njé pretendim té abuzimit verbal — nga 15 dité shkollore né 30 dité shkollore,
duke filluar nga data kur referimi éshté marré nga Zyra e Hetimeve Speciale (Office of Special
Investigations). (Seksioni VI.C.1)

e Shtohet njé afat kohor pér Késhilltarin e Larté té Fushés (Senior Field Counsel) pér té
shgyrtuar hetimet e kryera né shkollé dhe parashikohet njé proces gé u lejon mbikéqyrésve
té shkollés té finalizojné hetimin nése Késhilltari i Larté nuk pérgjigjet brenda afatit.
(Seksionet VI.C.3, 4)

e Higet Shtojca Nr. 1 dhe lexuesit drejtohen né fagen e internetit qé pérmban formularin
Raport Hetimi pér Ndéshkim té Pretenduar Fizik dhe/ose Abuzim Verbal (Alleged Corporal
Punishment and/or Verbal Abuse Report of Investigation). (Seksioni VI.C)

e Pérditésohen kérkesat e raportimit sipas shtetit pér té gené né pérputhje me rregulloret e
shtetit té Nju Jorkut. (Seksioni X)
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Education Rregullorja e Kancelarit

Numri: A-421

Subjekti: SJELLJA DHE DISIPLINA E NXENESVE — ABUZIMI VERBAL

Kategoria: NXENESIT

Léshuar mé: 20 qershor 2025

PERMBLEDHJE

Kjo Rregullore pércakton dhe ndalon pérdorimin e abuzimit verbal
ndaj nxénésve dhe pérshkruan procedurat pér raportimin dhe
hetimin pér rastet e pretenduara pér abuzim verbal.

I.  RREGULLORIJA

A. Eshté politiké e Departamentit té Arsimit (“DOE”) qé té ndalojé abuzimin verbal ndaj
nxénésve nga ana e punonjésve té DOE-sé, punétoréve kujdestaré, furnitoréve,
konsulentéve, stafit té Organizatave té Bazuara né Komunitet (“CBO”) dhe individéve té
ngjashém né ambientet e shkollés, gjaté ekskursioneve shkollore dhe né funksione té
tjera té lidhura me shkollén jashté ambjenteve té sa;.

B. Sjellja shgetésuese e njé nxénési nuk duhet té ndéshkohet kurré me abuzim verbal.
Shkollat duhet té trajtojné sjelljen shgetésuese té nxénésve duke ofruar ndérhyrje
udhézuese, duke bashképunuar me prindérit dhe duke trajtuar sjelljen né pérputhje me
Rregulloren A-443 té Kancelarit (Chancellor’'s Regulation) dhe Kodin e Disiplinés pér
Pritshmérité e Sjelljes né Mbaré Qytetin pér té Mbéshtetur té Mésuarit e Nxénésve
(Citywide Behavioral Expectations to Support Student Learning — “Discipline Code”).

C. Punonjésit gé shkelin kété Rregullore do t'i nénshtrohen masave disiplinore té
pérshtatshme.

. PERKUFIZIME

A. Abuzimi verbal® pérkufizohet si gjuhé (me shkrim? ose me gojé) qé i referohet nxénésve

ose éshté drejtuar ndaj tyre, dhe gé:

1. Nénvleréson, turpéron ose vé né lojé nxénésin; ose

2. Ka ose do té kishte efektin e ndérhyrjes sé pajustifikueshme dhe té konsiderueshme
né pérformancén arsimore té njé nxénési ose né aftésiné e tij pér té marré pjesé dhe
pér té pérfituar nga njé program arsimor, aktivitet i sponsorizuar nga shkolla, ose ¢do
aspekt tjetér i edukimit té tij/saj; ose

3. Ka ose do té kishte efektin e ndérhyrjes sé pajustifikueshme dhe té konsiderueshme
né mirégenien mendore, emocionale ose fizike té nxénésit; ose

4. Shkakton ose pritet me arsye té shkaktojé friké pér siguriné fizike té nxénésit; ose

5. Shkakton ose pritet me arsye té shkaktojé démtim fizik ose |éndim emocional te

1 Kjo Rregullore nuk rregullon ndéshkimin fizik. Procedurat pér raportimin dhe trajtimin e ndéshkimit fizik jané té pércaktuara né
Rregulloren A-420 té Kancelarit (Chancellor’s Regulation).
2 Gjuha me shkrim pérfshin edhe gjuhén e transmetuar né ményré elektronike.
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NXénési.

B. Deklaratat verbale nga punonjés té DOE-sé, punétoré kujdestarg, furnitoré, konsulentég,
staf i Organizatave té Bazuara né Komunitet (CBO) apo individé té ngjashém, gé jané
drejtuar ndaj ose né lidhje me nxénés dhe qgé jané diskriminuese mbi baza si: racé, ngjyré,
origjiné kombétare, status emigrimi/shtetésie, moshg, etni, fe/besim, gjini (seks), aftési té
kufizuara, orientim seksual, apo peshé trupore, do té hetohen sipas procedurave té
Rregullores A-830 té Kancelarit. Shkollat duhet té referojné ¢do ankesé té tillé prané Zyrés
pér Barazi té Mundésive dhe Menaxhimin e Diversitetit (Office of Equal Opportunity and
Diversity Management) té DOE-sé.

1. NJOFTIM PER STAFIN
Drejtori3/pérfaqésuesi i caktuar® duhet té sigurojé qé té gjithé anétarét e stafit, pérfshiré
edhe stafin jo-mésimor, té jené té informuar pér politikat dhe rregullat e DOE-sé né lidhje me
abuzimin verbal. Drejtori/pérfagésuesi i caktuar duhet té sigurojé, té paktén, gé:

A. Né fillim té ¢do viti shkollor, réndésia e késaj Rregulloreje diskutohet me té gjithé stafin,
c¢do anétari té stafit i jepet njé kopje e Rregullores dhe secili firmos njé dokument gé
vérteton marrjen e saj;

B. Réndésia e késaj Rregulloreje diskutohet me ¢do anétar té ri té stafit gé bashkohet pas
fillimit té vitit shkollor, i jepet njé kopje e Rregullores dhe nénshkruan njé vértetim pér
marrjen e saj; dhe

C. Sipas nevojés gjaté vitit shkollor, kjo Rregullore té rishpérndahet dhe/ose té ofrohet
asistencé teknike né lidhje me té.

v. RAPORTIMI | NJE PRETENDIMI PER ABUZIM VERBAL
Zyra e Hetimeve Speciale (Office of Special Investigations — “OSI”) éshté pérgjegjése pér
pranimin, vlerésimin, shqgyrtimin, ndjekjen dhe shpérndarjen e informacionit né zyrat
pérkatése brenda DOE-sé dhe tek entitetet e tjera pérkatése né lidhje me pretendimet pér
abuzim verbal.

A. Detyrimet e Anétaréve té Stafit

1. Gdo anétar i stafit qé éshté déshmitar ose ka dijeni ose informacion mbi njé nxénés
g€ mund té keté gené viktimé e abuzimit verbal, éshté i detyruar ta raportojé me gojé
pretendimin te drejtori/pérfaqésuesi i caktuar brenda njé dite shkollore nga momenti
kur mésoi pér pretendimin. Gjithashtu, anétari i stafit duhet té plotésojé njé deklaraté
si déshmitar, si¢ pércaktohet né Seksionin 1V.B.3 mé poshté.

2. Nése pretendimi pér abuzim verbal éshté drejtuar ndaj drejtorit, anétari i stafit duhet
té béjé raportimin direkt né OSI pérmes sistemit online té raportimit té OSI-sé né
https://www.nycenet.edu/cpu.

B. Detyrimet e Drejtorit/Pérfagésuesit té Caktuar

1. Drejtori ose pérfagésuesi i caktuar duhet té raportojé menjéheré té gjitha

pretendimet pér abuzim verbal ndaj nxénésve nga punonjés té DOE-sé, punétoré

3 Né kété Rregullore, termi “drejtor” (principal) i referohet gjithashtu edhe mbikéqyrésve té vendit té punés (site supervisors).
4 pér géllimet e késaj Rregulloreje, termi “pérfagésues i caktuar” (designee) nénkupton njé mbikéqyrés té caktuar nga drejtori.
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kujdestare, furnitoré, konsulenté, staf i Organizatave té Bazuara né Komunitet (CBO)
dhe individé té ngjashém te OSI, brenda njé dite shkollore nga momenti i marrjes sé
informacionit, duke futur té dhénat né Sistemin Online pér Raportimin e Ngjarjeve té
DOE-sé (Online Occurrence Reporting System — “O0RS”).

2. Nése drejtori/pérfagésuesi i caktuar fut njé raport pér abuzim verbal té pretenduar
né OORS, ai/ajo automatikisht do té ridrejtohet né sistemin online té raportimit té
OSl-sé.

3. Drejtori/pérfagésuesi i caktuar duhet té marré njé deklaraté déshmitari nga ¢do
anétar i stafit qé ka raportuar rastin (duke pérdorur formularin né OORS) dhe ta fusé
até né OORS brenda dy ditéve shkollore nga marrja e informacionit pér pretendimin.

4. Pasi té jeté béré raportimi né OSI dhe té jené marré deklaratat e déshmitaréve,
drejtori/pérfagésuesi i caktuar nuk duhet té ndérmarré asnjé veprim hetimor té
métejshém pérvecse nése OS| jep udhézime se si té veprohet mé tej, pérvecse kur
sjellja e pretenduar pérbén njé vepér penale — né kété rast, drejtori/pérfagésuesi
duhet té ndjeké kérkesat pér njoftim dhe raportim té pércaktuara né Rregulloren A-
412 té Kancelarit, duke pérfshiré kontaktimin e menjéhershém té Departamentit té
Policisé sé Qytetit t& Nju Jorkut (NYPD) dhe Zyrés sé Komisionerit té Posacém pér
Hetime (SCI).

C. Pasi raportimi pér abuzim verbal té jeté pranuar né sistemin online té OSI-sg, sistemi do
té gjenerojé automatikisht njé numér konfirmimi (“numri OSI”). Ky numér OSI duhet té
referohet né té gjitha komunikimet e mévonshme gé lidhen me ngjarjen e raportuar.

D. Prindérit, nxénésit dhe personat gé nuk jané staf i DOE-sé mund té raportojné njé ankesé
pér abuzim verbal duke njoftuar drejtorin/pérfagésuesin e caktuar té shkollés ku ndjek
mésimet viktima e pretenduar, duke njoftuar drejtpérdrejt OSI pérmes sistemit online té
raportimit té OSI-sé né https://www.nycenet.edu/cpu ose duke kontaktuar OSI né numrin
(718) 935-3800. Ankesat anonime mund té dorézohen duke pérdorur sistemin online té
raportimit té OSl-sé:

E. Nése njé ankesé éshté béré nga dikush tjetér pérvecg prindit té viktimés sé pretenduar,

drejtori/pérfagésuesii caktuar duhet té njoftojé menjéheré prindin se éshté paragitur njé
ankesé. Neése drejtori éshté subjekti i ankesés, atéheré mbikéqyrési i zonés
(superintendent) duhet té njoftojé menjéheré prindin e viktimés sé pretenduar se éshté
paragitur njé ankesé.

LARGIMI | PUNONJESIT GJATE HETIMIT

Gjaté zhvillimit té njé hetimi pér abuzim verbal, punonjési ndaj té cilit éshté béré ankesa
mund té largohet nga detyra me nxénésit, pér té& mbrojtur shéndetin, mirégenien dhe siguriné
e nxénésve, si dhe pér té ruajtur integritetin e hetimit, sipas pércaktimeve mé poshté:

A.

B.

Pas marrjes sé njé ankese pér abuzim verbal, OSI do té rekomandojé nése punonjési duhet
té largohet nga detyra e tij/saj deri né pérfundimin e hetimit. Nése OSI nuk rekomandon
fillimisht largimin, drejtori mund té kérkojé largimin e punonjésit, me kusht gé kjo té
shqyrtohet nga Zyra e Hetimeve té Personelit (Office of Personnel Investigation).

Kur shgyrtohet nése punonjési duhet té largohet nga detyra, duhet té merren parasysh:
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ashpérsia e sjelljes sé pretenduar; evidenca ose historia e méparshme e punonjésit té
akuzuar; masa disiplinore gqé ka gjasa té merret nése pretendimet vértetohen; natyra dhe
frekuenca e kontaktit midis punonjésit dhe nxénésve; si edhe ¢do faktor tjetér i réndésishém.

C. Nése njé punonjés éshté larguar nga detyra deri né pérfundimin e hetimit pér abuzim
verbal, drejtori duhet ta informojé me shkrim punonjésin se ai/ajo éshté subjekt i njé
hetimi, jo mé voné se pesé dité shkollore nga data e largimit té punonjésit.

VI.  HETIMI

A. Pretendimet pér abuzim verbal do té hetohen nga OSl ose do té trajtohen nga shkolla si
njé Hetim i Bazuari né Shkollé (School-Based Investigation — “SBI”). Pasi OSI té marré njé
raport pér abuzim verbal, OSI ajo do ta njoftojé drejtorin nése do ta kryejé veté hetimin
ose nése ai do té trajtohet si njé SBI nga shkolla.

1. Té gjithé punonjésit e DOE-sé jané té detyruar té bashképunojné me hetimet pér
abuzim verbal dhe té paragiten pér intervisté nése thirren. Nése kérkohet nga OSl,
drejtori/pérfaqésuesi i caktuar duhet té ndihmojé OSI-né duke koordinuar dhe
organizuar intervistat me stafin e shkollés, si dhe duke véné né dispozicion
dokumentet e kérkuara.

2. Drejtori/pérfagésuesi i caktuar éshté i detyruar té hetojé ¢do SBI gé i referohet nga
OSI. Késhilltari i Larté i Fushés (Senior Field Counsel) do té ofrojé udhézime dhe
mbéshtetje sipas nevojés (shih Seksionin VI.C). Nése personi gé éshté subjekt i SBI-sé
nuk ndodhet mé né shkollé né kohén e referimit, drejtori/pérfagésuesi duhet té
njoftojé menjéheré me shkrim OSI-né&, dhe OSI do té japé udhézime té métejshme.

3. Nése gjaté hetimit lind dyshim i arsyeshém se éshté kryer njé vepér penale, NYPD dhe
SCI duhet té kontaktohen menjéheré, dhe hetimi duhet té ndalet deri né marrjen e
udhézimeve té métejshme.

B. Nése gjaté hetimit lind dyshim i arsyeshém se éshté kryer njé vepér penale, NYPD dhe SCI
duhet té kontaktohen menjéheré, dhe hetimi duhet té ndalet deri né marrjen e
udhézimeve té métejshme.

1. Intervistoni vegmas viktimat e pretenduara dhe déshmitarét (nxénés/staf), dhe
siguroni deklaratat me shkrim sa mé shpejt té jeté e mundur.>

2. | sigurohet punonijésit té akuzuar njé njoftim me shkrim 48-orésh pér té drejtén pér
t'u paraqitur me pérfagésim sindikal né njé intervisté hetimore pér té diskutuar
pretendimin pér abuzim verbal, duke pérdorur formularin e njoftimit 48-orésh.®

3. Intervista hetimore nuk mund té zhvillohet pa pérfagésim sindikal ose pérpara
pérfundimit té 48 oréve nga momenti kur punonjési e ka marré njoftimin me shkrim, pérveg
nése punonjési heq doré nga kjo e drejté né njoftimin 48-oréve dhe/ose pérfagésimin e
sindikatés. Né kété rast, punonjési duhet té nénshkruajé njé deklaraté hegjeje doré.”

4. Zhvillohet njé takim me punonjésin e akuzuar sipas nevojés pér té marré njé vendim.

5 Intervistat me déshmitaré qé jané nxénés nuk kérkojné njoftim apo pélgim nga prindi. Nése prindi nuk &shté i pranishém,
drejtori/pérfagésuesi i caktuar mund té déshirojé ta zhvillojé intervistén né praniné e njé administratori ose punonjési tjetér gé nuk
éshté i pérfshirg, si p.sh. njé zévendésdrejtor, dekan, punonjés social apo késhilltar shkolle.

5 Formulari i njoftimit 48-orésh mund té aksesohet pérmes Employee InfoHub (fagja e Senior Field Counsel).

7 Formulari i hegjes doré mund té aksesohet pérmes Employee InfoHub (fagja e Senior Field Counsel).
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Né takim, punonjésit duhet t'i jepet njé pérshkrim i pretendimit pér abuzim verbal dhe
mundésia pér t’'u pérgjigjur ndaj pretendimit.

a. Nése punonjési i akuzuar kérkon té shqyrtojé deklaratat e déshmitaréve
nxénés ose té rritur, té cilat pérmbajné informacion té identifikueshém pér
nxénésin, atij/asaj duhet t'i jepet mundésia t'i shqyrtojé, pasi té keté
nénshkruar njé deklaraté pér privatésingé, né praniné e pérfagésimit sindikal
(kur i pranishém), gé konfirmon se nuk do té zbulojé pérmbajtjen ose autorin
e deklaratave, dhe nuk do té hakmerret ndaj autoréve. Pérfagésuesit sindikal
duhet t'i jepet mundésia té shqyrtojé dhe té nénshkruajé deklaratén e
privatésisé.® Kopje té deklaratés duhet t’i jepen punonjésit té akuzuar dhe/ose
pérfagésuesit sindikal nése kérkohen.

b. Nése punonjésiiakuzuar dhe pérfagésuesi sindikal nénshkruajné deklaratén e
privatésisé, atéheré punonjésit dhe pérfagésuesit té tij/saj u shfagen té gjitha
deklaratat e déshmitaréve né formén e ploté (pa redaktim) gjaté takimit.
Punonjésit dhe pérfagésuesit sindikal u lejohet t’i transkriptojné deklaratat e
déshmitaréve, por nuk u lejohet té mbajné kopje té kétyre deklaratave.

c. Nése punonjési i akuzuar zgjedh té mos e nénshkruajé deklaratén e
privatésisé, té gjitha informacionet e identifikueshme pér ¢cdo nxénés tjetér
pérveg viktimés duhet té fshihen (redaktohen) nga deklarata e viktimés,
deklaratat e déshmitaréve nxénés dhe deklaratat e déshmitaréve té rritur
pérpara se t'i tregohen punonjésit té akuzuar dhe pérfagésuesit sindikal né
takim. Punonjésit té akuzuar dhe pérfagésuesit té tij/saj u shfagen té gjitha
deklaratat e déshmitaréve né formé té redaktuar. Atyre u lejohet té
transkriptojné kéto deklarata té redaktuara, por nuk u lejohet té mbajné kopje
té tyre.

5. Mé pas, duhet té béhet vlerésimi i provave dhe i besueshmérisé sé té gjithé
déshmitaréve, pérfshiré viktimén e pretenduar dhe punonjésin e akuzuar, dhe té
merret vendim nése ankesa éshté e provuar apo jo.

6. Nése ankesa provohet, duhet té zhvillohet njé konferencé disiplinore.® Té gjithé
punonjésit e akuzuar dhe pérfagésuesit e tyre sindikalé g& marrin pjesé né
konferencén disiplinore kané té drejté té shohin dhe té mbajné kopje té té gjitha
deklaratave té déshmitaréve pérpara se té merret ndonjé masé disiplinore. Nése njé
punonjés dhe pérfaqésuesi i tij/saj sindikal refuzojné té nénshkruajné deklaratén e
privatésisé, atéheré té gjitha informacionet e identifikueshme pér ¢do nxénés tjetér
pérve¢ viktimés duhet té redaktohen nga deklarata e viktimés, deklaratat e
déshmitaréve nxénés dhe ato té déshmitaréve té rritur, pérpara se t'u jepen
punonjésit té akuzuar dhe pérfagésuesit té tij/saj.

C. Vetém pér Hetimet e Bazuara né Shkollé (School-Based Investigations):
1. Brenda 30 ditéve shkollore nga marrja e ankesés, mbikéqgyrési i shkollés duhet té

8 Formulari pér deklaratén e privatésisé mund té aksesohet pérmes Employee InfoHub (fagja e Senior Field Counsel).

% Drejtori/pérfagésuesi i caktuar mund té zhvillojé intervistén hetimore dhe takimin disiplinor né té njéjtén kohé, pér aq kohé sa
punonjésit té akuzuar i jepet mundésia té pérgjigjet ndaj pretendimeve dhe drejtori/pérfagésuesi merr parasysh kété pérgjigje si dhe
té gjitha provat e tjera pérpara se té marré njé vendim pérfundimtar dhe té vendosé njé masé disiplinore.
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vendosé nése ankesa éshté e provuar, pra nése ka ndodhur apo jo, duhet té
plotésojé formularin “Alleged Corporal Punishment and/or Verbal Abuse — Report of
Investigation”, duke shpjeguar pérfundimet pér secilén akuzé. (Ky formular éshté i
disponueshém né: https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-

regulations/frequently-used-documents). Nése nevojitet kohé shtesé pér pérfundimin e
hetimit pér shkak té rrethanave té jashtézakonshme, mbikéqyrési i shkollés duhet té
konsultohet me Késhilltarin e Larté té Fushés (Senior Field Counsel); njé shtyrje e
tillé nuk duhet té refuzohet né ményré té paarsyeshme.

2. Kur njé Hetim i Bazuar né Shkollé (SBI) pérfundon, mbikéqyrési i shkollés duhet té
skanojé/dérgojé me email ose faks formularin e pérfunduar dhe té nénshkruar té
Raportit té Hetimit (Report of Investigation Form), sé bashku me shénimet e
intervistave, deklaratat me shkrim dhe gjetjet hetimore, te Késhilltari i Larté i Fushés
(Senior Field Counsel) pér shgyrtim.

3. Késhilltari i Larté i Fushés do té shqyrtojé gjetjet fillestare té mbikéqyrésit té shkollés
dhe do t'i pérgjigjet atij brenda 15 ditéve shkollore nga momenti i dorézimit. Njé SBI
konsiderohet i mbyllur vetém pasi drejtori té keté marré konfirmim nga Késhilltari i
Larté i Fushés qé rasti éshté mbyllur, pérveg né rastet e pérshkruara né paragrafin 4
mé poshté.

4. Nése Késhilltarii Larté i Fushés nuk pérgjigjet brenda 15 ditéve shkollore nga dorézimi
i formularit, atéheré mbikéqgyrési i shkollés do té finalizojé hetimin dhe do té dorézojé
raportin pérfundimtar, sé bashku me c¢do letér disiplinore (nése aplikohet), te
Késhilltari i Larté i Fushés, i cili mé pas do té pérditésojé té dhénat pérkatése pér té
pasqyruar gé hetimi éshté mbyllur.

5. Mospérfundimi i njé SBI-je né kohén e duhur mund té ¢ojé né masa disiplinore.

D. Pasi rasti té jeté mbyllur, OSI, ose né rastin e njé SBI-je, drejtori/pérfagésuesi i caktuar,
duhet té informojé prindin e viktimés sé pretenduar nése pretendimet jané provuar apo
jo. Drejtori/pérfagésuesi i caktuar duhet té vendosé nése nxénésit duhet t'i ofrohen
ndérhyrje dhe mbéshtetje, dhe, kur éshté e nevojshme, t'i japé prindit mundésiné pér té
diskutuar rreth kétyre ndérhyrjeve dhe mbéshtetjeve.

VIl.  VEPRIME PERSONELI

A. Drejtori duhet té marré masa disiplinore té pérshtatshme ndaj cdo anétari té stafit pér té
cilin pretendimet pér abuzim verbal jané provuar. Asgjé né kété Rregullore nuk pengon
drejtorin té késhillojé ose disiplinojé njé punonjés pér sjellje té papérshtatshme dhe/ose
jo profesionale gé nuk pérbén shkelje té késaj Rregulloreje. Pér ndihmé me pérgatitjen e
letrave disiplinore, drejtorét duhet té konsultohen me Késhilltarin e Larté té Fushés
(Senior Field Counsel).

B. Pasi rasti té jeté mbyllur ose finalizuar, punonjési i akuzuar duhet té informohet pér
rezultatet e hetimit. Nése punonjési i akuzuar éshté rishpérndaré, pra e kané lévizur né
njé pozicion tjetér gjaté hetimit dhe nuk ka asnjé arsye tjetér pér rishpérndarje, atéheré
punonjési duhet té kthehet né detyrén e tij/saj té zakonshme.

C. Cdo punonjés gé shkel ndonjé dispozité té késaj Rregulloreje mund t'i nénshtrohet
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VIIL.

Xl.

disiplinés, e cila mund té pérfshijé largim nga puna ose masa té tjera ndjekése té
pérshtatshme.

KONFIDENCIALITETI

Eshté politiké e Departamentit té Arsimit (DOE) té respektojé privatésiné e té gjitha paléve
dhe déshmitaréve qé pérfshihen né ankesat e ngritura né bazé té késaj Rregulloreje.
Megjithaté, nevoja pér konfidencialitet duhet té balancohet me detyrimin pér té
bashképunuar me hetimet, pér té garantuar té drejtén pér proces té rregullt pér té akuzuarin,
dhe/ose pér té ndérmarré veprimet e nevojshme pér zgjidhjen e ankesés. Punonjésit e
shkollés gé kané dijeni pér njé hetim té abuzimit verbal nuk lejohen té zbulojné asnjé
informacion né lidhje me ankesén te persona té paautorizuar, pérfshiré emrat e punonjésve
té akuzuar, nxénésve viktima dhe déshmitaréve, pérveg rasteve kur kérkohet me ligj.

NDERHYRJA/HAKMARRIJA ESHTE E NDALUAR

Cdo pérpjekje pér té ndérhyré ose penguar njé hetim pér abuzim verbal, apo pér té ushtruar
hakmarrje ndaj personave qé pérjetojné, raportojné ose déshmojné abuzim verbal, ndalohet
rreptésisht dhe mund té ¢ojé né masa disiplinore. Sjellje té tilla duhet té raportohen
menjéheré te SCI né (212) 510-1400 ose intake@nycsci.org.

RAPORTIMI TE DEPARTAMENTI | ARSIMIT TE SHTETIT TE NJU JORKUT

DOE éshté i detyruar té raportojé informacion mbi ankesat pér abuzim verbal te
Departamenti i Arsimit té Shtetit té Nju Jorkut té paktén njé heré né vit, né pérputhje me
rregulloret shtetérore.

PELQIM PER HEQJE TE TE DREJITAVE (WAIVER)

Kancelari ose pérfagésuesi i tij/saj i caktuar mund té hegé doré nga térésia ose njé pjesé e
késaj Rregulloreje, né rrethana té jashtézakonshme dhe né té miré té sistemit arsimor.
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XIl. PYETJE DHE KERKESA PER INFORMACION
Pér cdo pyetje né lidhje me kété Rregullore, mund té kontaktoni:

Zyra e Hetimeve Speciale (Office of Special Investigations)
Departamenti i Arsimit i NYC (NYC Department of Education)
65 Court Street - Dhoma 922

Brooklyn, NY 11201

Telefon: 718-935-3800

Email: OSI-Inquiries@schools.nyc.gov

Pér hetimet e bazuara né shkollé (School-Based Investigations), kontaktoni Késhilltarin tuaj té
Larté té Fushés (Senior Field Counsel).
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