
 
   

      

          

 

 

  
 
 

                
 

 

                 
     

                    

                   
     

                   
                  

                   
                 

                

                  
  

                       
                   

                    

                     
                   

                
                  

                

                      
                  

                 
                     

                   
                   

                     
                  

                   
        

                       
          

                  

                    

                     

A-655
 

 المستشار تعليمات
 :رقم24/03/2010:بتاريخ صادرة 	يذملاتلا :فئةلا

 2 من 1:الصفحة 	التعليمية قطوالمنا للمدارس القيادة فرق :وعالموض

 تاغييرالت ملخص

. 2007 ولالأ آانون /برديسم 3 يخبتار الصادرة A-655 رقم تشارمسال تعليمات حلم حلت التعليمات هذه

 :اتريتغيلا

	 المدرسي القيادة فريق )SLT(ملةاشال ميةيعلتال خطةال دادعإ عن ولمسؤ)CEP(يةنايزم مع تماشيها وضمان رسةالمدب الخاصة
 )1.أ.II لفقرةا ،1 صفحةال(.سةدرالم

 VIII(.  الفقرة ،7 حةصفال(.رارقال صنعل سيةرئيال آوسيلتها ارقرال صنع يةملع في الإجماع رسيةلمدا القيادة فرق تستخدم أن يجب

يميةلعت ال خطةال مع تماشيها وضمان ،يدرسالم القيادة فريق مع تشاورلا بعد ،سةدرالم نيةايزم إعداد عن مسؤول سةدرالم مدير  
 )2.أ.II الفقرة ،1 حةصفال(.لةشامال

يقرفل ( طلب نهيمك لمدرسيا القيادة فريق في عضو أي فإن المدرسة، نيةايزوم لةماشال يةيمتعلال خطةال تماشي لضمان ا   ) عن نيابة
 لخلا يرقرالت يرفوت سةلمدرا يرمد على يجب بللمقاا وفي الواحد، سياردلا الفصل في نرتيم تىح ظيمللتن )Galaxy( جدول يرتقر
لىع يم ذلك، إلى إضافة .ةياسدر أيام سةخم ل  علتا لإدارة نيورتكللإا قعومال من ولحصال درسيالم القيادة فريق في ضوع لأي يجوز

 ريراتقو الجديد، المالي لعامل خصصاتالم صدور عند وقعمال على نشرها يتم والتي ، (Galaxy) نظام وفق نيةايزالم مخصصات
 )3.أ.II الفقرة ،1 الصفحة. (جديد دراسي عام آل ايةدب في نشرها يتم التي ظيمللتن )Galaxy( جدول ملخص

،1 صفحةال(.المراقب يرالمد إلى اًيطخ اًيربرت رسليو لةماشال يميةعلتال خطةال مع رسةلمدا ةانييزم تماشي سةلمدرا )ة(مدير يحدد  
 )5.أ.II الفقرة

ماعجإ إلى توصلوا إذا دراسية، أيام 10 خلال يرتبرلا على خطي دّر تقديم سة،لمدرا مدير عدا ما ،المدرسي القيادة يقرف لأعضاء يحق  
 حةمقترال سةدرالم يرمد ةيزانيم أنو ، لةشامال ميةيعلتال خطةال مع يةشاتمم لمدرسةا يةانيزم بأن سةلمدرا يرمد يرتبر ونيخالف بأنهم
 )6.أ.II ةرالفق ،2 صفحةال(.ارقر اتخاذ المراقب ديرمال لىع يجب ثم من .الخطة في نةالمبي والسياسات لأهدافا مع سجمةمن يرغ

القيادة فريق أعضاء صليتو حينما درسة،مال مدير يتخذه رارق أي نقض رسة،المد يرمد عدا ما ي،سرمدلا القيادة فريق لأعضاء جوزي  
 يةلحالا ملةالشا يميةتعللا طةالخ في ورةآالمذ ساتايسالو لأهدافا مع يتماشى لا ارقرال بأن إجماع لىإ )سةدرالم مدير عدا ما( درسيالم
 لمديرا ويقوم .نويةالثا رسادملبا اصالخ المراقب يرلمدا أو يالمجتمع المراقب يرالمد أمام خطي اضرتعا بتقديم وذلك درسة،ملل
 ة،ليلأوا شكوىال لامتاس من سيةادر أيام (10) ةعشر خلال سةالمدر مديرو سيردملا القيادة يقرف لىع خطي دّر ديمقبت قبرالما

اعنزلا بخصوص قبارم ال  .)8.أ.II الفقرة ،2 صفحةال. ( يرالمد ارقر وأساس مراجعتها تمت التي تاالمعلوم دّرلا هذا نمويتض

ةنطقملا في القيادة يقرف من المساعدة طلب يهلع يغينبف ،لةشامال ميةيعلتال خطة ال على اتفاق إلى يدرسالم القيادة يقرف يتوصل لم إذا  
 رسادملبا الخاص المراقب المدير أو المجتمعي المراقب ديرمال من المساعدة يطلب عندها الأمر، هذا يفلح لم وإذا (DLT) يةيمتعللا
 فريق في الإجماع لىإ لتوصلا يرتيس بمحاولة ويةالثان دارسبالم الخاص المراقب لمديرا أو المجتمعي المراقب ديرملا ويقوم .ويةالثان
 قبارملا المدير يقوم عندها المساعدة، ذهه بعد إجماع إلى صلتوال على قادر يرغ المدرسي ادةيالق فريق يزل لم إذا .درسيالم القيادة
 طرق جميع أخفقت إذا أخير، آملاذ فقط رارقال اذختاب المراقب المدير يقوم لكن .لةشامال يةعليمتال خطةال حول النهائي ارالقر باتخاذ
رةقف 1 لصفحةا(.الذآر سالفة المدرسي القيادة فريق أعضاء بين اعإجم إلى صلالتو يرتيس ل  VIII) الفقرة ،7 لصفحةا آذلك ؛4.أ.II ا ،

  .ينمراقبلا مدراءلا أو لآباءا آةمشار ونشؤ موظفي بلق من يةيمتعللا اطقللمن القيادة فرقو يةرسالمد القيادة فرق إلى دعمال تقديم يتم
رةفقل ،6 حةصفال(  الموقع لىع يةدرسالم يةانيزالمو هائيةنال لةلشاما يةيملتعلا لخطةا شرن ويتم .)VIII الفقرة ،7 فحة صال آذلك ؛VI ا

يادةقلا يقرف في ضوع آل لىإ منهما نسخة تقديم ويتم ،رسةبالمد الخاص ميسرل ا نيوركت الإل الموقع أو يم ل علت ا ارة  دلإ الإلكتروني
 .)9.أ.II رةقفال ،2 لصفحةا. (سةدرالم في طلبال عند درسيالم

اعاتاجتم قدع ُ سةالمدر في اسي،درال العام خلال شهرلا في واحدة رةم قلالأ لىع تقام أن يجب التي ،المدرسي القيادة يقرف ت أن يجب  
 .)VII الفقرة ،7 فحةصال(.لتعليما لإدارة عةتاب نٍابم في أو

 VII(.  الفقرة ،7 صفحةال(.وحةتلمفا الاجتماعات ونقان مع نسجمةم بصيغة المدرسي ادةيالق فريق اجتماعاتب ارإشع تقديم يجب

رةقفل ،7 صفحةال(.سةلمدرل شحمر مساعد يرمد أو ةمدرس يرمد ينتعي بلق المدرسي القيادة فريق مع ورلتشاا يجب   )أ.X ا

لةفعا مشترك ارقر نعص ةعلاق تطويرب الخاص سةلمدرا يرمد سجل عن اًويسن اًمييقت المراقب يرالمد إلى يلمدرسا القيادة فريق يقدم  
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A-655
 

 المستشار تعليمات
 :رقم24/03/2010:بتاريخ صادرة يذملاتلا :فئةلا

 2 من 2:الصفحة التعليمية قطوالمنا للمدارس القيادة فرق :وعالموض

 )2.ب.IIرةقفلا ،2 صفحةال(.المدرسي القيادة فريق أعضاء مع

 آآباء ملالع )جتمعيالم التعليم مجلس شحيرمل جوزي اب،خانت نةس فيو()CEC( تمعيالمج ليمعلتا مجلس في ضاءعالأ لآباءل جوزي
 ).)أ(.ب.ج.III الفقرة ،3 فحةصال(.طفلهم فيها يحضر تيلا سةلمدرا في المدرسي القيادة فريق في أعضاء

 .)ب.IV الفقرة ،4 حةصفال(.لأمرا زمل ذاإ داخلية،لا نينهقوا يلتعد درسيالم القيادة لفريق جوزي

 في المدرسي القيادة فريق اركشوي .سةردالم يكلةه لإعادة ططخ يةأ بخصوص المدرسي ادةيالق فريق مع قبارملا يرالمد شاورتي
 ،8 ةصفحال(.سةلمدرا مرافق في يةرذج تغييرات ملع أو ما سةمدر بغلق المقترحات خصوصب ترآةالمش امةالع ماعتسلاا جلسات
 )ب.X الفقرة

 يميةتعللا قةلمنطل يةسنولا والغايات افدهالأ تتضمن ،)DCEP( ميةيعللتا قةطنللم لةشام ليمعت خطة يةليمعتلا منطقةلل القيادة فريق يعد
 .)أ.V الفقرة ،5 ةصفحال(.ارستشالم أهداف مع تتماشى والتي

 رقف تهاتبن التي 100.11 رقم فرديةلا يميةعلالت المنطقة خطط المشترك ارلقرا وصنع المدرسي للتخطيط آزيةمرال الخطة تدمج
 نسخ ىعل الحفاظ عن لاًوؤسم سةدرالم تحسين مكتب كوني .التعليمات هذه في نةمبيال الإجراءات وآذلك يةعليمتلا للمناطق القيادة
 .)أ.V الفقرة ،5 ةفحصال(.ةيلمرآزا الخطة في جمعها عنو ليميةعت قةمنط آل لخطة

 تيلا القضايا وتحديد الصلة ذات ناتالبيا عةمراجل ريشه أساس على للاجتماع نةلمديا لعموم ويةالثان للمدارس رعيةف لجنة يلتشك يتم
 رةقفال ،5 صفحةال(.يميةتعللا للمناطق القيادة فرق إلى اًيرهش يرهاتقار دموتق يةالثانو رسادملا مستوى على التلاميذ أداء على تؤثر

V.ج( 

 ً،ايسنو ميةيعلالت نطقةللم القيادة فريق إلى ليةاالح يةخلداال نهقواني من ونسخة بأعضائه قائمة يقدم أن مدرسي قيادة فريق آل على يجب
 .)XII الفقرة ،8 صفحةال( ولالأينتشر /وبرتأآ 31 حلولب

 لمنطقةا في المدارس من المدرسي القيادة فريق ءضاأع جميع سماءبأ ئمةاق يقدم أن يةيملتعلا للمناطق قيادة فريق آل على يجب
 15 ولحلب ً،سنويا يةئلالعا ةآلمشارا لشؤون فيذيالتن سؤولالم إلى يةلخالدا نيناوقال من نسخةو أعضائهب مةوقائ يةيمتعللا

.)XII رةلفقا ،8 ةفحصال( الثاني ينتشر/برنوفم

 أيام 7 خلال لهمفط فيها ضريح التي رسةدلما في مدرسيلا القيادة فريق في عمللل آباء انتخاب بخصوص لممظا رفع للآباء جوزي
 )بوأ .XIV الفقرة ،9 صفحةال(.الانتخاب من سيةادر

 يرالمد رارق استلام من أيام 10 خلال )يةالقانون اتالخدم مكتب إلى منها خةسن(ارستشمال أمام لماظملا اتارقر افاستئن للآباء جوزي
 )ج.XIV الفقرة ،9 صفحةال(.المراقب
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A-655 24/03/2010 يميةلعتلا طقناملول يةرسالمد القيادة فرق 

 8 من 1

 خصمل

 يادةق وفرق نيويورك مدينة في مةعا ة مدرس آل في ةمدرسي ادةيق فرق يلتشك اتالتعليم هذه تكفل
 سيدرملا لتخطيطل ةيلمرآزا الخطة تتضمن أنها آما .عيةممجت ميةيعلت منطقة آل في يميةعلالت منطقةلل

 .المشترك ارقرال وصنع

 مةدقم

 إطار مةإقا في يةالأهم بالغ وردب سيةردمال القيادة فرق تقوم .نيويورك ينةدم في مةاع رسةمد آل في سيدرم قيادة فريق اكنه يكون أن يجب
 يةيملعلتا ساتايسال لإعداد لةسيو هي ةرسيدالم يادةقلا رقفو .يةتعاونلا ةيلمدرسا ثقافةلا سارم ياغةوص يلمدرسا اررقلا صنعل ليكيه
 مجبرالا يروتقد تقييم في ونية،تعا قةبطري عملت إذا ،يةمدرسلا القيادة فرق تساعد .اساتالسي هذه ذفيلتن الموارد توفر وضمان يةدرسالم
 .التلاميذ ازجنإ على وأثرها سةردالم في يةيمتعللا

 رسيدالم دةالقيا فريق تاومسؤولي حقوق

 سيةرمدال ةيزانيمالو لةشاملا يةيملعتلا لخطةا .أ

 رسةدللم يةسنو لةامش يةيمتعل خطة إعداد عن سؤولم المدرسي القيادة فريق فإن ،h-2590 رقم يةلولابا ليمعالت لقانون اًقفو.1
 افالأهد الفريق هالخلا من وريط يةمال رمعايي يةسرالمد يةزانيلما فرتو .التالي سيارلدا لعامل سةلمدرا ةيزانيم مع يةتماشم
 .ةمدرسلل التعليمي والبرنامج لاميذالت احتياجات ءاستيفلا ياتاغلاو

 ارلقرا نعص يةعمل بها يرستنت بحيث يةدرسالم يةانزيالم وضع مع منازتبال لةشاملا يةليمعتلا لخطةا دادعإ يتم سوف.2
 عن ولمسؤال،رسةلمدا يرمد وريتشا سوف .يةانيزلما مع ملةاالش يةيمتعللا الخطة تماشي نهع تجين مما نيةايزلما بخصوص
 .لةامالش يةيملعتلا طةالخ مع يةزانيملا ىتماشت كيل الإعداد يةعمل خلال المدرسي القيادة فريق مع درسة،مال يةزانيم وضع
 .يةدرسالم يةزانيملا بخصوص يةنهائلا اترارقلا سةلمدرا يرمد يتخذ

 بةنيا( طلب نهيمك المدرسي دةالقيا يقرف في عضو أي فإن ،ةيمدرسلا يةانزيمال مع لةامالش يةيملعتلا لخطةا شيامت لضمانو.3
 تاوالمعلوم يفةظلوا هوية برقم("درسيالم القيادة يقرف /مةالعا أير" واننبع لتنظيمل )Galaxy( جدول ريرقت )يقرفلاعن
 خلال يررقتلا هذا فيروت سةدرالم مدير لىع بيج لمقابلا وفي واحد،لا دراسيلا فصللا في ينمرت حتى )المصاغة ريةسال

 لإدارة ونيرالإلكت الموقع من حصولال المدرسي القيادة فريق في عضو يلأ جوزي ذلك، إلى إضافة .يةاسرد أيام خمسة
 ماليلا لعامل المخصصات صدور ندع هناك وضعها يتم تيلاو ،)Galaxy( نظام وفق ةيزانيالم مخصصات على يملعلتا

 .ديدج دراسي عام آل ايةدب في نشرها يتم تيال ،للتنظيم ) Galaxy( جدول ملخص يرراتق و الجديد،

لىإ صلالتو تعذر ذاإ اعدةالمس لبطي أن ويجب ماعجلإا لىع لقائما ارالقر صنع إلى لجوءال سيردملا القيادة يقفر على يجب.4
لةشام يةليمعت طةخ وضع حول اعإجم لىإ صلالتو لىإ قادر يرغ الفريق آان إذا .لةامالش يةيملعتلا لخطةا ولح إجماع
هادنع ر،ملأا هذا يفلح لم إذاو التعليمية، منطقةلل القيادة فريق من اعدةالمس لبطي أن ليهع المدرسية، يةانيزالم مع تتماشى
قبارملا لمديرا ويقوم .نويةالثا بالمدارس اصالخ المراقب مديرلا أو تمعيالمج قبارملا لمديرا من المساعدة يطلب
ا،ذإ .درسيالم القيادة يقرف في ماعجلإا إلى لتوصلا يريست محاولةب يةنوثالا بالمدارس الخاص قبارملا يرلمدا أو تمعيالمج
 حول ماعجإ لىإ توصلال على قادر يرغ مدرسيلا القيادة فريق يزل لم عليها، حصوللاو هذه المساعدة الأشك طلب بعد حتى
 يرالمد يقوم لكن .لةشام يميةعلت خطة وضع حول النهائي اررقال اذباتخ المراقب مديرال يقوم عندها شاملة،ال يةليمعلتا الخطة
 ينب ماعجإ إلى لتوصلا يرتيس رقط يعمج أخفقت إذا أخير، آملاذ فقط لةشاملا يميةلعتلا الخطة حول ارلقرا باتخاذ المراقب
 .الذآر لفةاس المدرسي يادةقلا يقرف أعضاء

 الخاص المراقب يرالمد أو المجتمعي المراقب لمديرا إلى ترحةقمال سيةدرمال يزانيةالم تقديم سةلمدرا يرمد على يجب.5
 يميةلعتلا الخطة مع يةمتماش يةرسالمد يةزانيلما لكون خطي توضيحي يرتبر جانب إلى عليها، افقةللمو يةالثانو بالمدارس

 لىع نويةالثا رسادملبا الخاص قبارملا مديرلا أو المجتمعي لمراقبا لمديرا فقاوي أن يجب نهائية، بحتص ولكي .لةلشاما
 تقديم ريقةطو غةصي المراقب لمديرا ويحدد .لةلشاما ميةيعلالت خطةلا مع يةتماشم نيةايزالم بأن يشهد أن ويجب ية،نزاميال
.)1 رقم المرفق اسمب قةمرف حةقترم يغةص هناك(.بوالمكت يرتبرلا

 ليميةعتلا لخطةا مع يةشامتم يةرسالمد ةميزانيلا أن على )ةمدرسلا يرمد يرغ( المدرسي القيادة ريقف في ضوع وافق إذا.6
 مدير يرغ(يقرفلا أعضاء صلتو إذا كنل .سةدرالم يرمد يربرت على رد بتقديم يلمدرسا القيادة يقرف لـ حاجة فلا ، لةلشاما
 يةانزيم وأن ، لةلشاما ميةيتعللا الخطة مع يةشامتم سةدرالم يةزانيم بأن سةدرالم مدير يربرت لفتهمابمخ اعإجم إلى )سةدرالم
 تقديم المدرسي القيادة يقرف لـ وزيج نهفإ ، خطةلا في ةبينالم اساتوالسي دافهالأ مع نسجمةم غير ترحةمقال سةدرالم مدير
 اميأ )10( ةعشر لالخ نويةثاال رسادمبال اصالخ المراقب يرلمداو تمعيالمج المراقب يرالمد إلى يرربتلا على خطي رد
.)1 رقم المرفق اسمب فقةرم ترحةمق يغةص هناك(.سيةادر

 قبارملا يرلمدا أو مجتمعيال قبارلما يرلمدا ومقيسف ً،ادر )سةلمدرا يرمد يرغ( سيدرملا يادةقلا فريق اءعضأ قدم إذا.7
 رد ضمنتي وفس .ةياسدر أيام)10(عشرة خلال سيلمدرا ادةيالق فريق على آتابي رد بتقديم يةالثانو بالمدارس الخاص

 اًفصوو ، لةلشاما يةيملعتلا لخطةا مع شيةامتم يةرسالمد يةانيزالم نتآا ذاإ ما حول النزاع بخصوص اًرارق المراقب لمديرا
 لىع يجب ار،قرال هذا استلام قبع.)2 رقم المرفق اسمب رفقةم حةترمق غةصي هناك(.ارقرلل اًاسوأس عةمراجال ماتولعلمل

 رد في هاتيوجتلل اًقفو لشاملةا ميةيعلالت الخطة و رسيةلمدا ميزانيةلا يحتنقباًروف لقياما رسةالمد ومدير درسيالم القيادة فريق

.I 

.II 

 .المراقب يرالمد
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A-655 24/03/2010 يميةلعتلا طقناملول يةرسالمد القيادة فرق 

 8 من 2

 اءأعض يتوصل حينما سةدرالم يرمد يتخذه رارق أي قضن درسة،مال يرمد عدا ما ي،سردملا القيادة فريق لأعضاء يجوز.8
طةخلا في المذآورة والسياسات افلأهدا مع يتماشى لا رارقلا بأن إجماع إلى )سةردلما يرمد داع ما( المدرسي القيادة يقرف
اصخلا قبارملا يرالمد أو يتمعالمج قبارملا يرلمدا اممأ خطي اضرتعا ديمقبت وذلك ،رسةللمد يةلاالح شاملةلا يةيمتعللا
 امأي)10(رةعش لالخ سةدرالم ومدير يلمدرسا يادةقلا يقرف لىع طيخ دّر بتقديم المراقب يرالمد ويقوم .يةالثانو رسمدالبا
 قبارملا يرلمدا ارقر ساسأو هاتعجامر متت التي تاعلومللم اًفصو دّرلا هذا منتضوي ة،يللأوا شكوىال استلام من يةاسرد

 .النزاع بخصوص

يةسرلمدا يةانيزمالو يةنهائال لةلشاما يةعليمالت لخطةاشر يتم.9  مويت رسةلمدلو ليمعلتا لإدارة الرسمي نيورتكلإلا وقعمال في ن
 .سةدرلما في لبطال عند سيردملا القيادة فريق في عضو آل إلى منهما خةنس تقديم

 رىخأ مسؤوليات .ب

-c رقم تشارمسال اتعليمت مع اًيشامتو لكن، .سةدرالم ظفيوم طرد أو يفتوظ عن سؤولم يرغ مدرسيلا القيادة فريق إن.1
 .سةلمدرل مرشح مساعد يرمد أو سةمدر يرمد ينتعي بلقيقرفلا مع شاورالت يجب فإنه ،30

سةردملا مدير جلس عن اًسنوي اًمييقت ويةالثان بالمدارس الخاص أو المجتمعي المراقب يرالمد إلى المدرسي القيادة فريق يقدم.2
 سماب رفقةم تقييم رةماتسلا ةعين هناك(.العام خلال يقرفال أعضاء مع الةعف ركتشم ارقر نعص علاقة يرتطوب الخاص

.)3رقم فقرملا

 يقرفلا بنية

يقرفلا حجم .أ

 يجب الفريق، حجم تحديد وعند .اًوضع 17 أقصى حدآو أعضاء عشرة أدنى آحد يةدرسلما القيادة فرق جميع تضم أن ينبغي
 .يةانيزالم مخصصات في ظرالن

 زاميونالإل الأعضاء .ب

 الآباء جمعية أو الآباء يةجمع رئيسو رسة،المد مدير هم المدرسي القيادة فريق في غيرهم دون ثةالثلا ونميلإلزاا الأعضاء
 .نهيعي من أو)UFT(ينعلمملل المتحدة يةلارديفلا بطةالرا فرع وقائد ، 1)PA/PTA( مينلمعوال

يينمازلإلا غير الأعضاء .ج

 )نسييدريت يرغ أو/وينريسيتد( ينوموظف آخرين آباء سيةردمال دةالقيا رقف تضم أن يجب الإلزاميين، ءالأعضا إلى إضافة.1
 .ينوالموظف الآباء من وٍاستم عدد يةرسالمد القيادة فرق في ونيك أن يجب .رسةلمدا من

 :وظفينموال لآباءا انتخاب .)أ(

 وللتشجيعرسيدالم القيادة فريق إلى مماضنالا فرصة على درسيالم المجتمع في الأعضاء جميع حصول لضمان
 زةيحمت غيرو عادلة يقةربط بيةاالانتخ مجموعاتهم بلق من فينظوالمو الآباء انتخاب يجب ،سعةوم آةمشار على
 .معقول مسبق شعاربإ النطاق، عةواس بصورة الانتخابات جميع عن الإعلان ويجب ية،بانتخا مجموعة آل تحددها
 يةجمع أو الآباء يةجمع مثل( نتخابيةلاا المجموعات أعضاء جميع على حةمنفت قةبطري خاباتنتالا تتم أن يجب
 يةلدب لدى ملينالعا بةنقاو،ينعلمملل حدةتالم يةلاردلفاو،)CSA( ينوالإداريفينرلمشا مجلس و ،مينلمعوال الآباء
 .للفريق خليةالدا ينوانقلا في ينةبالم نيةملزا للمدة اًقفو عقدها ويجب))DC 37(نيويورك مدينة

 مينلمعوال الآباء عيةمج أو لآباءا جمعية انتخابات قبل أدنى آحد تقويمية أيام عشرة بلق مسبق شعارإ ديمقت ُطلبي
 اءالآب لانتخاب صويتالت يحق لا ، نيلممعلاو الآباء جمعية حالة وفي . المدرسي القيادة فريق في لآباءا لأعضائها

 لىع نيلممعلاو باءلآا يةجمع أو الآباء جمعية ُشجعوت .سةلمدرايةجمع من إلا درسيالم قيادةال يقرف في ممثلينال
 المدرسي القيادة فريق في ينلإلزاميا يرغ الأعضاء اءالآب شروط ترتيب

 عاجر( الربيع في ينعلمموال الآباء معيةج أو الآباء جمعية انتخابات بعد المدرسي القيادة فريق انتخابات عقد يجب
.)A-660 ستشارملا تعليمات

 يةالأهل .)ب(

 باءلآا .أ

 لعملل رسةدمال مينلمعوال باءلآا عيةمج أو الآباء يةجمع بلق من همانتخاب يتم أن سةدرلما من 2باءلآل يحق
 .درسيالم القيادة يقرف في

 دةايقلا فريق في إلزامي آعضو سيعمل شراآةبال رئيس أي الباقون ينعلمموال الآباء جمعية أو الآباء يةجمع سؤولوم حددسي بالشراآة، الرؤساء حالة في
 .درسيالم
 يرشي .بطفل أبوة علاقة تربطه الذي الشخص أو يةبالرعا )ة(الوالد أو انوني،قلا الوصي أو ،)الأب أو بالأم الزواج أو بالولادة) (ة(والد أنه لىع )ة(الوالد ّفُعري

 المرض أو الحبس، أو الوفاة، بسبب سواء أموره، أولياء أو الطفل والدي جودو عدم بسبب طفل برعاية تكلف شخص لىإ بطفل أبوة علاقة تربطه الذي الشخص
 .الأسباب من هايرغ أو الولاية، خارج العيش أو للطفل، الهجر أو العقلي،

1 

2 
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A-655 24/03/2010 يميةلعتلا طقناملول يةرسالمد القيادة فرق 

 8 من 3

 لكن يها،ف فونظمو هم التي رسمدالا في عضو والدآ المدرسي القيادة فريق في عمللا للآباء يحق ولا
 .طفل فيها ديهمل خرىآ دارسم في عمللا نهميمك

 هذه في الواردة الشروط توفونسي أنهم طالما مدرسي قيادة فريق من أآثر في للعمل اءالآب انتخاب ويمكن
 .التعليمات

 مجلس لمرشحي يجوز انتخاب، نةس وفي) (CEC( المجتمعي ليمعلتا مجلس في الأعضاء للآباء يجوز
 .لهمفط فيها يحضر التي رسةالمد في درسيالم القيادة فريق في أعضاء آآباء العمل )معيالمجت ليمعلتا

 فونظمولا .ب

 هم التي رسةدمال في صفة أيب درسيالم القيادة فريق في آأعضاء مللعا الآباء شؤون لمنسقي يجوز لا
 في مقدمين أو ينقبمراآ الاجتماعات حضور إلى لآباءا شؤون منسقي دعوة بجوز لكن، .فيها موظفون
 القيادة فريقلـ عيةرلفا اللجان في ملالع منهم لبط يُ أن جوزي آما .فيها موظفون هم التي سةدرالم
 .درسيالم

 لتيا مدرسةلا في المدرسي القيادة فريق في أعضاء آباءآ مللعا رسةالمد في ينالآخر ينلموظفل جوزي لا
 في أعضاء آآباء ملالع ،سةالمدر موظفي من رهغيو الآباء شؤون منسقل يجوز لكن .فيها موظفون هم

 .لهماأطف فيها حضري خرىأ مدارس

 ليميةعتلا قةمنطلا في مدرسي قيادة فريق أي في أعضاء آآباء العمل ميةيعلالت منطقةلا لموظفين جوزي لا
 .فيها موظفون هم التي

 المدرسي ادةيالق يقرف يف أعضاء آآباء عمللا)SSO(المدرسي دعملا منظمات في ينللموظف يجوز لاو
 .نظمةالم من خدمات تريشت سةدرم أية في

 يةمعالمجت ماتظنمالو لاميذالت.2

 ماتظنملا من ثلينومم )نويةلثاا دارسالم في أدنى آحد ثنينا ذينيتلم( تلاميذ يةلمدرسا القيادة فرق ضمت أن آذلك يصح
 الفريق آان ما إذا تحديد عند المدرسي يادةقلا يقفر في يةتمعمجال مةلمنظا أعضاء لاو التلاميذ ُعدي ولا).CBO( يةتمعالمج
 ).1.ج .III الفقرة راجع( فينظوالمو الآباء من اًساويمت اًعدد يضمن

 آونرتشلما لرؤساءا/الرئيس .د

 اءؤسالر أو الرئيس يكون أن يجب ولا .أعضائه بين من راآةلشباؤساءر أو رئيس يختار أن يجب ق،يرفلا كيلشت بعد.1
 لعملل زاميينالإل الأعضاء يرغ من أعضاء يارتاخ يةرسالمد دةالقيا فرق لـ يجوز .زاميينالإل الأعضاء من آةشرالبا

 .درسيالم القيادة فريق في آةمشارلا يفكثلت آةرابالش ؤساءر أو آرئيس

 لإرشاد مةلازال وماتالمعل لىع الفريق أعضاء حصول وضمان الاجتماعات، لةجدو عن لاًمسؤو الرئيس ويكون.2
 .الفريق أعضاء جميع أصوات سماع رئيسال منيض .مدرسةلل مهمةال ميةيعلالت القضايا على الفريق آيزروت تخطيطهم،

 سرال أمين .ه

 اجتماعات إشعارات الإرس عن لاًوؤسم سرال أمين كونيو .سر آأمين عمللل منه عضو اختيار مدرسي قيادة فريق آل على يجب
 سخةن وإعطاء ،ةالمدرس في المحاضر هذه على محافظةال يجبو .الفريق عاتامتاج بمحاضر الاحتفاظ وعن درسيلما القيادة يقرف
 القيادة يقرف سر ينأم لمساعدة ينفظالمو من عضو ينتعي رسةلمدا يرلمد يجوز .لمينوالمع الآباء جمعية أو الآباء عيةمج إلى
 .درسيالم

 ينةدلما ومعم مجالسو جتمعيالم لتعليما مجالس .و

 يةيملعتلا مناطقهم إلى يةنتممال دارسالم في يةدرسالم يادةقلا فرق مع بالارتباط)CEC(المجتمعي ليمعلتا مجلس أعضاء مليع
 نحاءأ جميع في يةنوثالا للمدارس وذلك هةمشاب بصفة)CCHS(ويةالثان للمدارس المدينة عموم مجلس أعضاء يعمل .يةتمعمجال
 نطقةلما في دارسالم بخصوص)CCSE(الخاصة الاحتياجات لذوي ليمعلتل نةلمديا عموم جلسم أعضاء مليع مثلما ،مةمنظوال
 يادةلقا فريق لجان في آةوالمشار مقدم، أو/و مراقب بصفة الاجتماعات حضور منتتض لارتباطا موظف وظائف.75 رقم يةيمتعللا
 .الفريق أعضاء قبل من دعوته عند يةفرعلا هنولجا درسيالم

 يسالمدر دةالقيا فريق تأسيس

 :ةجديد سةمدر في .أ

 رقم ارستشمال تعليمات تحدد .مينلوالمع الآباء جمعية أو الآباء يةجمع أسيست لاًوأ رسةالمد على يجب ، مدرسي قيادة فريق لتأسيس
A-660 اءلإجرا تباعا رسةالمد على يجب ، ينملعلماو لآباءا عيةمج أو الآباء جمعية تأسيس يتم حالما .بذلك لقيامل للازمةا يةملالع 
 .أدناه
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A-655 24/03/2010 يميةلعتلا طقناملول يةرسالمد القيادة فرق 

 8 من 4

 :قائمة ينعلمموال للآباء يةجمع أو للآباء جمعية لديها سةمدر في .ب

 يةاللفدرا فرع وقائد درسة،مال مديرو ين،المع آةشرالبا رئيسال أو ينمعلموال الآباء جمعية أو الآباء جمعية رئيس يعمل أن يجب
 مجموعة آل مسؤولية من يصبح ثم ومن .المدرسي ادةيالق يقرفل ليةخالدا وائحالل ياغةص على اًعم هم يعينو من أو للمعلمين المتحدة
 .لمدرسيا القيادة لفريق يةخلالدا ئحللوا اًقفو الأعضاء ممثليها 3رااختي أو انتخاب يةانتخاب

 ءللأعضا يجوز ،79 رقم ميةيعلالت طقةمنوال ،75 رقم يةيملتعلا ةقمنطوال المتوسطة، دارسوالم دائية،الابت المدارس في.1
 ين،يمجتمعال بينقالمرا مدراءلا وآذلك الرؤساء، ومجلس لتعليما إدارة في الآباء ارآةمش طاقمب الاتصال للفريق زاميينالإل
 ).أدناه VI الفقرة جعرا( يةالعمل هذه في وإرشاد تقنية اعدةمس على حصوللل

 ءالرؤسا ومجلس ليمعلتا إدارة في الآباء مشارآة اقمطب الاتصال للفريق ميينزاالإل للأعضاء جوزي ،يةالثانو المدارس في.2
 الفقرة جعرا( إرشادو يةتقن عدةاسم على حصوللل ،ويةالثان للمدارس بينقالمرا المدراء وآذلك ،يّحلا في لثانويةا دارسللم

.(VI 

 اللوائح هذه عديلت له ويجوز للفريق ليةخالدا ئحاللوا وتبني راجعةم عليه يجب آامل، شكلب المدرسي القيادة فريق سيتأس بعد
 .لأمرا لزم إن الداخلية،

 قييملت رعيةف جانل إنشاء المدرسي القيادة يقرفل يجوز لكن واحد، مدرسي قيادة يقرف لها ونيك متعددة مواقع هال التي دارسوالم
 .الفريق إلى بنتائجها يرارتق ورفع المواقع جميع احتياجات

 يةميعلتلا نطقةالم قيادة فرق

 تاجبواوال الحقوق .أ

 ارآةلمش يةيملعالت قةلمنطل خطة ضعو يتمعمج مراقب يرمد آل على جبي نهفإ ،ليمعلتا مفوض تعليمات من 100.11 لقسمل اًقفو
يةليمعتلا نطقةالم طةخ يرتطو عن لاًمسؤو قبارملا يرلمدا ونويك .ارقرال وصنع سيدرملاالتخطيط في ينريادلإاو مينلمعلاو ء،ابلآا

 ينلمعمو التعليمية، نطقةلمل ةريادلإا عيةاالجم المفاوضة )منظمات( منظمة قبل من مختارين ريينإدا من ّلةكمش نةلج" مع بالتعاون
 نظمةم أو يةعليمالت نطقةلما بلق من ظفينالمو يرغ( باءلآاو للمعلمين، يةلجماعا لمفاوضةا )ماتظنم( مةمنظ بلق من مختارين

 هذه ،نيويورك نةمدي في."يةمدرس ماتظنم قبل من ينمختار )يةيملعتلا قةلمنطا في يينرالإدا أو ينعلممال تمثل لجماعيةا لمفاوضةا
.)DLT( يةليمعتلا قةمنطلا ادةيققيفر هي جنةلال

 طةوسالمتو ئية،داالابت المدارس من ممثلين من تتكون يةتمعمج ةمييلعت نطقةم آل في يميةلعلتا نطقةلما قيادة قيفر شكيلت يجب
قرةفلا شروط ) DLTs( يةيمتعللا نطقةلما قيادة فرق فيوتست .تلك تمعيةالمج يةليمعتلا نطقةالم ضمن اًيفارغج موجودة ويةوالثان

باءالآ شارآةمل ميةيعلالت منطقةلا وىمست على خطة إعداد ب تعليمات من 100.11  التخطيط في وظفينموالخصوص المفوض
 .المشترك ارقرال وصنع درسيالم

 مع تتماشى تيلاو يةلسنوا والغايات افلأهدا منتضت ،)DCEP(يةيملعتلا لمنطقةل لةشام يملعت طةخ يةليمعلتا نطقةلما قيادة قي فر عدي
: 100.11 ةرالفق وفق يةليمعتلا نطقةالم لخطة يةلاتلا الست ئاتفلا مجتد وآذلك ،يةليمعلتا قةلمنطوا ارمستشال افأهد

 :مبنىال وىمست على المشترك للتخطيط تخضع التي يةليمعلتا القضايا.1

 ؛ المدرسي القيادة يقرف في افالأطر لجميع قعةومتال اآةرلشا دىوم قةطري.2

 ذ؛يملاتال إنجاز في سنتحال افالأطر جميع بها ّميقي التي ييراوالمع سائللوا.3

 ؛اصنعه في واترآاش التي القرارات عن افلأطرا جميع لةساءم بها يتمس التي سائللوا.4

 ؛ يةمدرسلا القيادة فرق في عاتازنلا حل يةعمل.5

 .رارقلا وصنع التخطيط في اءالآب اآةرلش ليةايدرفال والشروط لولايةا شروط ءاستيفا بها سيتم تيلا قةطريلا.6

 اطقهانم منض يةسردمال القيادة فرق إلى اعزنلا حلو ،ةفنيال مساعدةالو رشادالإو ،دعمال يميةتعللا قةلمنطا قيادة رقف وفرت آما
 الخطط تطوير في ميةيعلالت نطقةلما دةقيا قيفر و المراقب يرلمدا إلى ةفنيال اعدةوالمس الإرشاد رسمدالا ينسحت مكتب يقدم .يةيمتعللا
).DCEPs( ميةيعللتا منطقةلل لةامالش يةيمتعللا

 نعص يةفعال لتقييم 100.11لقسمل يةيملعتلا طقةنالم طةلخ تيننس آل راجعةم إجراء يةيملعالت نطقةلما قيادة فرق لىع يجب آما
 وأن )A المرفق( ينسنت آل عةمراجلا استمارة ميةيتعللا قةلمنطا قيادة قيفر مليك أن يجب .يةيملعتلا قةمنطلا في المشترك ارقرال

 تقديم ويجب .ددالع يزوج تقويمي عام آل من الثاني ونآان/يناير 15 صاهقأ موعد في العائلي ييدوالتأ آةلمشارا مكتب إلى يقدمها
 .ددالع زوجي عام آل من شباط/ايرربف 1 ولحلب نيويورك لايةوب ليمعلتا إدارة إلى ينسنت آل مقامةلا اجعةالمر هذه نتائج

يقرفلا بنية .ب

 :هم يميةعلتال نطقةلما قيادة قي فر في ونطلوبالم الأعضاء

 هعيني من أو( مجتمعيال المراقب يرالمد( 

 .الآخرين عضاءالأ ارختيا ويجوز ء،ضاعلأا والموظفين الآباء ابخانت يجب
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 من أو(يةليمعلتا قةلمنطا ضمن اَيفارغج قعةاالو يةلثانوا المدارس عن وللمسؤا ثانويةلا بالمدارس الخاص المراقب يرالمد
 )نهيعي

 ينريلإدااو فينرمشال لسمج ممثل

 نيمعلملل دةحتملا يةاللفدرا ممثل

 كرنيويو نةمدي يةبلد لدى ينلمعالا نقابة ممثل

 )هعيني من أو( ميةيلعلتا قةلمنطل ؤساءلرا مجلس رئيس

 )هيعين من أو( يّحلا في ويةناثال لمدارسل ؤساءلرا مجلس رئيس

 )هعيني من أو( يميةعلالت نطقةلما مستوى لىع الأول بابلا مجنابرل ينمتمنال باءلآل ريشاستالا لسمجلاسرئي

 

 

 

 

 

 

 

 لسمج في وعضو ،)هيعين من أو( يةعليمالت نطقةلما في تمعيجلما ليمعلتا جلسم سورئي ،)CBOs( معيةالمجت المنظمات ضم يمكن آما
 لمنطقةا قيادة قيفر إلىيميةلتعلا نطقةالم منض اًيفارغج اقعةو ثانوية سةمدر في طفله يحضر لذيا يةلثانوا للمدارس دينةالم عموم
 4.يةيمتعللا

 نةلمديا لعموم ويةنلثاا رسالمدل يةرعالف لجانلا .ج

 قةلمنطا قيادة قيفر مناقشات في ذهايلاموت ويةالثان المدارس على تؤثر تيلا الخاصة والقضايا للاحتياجات املكال يلمثالت لضمان
 لةالص ذات ناتاالبي راجعةمل ريشه أساس على جتماعلال نةلمديا لعموم نويةثالا رسادملا ممثليل يةرعف نةلج يلشكت يتم ، يةيمتعللا

 مدارسلل يةفرعلا نةاللج اجتماعات تائجن وضع يتم .يةالثانو المدارس وىمست على لاميذالت أداء على تؤثر التي القضايا وتحديد
 خلال ميةيعلالت طقةنملا قيادة فرق إلى )رتباطا آجهات ونيعملس الذين( يةفرعلا نةاللج أعضاء بلق من لتقديمها ريراتق في ويةالثان
 من لينثمم أي ضم يةليمعلتا نطقةلما قيادة رقف اصلووت .ندةجلأا في ائمد دآبن يةهرلشا يةميعللتا قةلمنطا قيادة قيفر عاتامتاج
 يططختلا من جزءآ يةرعالف جنةلال في الارتباط جهات من عةرفوملا القضايا وتناقش نويةالثا رسادملا توىسم على ينالناخب
 .12-روضةال لصفوف يةكلال المشكلات حلو راتيجيتسلاا

 :هم نةلمديا وملعم يةنوثاال للمدارس يةلفرعا نةلجل ونوبالمطل الأعضاء

  )هعيني من أو( نويةالثا بالمدارس خاصلا المراقب يرالمد

  )هعيني من أو 79 ( ميةيعللتا نطقةلمل المراقب يرالمد

مينلمعلل المتحدة ليةالفدرا في نويةالثا سةلمدرا ثلمم  

فينرلمش لسمج في نويةالثا سةلمدرا ثلمم ينريلإدااو ا  

كرنيويو نةمدي ديةلب لدى العاملين بةنقا في نويةلثاا المدارس ثلمم  

 ويةالثان دارسللم اءرؤس مجلس آل من للآباء واحد ثلمم.

 يةليمعالت قةالمنط ادةقي فرق و لمدرسيةا ادةالقي فرق دعم

 ليئاعلا دوالتأيي ةآلمشارا مكتب طاقم من محدد عضو 75 رقم يةليمعتلا طقةلمنول ّ،حي لكلو ،يةمجتمع يةيمتعل قةمنط كلل يكون
)OFEA(، دعملوا ةنيمهلا ن ذلك في بما ، ميةيتعللا طقةلمناو رسيةالمد القيادة فرق اعدةلمس لةشام خدمات سيقدم الذي مية الت قيادة فرق

 .يميةعلالت قةلمنطا قيادة رقف يلشكت في العائلي لتأييدوا شارآةملا مكتب من المساعدة طلب مراقبينلا مدراءلل يجوز آما .الفني

 .همولياتؤومس همأدوارب امالقي في الفرق اآليه جميع لمساعدة يسرينمآ لائم،الم حسب ،ائليالع والتأييد شارآةمال مكتب موظفو مليع
 في وردت آما ا هامسؤولياتبلقيام على تهادرق يسيرتل لهم تابعةلا ميةيعلالت منطقةلا قيادة فرق و يةدرسالم القيادة فرق مع قرب عن ونويعمل

.التعليمات هذه 


دةايق فرق ومساعدة لدعم المجتمعي المراقب يرالمد مع التنسيقب ينينالمع العائلي دوالتأيي ةآمشارال تبكم في رتباطلاا موظفو ملويع 

.يةليمعتلا ممناطقه منض يةليمعتلا نطقةلما قيادة فرقو سيةردالم القيادة فرق لىإ مةنتظم بيةيتدر جلسات ونيقدم وهم .يميةعلالت نطقةلما 


.يةالثانو المدارس في سيةرالمد القيادة فرق لفائدة ةممنتظ بيةيتدر جلسات ليئاعلا والتأييد ةآمشارال تبكم في الارتباط موظفو ينظمو 


:لحصرا لا مثالال سبيل على ،منتتض للتدريب يسيةرئال المجالات 


 


 


 

 اتوليؤلمساو ارالأدو

ق؛رفلا عمليات

 ؛رسةالمد عموم احتياجات تقييم

 التعليمية للمنطقة المراقب يردملا من 75 رقم يةليمعتلا قةطنلما قيادة قيفر ونيتك.75رقخ التعليمية للمنطقة لكذآ طلوبم يةيمعلالت نطقةلما قيادة قيفر أن آما
 ضم يمكن آما ).عينهيمن أو(75 رقم يةميلعتلا المنطقة ساءؤر مجلس ورئيس ، نيمعلملل المتحدة يةاللفدرا و ينوالإداري فينرشلما مجلس وممثل ،75 رقم

 .75 رقم يةعليمالت نطقةلما قيادة قيفر في )عينهيمن أو( الخاصة اتجاحتيالا ذويل ليمعللت المدينة عموم مجلس ورئيس المجتمعبة المنظمات
T&I-12855 (Arabic) Chancellor’s Regulation A-655 
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المدرسة؛ يةزانيم فهم 


.رسمدالا تحسين مكتب مع بالتنسيق شاملة، ميةيتعل خطة يرتطوو عةمراج في يةالمحل والمجتمعات العائلات إشراك 


 


 

 العائلي والتأييد ةآلمشارا تبكم لتزويد نيلممعلاو باءالآ جمعيات أو الآباء جمعيات من وماتمعل جمعب يةليمعتلا نطقةلما قيادة فرق تقوم آما
 موسيت .عام آل من الأول ونآان/مبرسدي 1 من اًءدب يميةعلالت نطقةلما قيادة قيفر و المدرسي القيادة يقفر شطةنأ حول دوري لةحا ريرقبت
د تبكم من يرقرللت قالب يرتوف  .العائلي والتأيي رآةاشملا

 .الأول الباب مجبرا وطرشل بةوالاستجا لةشام ميةيتعل خطط يرتطو حول يةدرسالم القيادة لفرق دريبالت سدارمال ينحست مكتب يقدموس

 عاتامتجلاا جدولة

 نٍابم في أو رسةالمد في جتماعاتالا ُعقدت أن يجبو .الدراسي لعاما خلال الأقل لىع هرلشا في مرة سيةرلمدا القيادة فرق تجتمع أن ينبغي
 مهيعينو من أو ميينزاالإل الأعضاء من ُتوقعيو ).المساء أو الصباح في( الأعضاء للآباء مناسب وقت في وجدولتها يملعتلا ةارلإد تابعة
 .المدرسي القيادة يقرف اعاتاجتم آافة حضور

 .حةلمفتوا الاجتماعات قانون مع مةمنسج غةبصي جتماعاتالاب إشعار تقديم يجب

 آلاالمش حلو القرار صنع

 لإشراكل وسائل تطوير الفرق على ويجب .ارقرال لصنع يةئيسرال آوسيلتها بالإجماع ارقر صنع يةعمل يةرسالمد القيادة فرق تنتهج أن جبي
 .النزاعات حلل فعالة ياتجتيرااست الضرورة، وعند ول،لالح وطلب يةتعاون بصورة آلامشال حل في

 يميةلعلتا قةلمنطا قيادة قي فر من المساعدة طلب الفريق ىعل غيفينب ،اتفاق إلى ضاءالأع يتوصل ولا قضية حلل جهد آل فريق يبذل عندما
 يرلمدا ويقوم .يةالثانو رسادملبا الخاص قبارملا يرالمد أو يتمعالمج المراقب لمديرا من المساعدة يطلب عندها الأمر، هذا يفلح لم وإذا

 حتى ذا،إ .المدرسي القيادة فريق في لإجماعا إلى التوصل سيريت لةبمحاو يةلثانوا بالمدارس الخاص المراقب لمديرا أو المجتمعي المراقب
 دراق يرغ المدرسي القيادة فريق يزل لم ،المراقب المديرو يميةعلالت المنطقة قيادة يقرف من عليها حصولوال هذه المساعدة الأشك طلب بعد
 .لةشام يةليمعت خطة وضع حول النهائي ارقرال باتخاذ المراقب لمديرا يقوم اعنده الشاملة، يةيمتعللا طةالخ حول إجماع إلى صلوالت على
 ينب إجماع إلى التوصل سيريت طرق جميع أخفقت إذا أخير، لاذآم فقط لةلشاما ميةيلعتلا الخطة حول رارقلا باتخاذ المراقب لمديرا يقوم لكن

 .الذآر لفةاس المدرسي يادةقلا فريق أعضاء

 لقةعتم ايقضا حل في اعدةمس على حصولال في غبونير آانوا إذا أو معلومات على حصولال في بةصعو الفريق ءأعضا يواجه وعندما
 تبكم في لذلك ينالمع موظفال أو المراقب يرالمد أو ميةيتعللا طقةنالم قيادة فريق من اعدةالمس طلب ليهمفع رسة،المد مدير مع وربالتشا
.)OFEA( العائلي والتأييد آةمشارال

 سجلاتال حفظو اتالتعويض

 وممثلي لاميذالت فيهم منب ،مدرسيلا القيادة فريق ضاءعأ على يجب دولار، 300 قدرها يةسنو مكافأة على حصوللل هلللتأ
 يةليمعلتا الخططب قةلعمتال يةزاملالإ دريبالت سةجل حضورو المدرسي القيادة يقرف في خدمة ساعة 30 الإآم ،يةمعالمجت ماتظنملا
ونيحضر الذين يقرف .ليمعلتا رةادإ تقديم من دريبالت هذا كوني أن يجبو ،عام آل ةميزانيلا قضاياو لةلشاما ل  ا لأعضاء يجوز
 .بةسانم مكافأة طلب اعةس 30 من قلأ عملوني لكنهم دريبالت

 .أ

 1. .جةالللمع الرئيس إلى الساعات عدد توثق التي سجلاتلا جميع تقديم ضمان عن ؤولونسم الفريق أعضاء

.خرىأ ةيدرسم لأغراض بها برعتوال هاعن زلالتنا أو سنويةلا أةالمكاف  ولقب بين ما الاختيار الأفراد الأعضاء على يجب
 .اختيار أي يةخلالدا القوانين تفرض أن يجوز ولا

.2 

.اعاجتم آل في والمحاضر ضورحال جيلست يجب  .ب

 خرىالأ المدرسية هاتجبال المدرسية دةايلقا قيفر علاقة

 يهعل وينبغي ،سةدرالم في زيآرلما التنسيق فريق وتراجعها، سيةرلمدا الخطط تضع آهيئة دوره إطار في المدرسي، القيادة فريق بريعت
 .فةتلخمال سيةدرمال اناللج بين الاتصال تسهيل في المساعدة

 I وىمستلا C-30 تشارمسال تعليمات لجنة .أ

 .رسةللمد مرشح مساعد مدير أو سةدرم مدير ينتعي قبل المدرسي القيادة فريق أعضاء جميع مع تشاورلا يجب.1

 اتيمتعل في الواردة لشروطل الخضوع بشرط ،I ستوىالم C-30 نةلج في ملالع يدرسالم القيادة فريق لأعضاء يحق.2
 نةلج رئيس سيقومف ،I توىسالم C-30 لجنة في عمللل مستعديقرفلا من والد وجدي لم إذا لكن. C-30رقم تشارمسال
 5.مينلمعوال الآباء جمعية أو باءلآا عيةمج مسؤولي على عمللا فرصة بعرض I وىمستلا

.VII 

.VIII 

.IX 

.X 

 .المعلومات من لمزيد C-30 رقم ارالمستش تعليمات جعرا
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 رسةدلمل يكلةاله إعادة خطط .ب

 بغلق المقترحات جميع بخصوصو .رسةلمدا هيكلة ادةعلإ خطط أية بخصوص المدرسي دةالقيا يقفر مع المراقب يرلمدا شاورتي
 ةآترلمشا العامة تماعلاسا جلسات في المدرسي القيادة يقرف يشارك ،سةلمدرا مرافق في ريةذجتيرايتغ عمل أو ما سةمدر

 على المحددة دارسللم يكلةاله إعادة شروط عن علوماتالم من لمزيد.A-190رقم تشارلمسا تعليمات راجع .سةدرالم في المنعقدة
 ليمعالت إدارة)/NCLB( الوراء في طفل ُتركي لا قانون أحكام وفق ))SURR( مدارسو )SINI( دارسم( تحسين إلى بحاجة أنها
 من لمزيد. OSI@schools.nyc.gov الإلكتروني عنوانلا على دارسالم ينتحس بمكتب الالاتص الرجاء ،)SED( لايةولل

 :الإلكترونيالبريدعلىالأعماليرتطوبتبمك لصاتلااالرجاء ،رسةلمداوإغلاق يةتصف حلمراعن المعلومات
.portfolio@schools.nyc.gov 

 نىمبلا في رىخلأا دارسالم .ج

 ذات القضايا ةناقشلم قلالأ على لعاما في تينرم الاجتماع على يةالمدرس ادةيالق فرق ُشجعت مدرسة، من أآثر تضم التي المباني في
 .المشترك الاهتمام

 اءبلآا مع التشاور

 ثليمم مع ورلتشال لةوسيآ ميةيعلالت قةالمنط قيادة فرق و يةدرسالم القيادة فرق عملت سوف ،الوراء في طفل ُتركي لا نوناق شروط تيفاءسلا
 قيادة فرق يةرسالمد ادةيالق فرق على يجبو .)الأول الباب المث( برامجلل والتخطيط يةرالدفيال التعويض والأم اماستخد بخصوص الآباء
 6.لوبةطمال وراتالتشا هذه وقوع من للتحقق ملفات في وثائق حفظ يةليمعتلا منطقةلا

 يةخلادال اللوائح

 مسؤوليات عن حواض يهتوج لتقديم إرشادات وإعداد داخلية لوائح وضع يةيمتعللا قةلمنطل قيادة قيفر و مدرسي قيادة قيفر آل على يجب
 ئحللوا قالب هناك .التعليمات هذه مع يةشامتم ليةخالدا ئحاللوا فةآا تكون أن يجب .ميةيعلالت نطقةلما قيادة قيفر و درسيالم القيادة يقرف
 .عملياتهاو الفرق ويةضع بشان يةيسلرئا القرارات ليةخالدا وائحالل تدمج أن غيينب.4 رقم المرفق اسمب مرفق ليةخالدا

 :يةالتال المجالات إلى طرقتال يةخلداال ئحاللوا جميع على بويج

.XI 

.XII 

؛سرئيوال يقفرال أعضاء دور  

  ؛قيفرال بنية

  ؛النصاب

الآعضاء؛ ظفينوالمو اءالآب انتخاب قةطري  

الرئيس؛ اختيار قةطري  

؛قانطب حيثما الأعضاء والتلاميذ يةتمعالمج طماتالمن اختيار قةطري  

  ؛الخدمة فترات وعدد الخدمة فترة مدة

؛ءوالأعضا الرئيس إقصاء يةعمل  

نزاع؛ حل إلى بحاجة يقفرال آان إذا اتباعها وبالمطل والإجراءات )يةغلبلأا أو ماعجلإا اعدةق أي( ارالقر صنع قةطري  

؛الشاغرة المناصب ملء  

اعات؛مالاجت خلال ينمراقبلا دور  

؛تالاجتماعا في التحدث كنهمي من  

  ؛ماللأعا جداول وضع يةآيف

؛يلدراسا لعاما في قلالأ على مرات عشر الفريق تماعاج ضرورة  

للاجتماعات؛ المحدد العدد من ثرأآ تفويت وعواقب تفويتها، يمكن التي الاجتماعات عدد  

؛ميينزاالإل غير الأعضاء لآباءا خدمة فترات ترتيب سيتم آان إذا ما  

  .سر أمين وجود

 الأخرى يةدرسالم اللجان مع وتنسق تجتمع أن خليةالدا نهاقواني خلال من الطلب يةيملعتلا نطقةلما قيادة فرقو يةدرسالم القيادة فرقلـ جوزي
 لخطةا في واردةلا لأهدافا نفس باتجاه رسيةدمال جانالل جميع عمل ضمانل الأول الباب ولجنة ينمعلموال الآباء جمعية أو الآباء يةجمع مثل
 .لةامالش يةيمتعللا

 .العائلي دأييوالت آةرامشلا تبكم من توزيعها تم والتي تعليملا رةبإدا وللأا الباب حكامأ وفق الآباء شراآة اداتإرش مذآرة إلى جوعرال ُرجىي
T&I-12855 (Arabic) Chancellor’s Regulation A-655 
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.XIII 

A-655 24/03/2010 يميةلعتلا طقناملول يةرسالمد القيادة فرق 

 8 من 8

 على جبي 
.لأقلا على نيسنت آل مرة الفريق قبل من ميةيعلالت قةنطلما قيادة قيفرو المدرسي القيادة فريقلـ يةخلالدا ائحوالل عةاجرم وينبغي
 حلولب وذلك ً،ويانس يميةلعلتا منطقةلا قيادة قيفر إلى ليةخالدا حهلوائ من ونسخة ئهأعضا جميع بأسماء قائمة يقدم أن مدرسي قيادة فريق آل

.الأول نوناآ /برأآتو 31 

يةئلالعا شارآةمال لشؤون يذيفتنال سؤولالم إلى ليةخالدان ه قوانيو بأعضائه وقائمة يةليمعلتا طقةنالم في

 ارسدالم من المدرسي القيادة فريق ءأعضا جميع أسماءب قائمة يقدم أن يةيمتعللا نطقةلما قيادة قي فر على يجب
لولحب ً،سنويا (CFEO)
 

انيثلا تشرين 
/برنوفم 

يةلعائلا ةآارالمش لشؤون ذيالتنفي سؤولالم إلى المعلومات هذه حولي بدوره ذيال ،يةيمتعللا طقةنلما قيادة قيفر إلى بالتغييرات ارإشع

 ركالمشت القرار وصنع لمدرسيا تخطيطلل يةمرآزال الخطة

تحويل يجب فإنه العضوية، في تغيير هناك آان أو خليةالدا ائحهلو على تغييرات المدرسي القيادة فريق أحدث فإذا .
 
.
 

 اًقفو يةليمعتلا قةلمنطا قيادة رقف نتهاتب التي يةفردلا ميةيعلالت نطقةلما خطط المشترك رارقلا وصنع المدرسي طيطخللت آزيةرمال الخطة تدمج
 الحفاظ عن لاًمسؤو رسامدلا تحسين كتبم عد ي .التعليمات هذه في بينةالم جراءاتالإ ذلكآو ليمعلتا مفوض تعليمات من 100.11 للفقرة
 يططخللت ةيلمرآزا لخطةا على توافق التي ةالمدين عموم لجنة تضم 
.آزيةمرال الخطة في جمعها وعن ميةيعلت منطقة آل خطةل نسخ على
 ينفرالمش لسمج نم وىلمستا رفيع لاًثممو ،نيلممعلل المتحدة يةاللفدرا من وىلمستا رفيع لاًثمم المشترك ارلقرا وصنع درسيالم

 .تشارمسال من ينينعم وممثلين ،نيويورك ينةدم بلدية لدى ملينالعا ونقابة من ستوىالم رفيع لاًوممث ،ينوالإداري

 مالمظال

 .لهمفط فيها يحضر التي رسةلمدا في المدرسي القيادة فريق في عمللل آباء انتخاب بخصوص بيةاآت شكوى رفع للآباء جوزي .أ

عةبس خلالاًارقر المراقب المدير ويتخذ .الانتخاب من أيام 
(7) عةسب خلال المناسب 7اقبرلما يرالمد لدى كوىشال ههذ رفع يجب .ب 
أو القضية في التحقيق ارمراست بسبب ةسيارد مايأ )7( سبعة خلال ارقر إصدار تعذر إذا من اسيةدر أيام )7( 
.شكوىال استلام 


ة،سيارد م ايأ )7( سبعة خلال وذلك جيلألتا سبب يوضح رد إصدار المراقب يرالمد ىعل يجب فإنه ،خرىأ طاتلس إلى إحالتها 
 .دّرلا في تضمينها فيجب مناسبة، يةاللانتقا ولحلال انتآ وحيثماالنهائي ارلقرل اًعقوتم اًخيرات منيتض أن ويجب

 من يةدراس أيام )10( عشرة خلال ارقر ئنافستالا هذا تقديم ويجب .تشارمسال لدى المراقب يرالمد رارق ئنافاست للآباء جوزي .ج

.
 

 استلام
 عنوانلا

لىع القانونية، ماتدلخا مكتب إلى منها نسخة توجيه مع ارستشمال إلى افاتلاستئنا إرسال يجب  .المراقب يرالمد ارقر
Chancellor c/o The Office of Legal Services, 52 Chambers Street, Room 308, New 

.York, NY 10007 (14) شرع ربعةأ لالخاًارقر تشارمسال وسيتخذ
 اررق ارإصد عذرت إذا 
.تئنافالاس لاماست من اًيسارد اًموي 
 راتشلمسا على يجب فإنه أخرى، طاتلس إلى إحالتها أو يةالقض في التحقيق ارمراست بسبب اًسيدرا اًموي )14( شرع عةأرب خلال
 حلولال آانت وحيثما 
.النهائي ارلقرل اًعقوتم اًخيرات منضتي أن ويجب م،أيا عةسب خلال وذلك يلجأالت سبب يوضح رد إصدار
 .دّرلا في تضمينها فيجب مناسبة، يةتقالالان

 دةعامسلاو الإرشاد

 .اً نهائي ئنافلاستا على تشارلمسا رارق ويكون

 .التعليمات هذه نفيذت خصوصب الاستفسارات على والرد ادالإرش ائليالع دوالتأيي رآةاشمال مكتب يقدم سوف

 ،ليميةعلتا نطقةلموا سةلمدرل ملةالشا ميةيتعللا الخطط عةومراج إعداد بخصوص نيةفال والمساعدة ادالإرش المدارس ينتحس مكتب يقدموس
 دارسللم لايةوال ومن اًيلارديف وبةلالمط التحسين وعمليات لأولا للباب امجيةربلا وطرشلاو ، 100.11 الفقرة وفق يةعليمتلا طقةنالم وخطط
 ).VI الفقرة راجع(.يةليمعلتا والمناطق

التعليمات هذه يذفنتل اتإرشاد خرىأ يةآزمر مكاتب مع ورالتشابد رآةاشملا تبكم يصدر قد آما  العائلي والتأيي

 :العائلي والتأييد ةآمشارال تبكم إلى التعليمات هذه بخصوص رىخلأا الاستفسارات فةآا الإرس ينبغي

.
 

Office for Family Engagement and Advocacy :هاتف	فاآس : N.Y.C. Department of Education 
212-374-0076	 49 Chambers Street – Room 503 212-374-2323 

New York, NY 10007 

 لدى ويةالثان المدارس بخصوص وىالشكا ُرفعوت المجتمعي، المراقب لمديرا دىل مجتمعيةال يميةعلالت المناطق مدارس بخصوص وىلشكاا ترفع

75. رقم ليميةعلتا نطقةللم المراقب لمديرا لدى 
75 رقم يةليمعلتا قةطنالم مدارس بخصوص شكاوىلا ُرفعوت وية،الثان للمدارس المراقب يرالمد 
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A-655  رقم ارالمستش تعليمات
 1 رقم المرفق
 3 من 1 صفحة

)CEP( ملةاالش تعليميةلا طةوالخ لمدرسيةا ةيزانيالم ملخص

 مع سيةرالمد يةزانيملا تماشي يبينو ملةاالش يميةعلالت لخطةل يةيسلرئا دافهالأ لةلشاما ميةيعلالت خطةلاو سيةدرمال زانيةيملا ملخص يحدد
 تدعم التي يزانيةالم ومخصصات ملةاالش يميةتعللا الخطة في ومةعالمد سيةيئالر رامجلبوا الأهداف يسرد وهو .شاملةلا ةمييلعلتا الخطة
 .مجبرالوا الأهداف هذه مع تتماشى والتي

 I. )بلالمق العام في رسةالمد في تنفيذها المراد ادراتبوالم امج،بروال ة،ميليعتلا الأهداف( لةماالش يةليمعلتا لخطةل إجمالي ملخص

 آل ذآر يجب أدناه، المربعات في ثم، الفراغ؛ هذا في بلالمق لعامل املةلشا ميةيعلالت لخطةل لعاما الخط لقسما هذا ددحي أن يجب
 .مربع آل في نفصلةم بصورة لةماالش يةليمعلتا خطةلل مجبرنا أو هدف

يةانيزالم ملخص .II 

 المربعات في ثم، ؛)به مرفق أو الفراغ هذا في سواء( بلمقال لعامل ملةاالش رسيةالمد نيةازيلما تعكس عمل ورقة تقديم يجب
ملةاالش يةيم في مجنارب أو هدف لكل )التمويل مصدر( يةانيزلما مخصصات توفير يجب أدناه، ل  . عتلا الخطة

شاملةلا يةيملتعلا طةالخ مع يةمدرسلا يزانيةالم تماشي .III 

يةيملعت في مجبرنا /هدف كلل شٍامت هناك انآ إذا ما بيان دناهأ المربعات في رسةلمدا يردم على يجب القسم، هذا في ال  خطةلا
 .بلالمق املعل يزانيةالم مخصصات مع لةلشاما

 )يللتموا( نيةايزالم مخصصات شاملةلا يةليمعلتا خطةلا مجبرنا أو هدف

T&I-13212 (Arabic) 



    
   

    
 
 
 

    مخصصات  الميزانية (التمويل )          
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 A-655 رقم ارالمستش تعليمات
 1 رقم المرفق
 3 من 2 صفحة

 شاملةلا يةليمعلتا خطةلا مجبرنا أو هدف

 :تقديم

 )التوقيع(

(
واضح بخط اَوبمكت الاسم( 

 رسةمد )ة(مدير

_______________________  :اريخالت
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 A-655 رقم ارالمستش تعليمات
 1 رقم المرفق
 3 من 3 صفحة

(
 ) (
 

 ة،يفاضإ اًقاروأ أرفق( يةالمدرس الميزانية مع الشاملة تعليميةلا الخطة لتماشي المدرسة )ة(مدير تبرير على لمدرسيا القيادة فريق دّر
 ):لزم إذا


:بواسطة قدم 

يخالتارواضح بخط اًوبمكت الاسم()التوقيع(
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 A-655 رقم ارالمستش تعليمات
 3 رقم المرفق
 1 من 1 صفحة

 المدرسي ادةالقي فريقل السنوي يمالتقي استمارة

:لسنةا نويةثا ___ طةوسمت ___ تدائيةاب___:وىمستلا  :رسةلمدا اسم

بخمنت ___ زاميإل ___  :الآباء ثلمم

___ +1-0 ___3-1 ___4(SLT): في الخدمة سنوات  :اريخالت

 المدرسة )ة(لمدير )SLT( يسالمدر القيادة يقفر متقيي استمارة

:لسنةا نويةثا ___ طةوسمت ___ تدائيةاب___:وىمستلا  :رسةلمدا اسم

بخمنت ___ زاميإل ___ :الآباء ثلمم

___ +1-0 ___3-1 ___4(SLT): في الخدمة سنوات  :اريخالت

 في آعضو ربتكمتج إلى اًاستناد العام خلال المدرسي القيادة فريق مع مشترك رراق صنع في فعالة لاقةع تطوير في رسةالمد )ة(ديرم داءأ تقييم ىرجيُ

.المدرسي القيادة فريق 


حسينت إلى بحاجة ضٍرم ___ جيداًدج جيد ___ ممتاز 

 :تعليقات

 .الخاصة تجاربي إلى ستندةم الأجوبة أن على وأؤآد 
.ةقالوثي هذه محتويات تُمهفوتُأرق لقد

 يخراتلا /التوقيع موظفلا )/ة(لداولا اسم


.لتعليما دارةإ قبل من مالتقيي هذا استلام تم 

 يخراتلا /التوقيعبوضوحاًمكتوب الاسم

T&I-13212 (Arabic) 
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