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PERMBLEDHIJE

Kjo rregullore pércakton Politikén Kundér Diskriminimit té€ Departamentit té Arsimit té Qytetit té
Nju-Jorkut. Ajo gjithashtu pércakton njé proces té brendshém shqyrtimi pér punonjésit,
aplikantét pér punésim, prindérit e nxénésve, nxénésit dhe personat e tjeré qé béjné biznes me
DOE-né, punojné me punonjés ose nxénés té DOE-sé, pérdorin ambientet e DOE-sé ose
ndérveprojné né cfarédo ményre tjetér me DOE-né dhe gé déshirojné té paragesin ankesa pér
diskriminim ose ngacmim té paligjshém nga punonjés té DOE-sé ose nga individé gé nuk jané té
punésuar nga DOE-ja, por gé punojné me punonjés ose nxénés té DOE-s€, bazuar né njé kategori
té mbrojtur, duke pérfshiré ngacmimin seksual, ose pér hakmarrje si pasojé e paraqitjes sé kétyre
ankesave. Ankesat pér ngacmim seksual ndérmjet nxénésve dhe pér ngacmim té bazuar né njé
kategori té mbrojtur, frikésim dhe/ose bullizém nga njé nxénés ndaj njé tjetri mund té paragiten
né pérputhje me rregulloren e kancelarit A-831, ngacmimi seksual ndérmjet nxénésve, ose
rregulloren e kancelarit A-832, diskriminimi, ngacmimi, frikésimi dhe/ose bullizmi ndérmjet
nxénésve. Pretendimet pér diskriminim/ngacmim nga nxénésit ndaj punonjésve té DOE-sé duhet
té trajtohen né pérputhje me rregulloren e kancelarit A-443 dhe Pritshmérité e Sjelljes né té
Gjithé Qytetin pér Mbéshtetjen e Mésimit té Nxénésve (kodi disiplinor).
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POLITIKA

Kjo rregullore pércakton politikén e Departamentit té Arsimit té Qytetit té Nju-Jorkut (DOE)

pér mundési té barabarta né punésim dhe arsim.

A. Mundési té barabarta punésimi

1. Eshté politiké e DOE-sé té ofrojé mundési té barabarta punésimi né pérputhje me
ligiet dhe rregulloret e zbatueshme, pa diskriminim mbi bazén e racés, ngjyrés, fesg,
besimit, pérkatésisé etnike, origjinés kombétare, statusit té té huajit, statusit té
shtetésis€, moshés, statusit martesor, statusit té partneritetit, aftésisé sé kufizuar,
orientimit seksual, gjinisé, gjatésis€, peshés, statusit ushtarak, statusit té papunésisé,
historikut té arrestimeve ose dénimeve penale, statusit té kujdestarit, historikut té
kreditit té konsumatorit, karakteristikave gjenetike predispozuese, vendimeve lidhur
me shéndetin seksual dhe riprodhues, ose statusit si viktimé e dhunés né familje,
veprave penale me natyré seksuale ose pérndjekjes, pavarésisht nése kéto jané reale

apo té perceptuara.

2. Pérkufizimet e termave dhe kategorive té mbrojtura gjenden né seksionin IX

(Pérkufizime).

3. Politika e DOE-sé éshté gjithashtu té ruajé njé mjedis pune pa ngacmim mbi bazén e
kategorive té mbrojtura té mésipérme, pérfshiré ngacmimin seksual, si dhe té
respektojé té gjitha ligjet dhe dispozitat e marréveshjeve kolektive té punés té DOE-

sé gé ndalojné diskriminimin.

4. Pérbén shkelje té késaj rregulloreje qé ¢do punonjés i DOE-sé té pérfshihet né sjellje,
gofté né pronén e shkollés/ambientet e DOE-sé ose gjaté njé programi apo aktiviteti
té DOE-sg, pérfshiré mésimin ose punén né internet, gé e ekspozon njé punonjés
tjetér ndaj diskriminimit dhe/ose ngacmimit mbi bazén e ndonjérés prej kategorive té
mbrojtura té mésipérme, pérfshiré ngacmimin seksual (si¢ pérkufizohet né Seksionin
IX), kur kjo sjellje: (1) i vendos njé punonjési/aplikanti t& DOE-sé kushte ose privilegje
mé pak té favorshme pune; ose (2) krijon njé mjedis pune armiqgésor, fyes ose

frikésues.

5. Po ashtu, pérbén shkelje té késaj rregulloreje gé ¢do punonjés i DOE-sé té pérfshihet
né sjellje diskriminuese dhe/ose ngacmuese mbi bazén e ndonjérés prej kategorive té
mbrojtura té mésipérme, pérfshiré ngacmimin seksual, ndaj aplikantéve pér punésim
dhe individéve té tjeré gé béjné biznes me DOE-né, punojné me punonjés ose nxénés
té DOE-sé, pérdorin ambientet e DOE-sé ose ndérveprojné né ¢farédo ményre tjetér

me DOE-né.

6. Pérveg rasteve kur lejohet ndryshe me ligj, DOE-sé i ndalohet té kérkojé informacion
mbi historikun e pagés sé njé aplikanti pér puné ose té€ mbéshtetet né historikun e
pagés sé tij pér té pércaktuar pagén, pérfitimet ose ¢do formé tjetér kompensimi gjaté

procesit té punésimit, pérfshiré negociimin e kontratés.

7. Individéve gé nuk jané té punésuar nga DOE-ja, por gé punojné me punonjés ose
nxénés té DOE-sé, u ndalohet té pérfshihen né sjelljet e pérshkruara né seksionin I.A,

dhe kéto sjellje duhet té raportohen né pérputhje me seksionet II.C dhe lll.A.1.



A-830 - POLITIKA KUNDER DISKRIMINIMIT DHE PROCEDURAT PER PARAQITJEN E
ANKESAVE TE BRENDSHME PER DISKRIMINIM - 19.10.2023

B. Mundési té barabarta arsimi

1. Eshté politiké e DOE-sé té ofrojé mundési té barabarta né arsim, duke siguruar gé té
gjithé nxénésit té kené gasje né programet, shérbimet, aktivitetet dhe ambientet e
DOE-sé, né pérputhje me ligjet dhe rregulloret né fuqgi dhe pa diskriminim né bazé té
racés, ngjyrés, fesé, moshés, besimit, pérkatésisé etnike, origjinés kombétare, statusit
té té huajit, statusit té shtetésisé, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, gjinisé ose
peshés, qofté kéto reale apo té perceptuara.

2. Pérkufizimet e termave dhe kategorive té mbrojtura gjenden né seksionin IX
(Pérkufizime).

3. Gjithashtu, éshté politiké e DOE-sé té ruajé njé mjedis arsimor pa ngacmime mbi
bazén e cilitdo prej klasifikimeve té mésipérme té mbrojtura, duke pérfshiré
ngacmimin seksual.

4. Pérbén shkelje té késaj rregulloreje nése njé punonjés i DOE-sé diskriminon ose krijon
njé mjedis arsimor armigésor pér njé nxénés pérmes sjelljes sé tij, qofté né pronén e
shkollés/ambientet e DOE-sé, gjaté njé programi ose aktiviteti té DOE-sé, duke
pérfshiré mésimin ose punén né internet, mbi bazén e cilitdo prej kritereve té
mésipérme, pérfshiré ngacmimin seksual (si¢ pérkufizohet né seksionin IX), kur kjo
sjellje: (1) ka ose do té kishte efektin e ndérhyrjes né ményré té paarsyeshme dhe té
konsiderueshme né aftésiné e njé nxénési pér té marré pjesé ose pér té pérfituar nga
njé program arsimor, njé aktivitet i organizuar nga shkolla ose nga ¢do aspekt tjetér i
arsimit té tij; ose (2) ka ose do té kishte efektin e ndérhyrjes né ményré té
paarsyeshme dhe té konsiderueshme né mirégenien mendore, emocionale ose fizike
té njé nxénési; ose (3) shkakton né ményré té arsyeshme ose pritet né ményré té
arsyeshme té shkaktojé friké te njé nxénés pér siguriné e tij fizike; ose (4) shkakton né
meényré té arsyeshme ose pritet té shkaktojé Iéndim fizik ose dém emocional ndaj njé
nxénési. Gjithashtu, pérbén shkelje té késaj rregulloreje nése njé punonjés i DOE-sé
pérfshihet né sjelljen e pérshkruar mé sipér jashté pronés sé shkollés/ambienteve té
DOE-sé, kur kjo sjellje pengon ose né ményré té parashikueshme do té pengonte
procesin arsimor, ose rrezikon ose né ményré té parashikueshme do té rrezikonte
shéndetin, siguringé, moralin ose mirégenien e komunitetit shkollor.

5. Sjellje té tilla mund té pérfshijné, por nuk kufizohen vetém né: mohimin e gasjes né
tualete, dhoma zhveshjeje, dollapé personalé dhe/ose ekskursione, mbi bazén e
klasifikimeve té mbrojtura té pérmendura mé sipér; zbatimin e kodit té veshjes,
standardeve té caktuara té kujdesit personal ose pamjes né njé meényré qé
diskriminon njé nxénés mbi bazén e cilitdo prej klasifikimeve té mbrojtura té
pérmendura mé sipér; ose pérdorimin e emrit/emrave, péremrit/péremrave ose
shqgiptimit té emrit/emrave né njé ményré qé diskriminon njé nxénés mbi bazén e
cilitdo prej klasifikimeve té mbrojtura té pérmendura mé sipér (p.sh., pérdorimi me
géllim i njé péremri gé nuk pérputhet me identitetin gjinor gé nxénési ka deklaruar né
shkollg).

6. Individét gé nuk jané té punésuar nga DOE-ja, por gé punojné me nxénésit, e kané té
ndaluar té pérfshihen né sjelljen e pérshkruar né seksionin I.B dhe njé sjellje e tillé
duhet té raportohet né pérputhje me seksionet 11.B dhe Ill.A.1.
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C. Qasja pér prindérit dhe personat e tjeré qé ndérveprojné me DOE-né

1. Eshté politiké e DOE-sé té sigurojé qé programet, shérbimet dhe aktivitetet e saj té
jené té gasshme pér prindérit (sa heré gé pérdoret né kété rregullore, termi "prind"
nénkupton prindin ose kujdestarin e nxénésit, ose ¢do person gé ka marrédhénie
prindérore ose kujdestarie me nxénésin, ose veté nxénésin nése éshté i mitur i
pavarur ose ka mbushur moshén tetémbédhjeté (18) vjec) dhe pér personat e tjeré
gé bashképunojné me DOE-né, punojné me punonjésit ose nxénésit e DOE-sg,
pérdorin ambientet e DOE-sé ose ndérveprojné né ¢farédo ményre tjetér me DOE-n§g,
pa diskriminim né bazé té racés, ngjyrés, fes€, moshés, besimit, pérkatésisé etnike,
origjinés kombétare, statusit té té huajit, statusit té shtetésisé, aftésisé sé kufizuar,
orientimit seksual, gjinisé, gjatésisé trupore, peshés, statusit martesor, statusit té
partneritetit ose statusit ushtarak, gofté kéto reale apo té perceptuara. Ankesat qé
pretendojné shkelje té kétij seksioni mund té paragiten né pérputhje me procedurat
e pércaktuara né seksionet Ill.A.2 dhe lll.A.3 dhe mund té referohen pér ndjekjen e
duhur té métejshme.

D. Sjellja, pritshmérité dhe veprimet pasuese

1. Cdo punonjés i DOE-sé pritet té jeté njé model shembullor né shkollat dhe zyrat ku
shérben dhe éshté pérgjegjés pér ruajtjen e njé mjedisi pozitivdhe mbéshtetés pér té
mésuar dhe punuar, pa diskriminim dhe ngacmim mbi bazén e cilitdo prej
klasifikimeve té mbrojtura té mbuluara nga kjo rregullore, duke pérfshiré ngacmimin
seksual dhe/ose hakmarrjen.

2. Sjellia e ndaluar sipas seksioneve I.A dhe I.B mé sipér pérfshin veprime verbale,
joverbale, fizike, me shkrim ose té komunikuara né ményré elektronike pérmes
teknologjisé (duke pérfshiré, por pa u kufizuar né internet, telefon celular, email,
asistent personal dixhital, mesazhe me tekst, aplikacione, pajisje celulare pa tela,
media sociale, dhoma bisede, sisteme lojérash dhe blogje).

3. Sjellja e ndaluar sipas seksioneve I.A dhe I.B mé sipér pérbén shkelje té késaj
rregulloreje, pavarésisht nése éshté ose jo géllimisht fyese ose e drejtuar ndaj njé
personi apo grupi té caktuar.

4. Njé punonjés i DOE-sé gé pérfshihet né sjellje qé shkel kété rregullore mund t'i
nénshtrohet masave ose disiplinés sé pérshtatshme, deri dhe duke pérfshiré
ndérprerjen e marrédhénies sé punés, edhe nése kjo sjellje nuk arrin nivelin e shkeljes
sé ligjeve federale, shtetérore ose vendore kundér diskriminimit.

5. Asgjé né kété rregullore nuk e pengon njé drejtor ose mbikéqyrés té késhillojé ose té
marré masa disiplinore ndaj njé punonjési té DOE-sé pér sjellje té papérshtatshme qé
nuk pérbén shkelje té késaj rregulloreje. Termi "mbikéqyrés" i referohet njé punonjési
té DOE-sé gé ushtron funksione mbikéqyrése dhe mund té gjendet né njé ambient
tjetér pérveg shkollés.

6. Té gjithé punonjésit e DOE-sé jané té detyruar té paraqiten pér intervisté nése thirren
nga Zyra pér Mundési té Barabarta dhe Menaxhimin e Diversitetit (OEO) dhe té
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bashképunojné né hetimet e OEO-sé lidhur me ankesat. Kur palét dhe/ose
déshmitarét nuk marrin pjesé né hetim, OEO-ja do ta zhvillojé hetimin né masén qé
éshté e realizueshme.

7. Cdo pérpjekje pér té manipuluar ose penguar njé hetim té OEO-sé pérbén shkelje té
késaj rregulloreje, duhet té raportohet menjéheré né Zyrén e Komisionerit Special pér
Hetime (SCI) dhe mund té rezultojé né masa disiplinore.

8. Eshté politiké e DOE-sé té ndalojé ¢do formé hakmarrjeje ndaj ¢do individi gé
kundérshton praktikat diskriminuese né vendin e punés, qé paraget ankesé pér
diskriminim ose ngacmim mbi bazén e cilitdo prej klasifikimeve té mbrojtura té
pérshkruara né seksionet I.A, I.B ose |.C mé sipér, ose qé paraget apo merr pjesé né
hetimin e njé ankese té brendshme ose té jashtme pér diskriminim. Cdo veprim i
pafavorshém ndaj individéve pér shkak té pjesémarrjes sé tyre né njé aktivitet té
mbrojtur konsiderohet veprim hakmarrés.

9. Me pérjashtim té rasteve té pércaktuara mé poshté né seksionin 1.D.10, ankesat e
paragitura né pérputhje me seksionet I.A.7 dhe 11.B.6 mund té hetohen nga OEO-ja
sipas procedurave té pércaktuara né seksionin lll ose t'i referohen punédhénésit té
jashtém pér ndjekjen e duhur té métejshme.

10. OEO-ja do t'ia pércjellé té gjitha ankesat gé pretendojné ngacmim seksual ndaj njé
nxénési SCl-sé pér ndérmarrjen e veprimeve té duhura pasuese.

Il. RAPORTIMI

A. Punonjésit e DOE-sé, aplikantét pér punésim, prindérit, nxénésit dhe personat e tjeré qé
bashképunojné me DOE-né, punojné me punonjésit ose nxénésit e DOE-sé&, pérdorin
ambientet e DOE-sé ose ndérveprojné né ¢farédo ményre tjetér me DOE-né mund té
paragesin ankesa duke pretenduar se jané béré objekt i sjelljes gé mund té pérbéjé
shkelje té késaj rregulloreje, sipas procedurave té pércaktuara né seksionin Ill.A.

B. Cdo punonjés i DOE-sé gé vihet né dijeni té sjelljes ndaj njé nxénési qé mund té pérbgjé
shkelje té seksionit I.B, ose gé ka njohuri, informacion ose merr njoftim se njé nxénés
mund té keté gené viktimé e njé sjelljeje té tillé, duhet ta raportojé gojarisht incidentin e
pretenduar te drejtori/personi i caktuar prej tij ose, nése punonjési raportues nuk éshté i
shkollés, te mbikéqyrési i tij, brenda njé (1) dite shkolle. Brenda dy (2) ditéve shkolle nga
paragitja e raportimit gojor, punonjési raportues i DOE-sé duhet gjithashtu té paragesé
né ményré elektronike njé ankesé me shkrim, sipas pércaktimeve né seksionin Ill.A.1 mé
poshté, dhe té njoftojé drejtorin/personin e caktuar prej tij ose mbikéqyrésin se ankesa
éshté paragitur. Nése pretendimi éshté kundér drejtorit ose mbikéqyrésit, punonjési
raportues i DOE-sé duhet vetém té paragesé né ményré elektronike njé ankesé prané
OEO-ség, sipas pércaktimeve né seksionin lll.A.1.

C. Cdo drejtor ose mbikéqyrés gé vihet né dijeni té njé sjelljeje gé mund té pérbéjé shkelje
té seksionit I.A duhet té paragesé menjéheré njé ankesé né internet prané OEO-sé, sipas
pércaktimeve né seksionin Ill.A.1 mé poshté. Mosparagitja e njé ankese prané OEO-sé
nga drejtori ose mbikéqyrési, né pérputhje me kété paragraf, pérbén shkelje té késaj
rregulloreje.

D. Personat e tjeré gqé nuk jané té detyruar té paragesin ankesé inkurajohen fugimisht té
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raportojné cdo sjellje gé mund té pérbéjé shkelje té késaj rregulloreje, né pérputhje me
seksionin I1.A.2.

E. Punonjésit e DOE-sé duhet té njoftojné Departamentin e Policisé sé Qytetit té Nju-Jorkut
pér té gjitha raportimet e sjelljeve té pretenduara gé mund té pérbéjné vepér penale, né
pérputhje me politikat dhe procedurat e pércaktuara né rregulloren A-412 té kancelarit
(https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-
security-in-the-schools-english).

Ill. PROCEDURAT PER ANKESAT
A. Procedurat pér paragitjen e ankesave

1. Ankesat elektronike té paragitura né pérputhje me seksionet I1.B dhe II.C duhet té
dorézohen pérmes formularit online té ankesés, i disponueshém né
https://www.nycenet.edu/oeo.

2. Personat e tjeré gé nuk jané té detyruar té paragesin ankesé né pérputhje me
seksionet II.B dhe I.C mund té paragesin njé ankesé duke njoftuar OEO-né me email,
telefon, posté ose personalisht, né numrin ose adresat e dhéna né fund té késaj
rregulloreje. Ankesat pér ngacmim seksual ose ngacmim apo diskriminim té bazuar
né gjini mund té paragqiten gjithashtu duke njoftuar koordinatorin e titullit IX té DOE-
sé me email, telefon, posté ose personalisht, né numrin ose adresat e dhéna né fund
té késaj rregulloreje.

3. Personat e tjeré gé nuk jané té detyruar té paragesin ankesé né pérputhje me
seksionet I1.B dhe II.C mund té paragesin njé ankesé anonime qé pretendon shkelje
té késaj rregulloreje. OEO-ja do t'i shgyrtojé ankesat anonime pér té pércaktuar
ményrén se si duhet té trajtohen, duke marré parasysh informacionin e dhéné.

4. Me pérjashtim té rasteve té pércaktuara né seksionet 11.B dhe II.C mé sipér, pér té
mundésuar zgjidhjen e shpejté, té ploté dhe té drejté té ankesave, té gjitha ankesat
duhet té paragiten prané OEO-sé sa mé shpejt té jeté e mundur dhe jo mé voné se
njé (1) vit pas incidentit té pretenduar. Kur ekzistojné rrethana lehtésuese, OEO-ja
mund té hetojé ankesa té paragitura mé shumé se njé (1) vit pas incidentit té
pretenduar.

Ankesat qé pretendojné sjellje té ndaluar nga seksioni I.B i késaj rregulloreje dhe qé
jané kryer ndaj nxénésve nuk i nénshtrohen asnjé afati kohor pér paragitje.

B. Njoftimi pér prindin

1. Nése njé ankesé qé pretendon sjellje té ndaluar nga kjo rregullore ndaj njé nxénési
éshté paraqgitur nga dikush tjetér pérveg prindit té viktimés sé pretenduar,
drejtori/personi i caktuar prej tij duhet ta njoftojé menjéheré prindin e viktimés sé
pretenduar se éshté paragitur njé ankesé.

2. Nése drejtori éshté objekt i ankesés, mbikéqyrési/personi i caktuar prej tij duhet ta
njoftojé menjéheré prindin e viktimés sé pretenduar se éshté paragitur njé ankesé.
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C. Mbéshtetja dhe/ose ndérhyrjet

1. Mbéshtetja dhe/ose ndérhyrjet mund t'u ofrohen, sipas rastit, ¢do pale ose

déshmitari pas paraqitjes sé ankesés, edhe nése raportimi nuk ¢on né hetim ose

pretendimet nuk vértetohen.

Kur paraqitet njé ankesé gé pretendon sjellje té ndaluar nga seksioni |.A ose seksioni

I.B, OEO-ja do té njoftojé drejtorin dhe/ose mbikéqyrésin, i cili do té pércaktojé nése

mbéshtetja dhe/ose ndérhyrjet pér palét dhe déshmitarét jané té pérshtatshme, si

dhe do té sigurojé qé ato té dokumentohen pér nxénésit dhe punonjésit e DOE-sé.

Mbéshtetja dhe/ose ndérhyrjet pér nxénésit pérfshijné, por nuk kufizohen vetém né:

a. referimin né shérbime mjekésore brenda ose jashté shkollés;

b. ndérhyrje késhilluese (p.sh., referim te punonjési social i shkollés, késhilltari,
psikologu ose njé burim tjetér i pérshtatshém i shkollés);

c. referimin né organizata té komunitetit pér késhillim, mbéshtetje dhe/ose edukim
ose shérbime té shéndetit mendor;

d. mbéshtetje dhe pérshtatje akademike (p.sh., ndryshim té klasave, orarit té
drekés/pushimit ose programeve pas shkollés; zgjatje té afateve); dhe/ose

e. hartimin e njé plani individual mbéshtetjeje.

Mbéshtetja dhe/ose ndérhyrjet gé lidhen me punésimin pérfshijné, por nuk

kufizohen vetém né (né pérputhje me marréveshjet kolektive té zbatueshme):

a. leje ngapuna;

b. ndryshim té orarit té punés;

c. ndryshim té detyrave té punés; dhe/ose

d. ndryshim té vendit té punés.

D. Procedurat pér hetimin e ankesave

1. Pas marrjes sé njé ankese, OEO-ja do té pércaktojé nése ankesa pretendon

diskriminim, ngacmim dhe/ose hakmarrje té ndaluar nga kjo rregullore. Nése OEO-ja

pércakton se pretendimet nuk jané té ndaluara nga kjo rregullore, ajo do ta referojé

ankesén pér veprime té métejshme, sipas rastit.

Me pérjashtim té rasteve té pércaktuara né seksionin 1.D.9, nése OEO-ja pércakton se

ankesa pretendon sjellje té ndaluar nga kjo rregullore, ajo do té zhvillojé njé hetim né

pérputhje me procedurat e pérshkruara né kété seksion. Koordinatori i titullit IX né

OEO, pérfagésuesit e titullit IX ose njé hetues tjetér i OEO-sé do té hetojné ankesat qé

pretendojné ngacmim seksual dhe/ose ngacmim té bazuar né gjini té ndaluar nga

seksioni I.A, si dhe ngacmim té bazuar né gjini ndaj njé nxénési, té ndaluar nga seksioni

I.B.

Nése OEO-ja fillon njé hetim, ajo do t'i njoftojé menjéheré me shkrim palét (dhe

prindin e njé pale qé éshté nxénés) pér ankesén dhe pér sa vijon:

a. OEO-ja do té zhvillojé njé hetim, i cili do té pérfshijé intervistimin e paléve dhe
déshmitaréve, si dhe shgyrtimin e provave pérkatése;

b. Personat gé pretendohet se kané kryer sjellje té ndaluar nga kjo rregullore kané
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10.

11.

té drejté t'u pérgjigjen pretendimeve;

c. Palét kané té drejté té paragesin ¢do prové pérkatése dhe/ose té japin emrat e
déshmitaréve;

d. Punonjésit e DOE-sé qé jané palé né ankesé kané té drejté té zgjedhin njé
pérfagésues sindikal ose njé pérfagésues tjetér gé nuk éshté avokat pér té marré
pjesé né intervistén hetimore, pér sa kohé qé ai pérfagésues nuk éshté identifikuar
si palé ose déshmitar né kété rast;

e. Paléve mund t'u ofrohet mbéshtetje dhe/ose ndérhyrje, sipas rastit, gjaté
zhvillimit té hetimit; dhe

f. Njé vendim me shkrim do té nxirret brenda néntédhjeté (90) ditéve shkollore nga
marrja e ankesés nga OEO-ja, pérveg rasteve kur ky afat zgjatet pér arsye té
justifikuara.

OEO-ja do té intervistojé palét dhe ¢do déshmitar pérkatés dhe do té sigurojé ¢do

prové pérkatése.

Né pérfundim té hetimit, OEO-ja do té hartojé konstatime me shkrim dhe njé

rekomandim nése ka pasur shkelje té késaj rregulloreje, dhe do t'ia paragesé raportin

me konstatimet dhe rekomandimin kancelarit ose personit té caktuar pre;j tij.

Kancelari ose personi i caktuar prej tij do té shqyrtojé raportin e OEO-sé dhe do té

nxjerré njé vendim me shkrim nése ka pasur shkelje té késaj rregulloreje brenda

néntédhjeté (90) ditéve shkollore nga marrja e ankesés nga OEO-ja, pérveg rasteve
kur ky afat zgjatet pér arsye té justifikuara.

Palét (dhe prindi i njé pale gé éshté nxénés) do té njoftohen me shkrim pér vendimin.

Kur, pér arsye té justifikuara, hetimi ose vendimi nuk mund té pérfundojé brenda

néntédhjeté (90) ditéve shkollore, OEO-ja do té njoftojé ankuesin dhe té paditurin pér

zgjatjen e afatit dhe kohén e parashikuar pér nxjerrjen e vendimit.

Nése vendimi pércakton se ka pasur shkelje té késaj rregulloreje, OEO-ja do té

konsultohet me drejtorin ose mbikéqgyrésin, i cili do té pércaktojé nése nevojiten masa

disiplinore ose korrigjuese dhe nése jané té pérshtatshme mbéshtetje, ndérhyrje ose
veprime té tjera pasuese.

Nése vendimi pércakton se nuk ka pasur shkelje té késaj rregulloreje, OEO-ja do té

konsultohet me drejtorin ose mbikéqyrésin pérkatés, sipas pércaktimeve né seksionin

lII.C, pér té vendosur nése jané té pérshtatshme mbéshtetje, ndérhyrje ose veprime

té tjera pasuese.

OEO-ja do té mbajé njé dosje hetimore pér ¢do ankesé.

Konfidencialiteti

Eshté politiké e DOE-sé té respektojé privatésiné e té gjitha paléve dhe déshmitaréve né
lidhje me ankesat e paragqitura sipas késaj rregulloreje. Megjithat&, nevoja pér ruajtjen e
konfidencialitetit duhet té balancohet me detyrimin pér té bashképunuar né hetime té
ligishme, pér té garantuar té drejtén pér njé proces té rregullt ligjor pér personin e
akuzuar dhe/ose pér té ndérmarré veprimet e duhura pasuese pér trajtimin e ankesés.
Pér kété arsye, informacioni lidhur me ankesén mund té duhet té zbulohet né rrethana té
caktuara té pérshtatshme.
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F. Pretendimet e rreme pér diskriminim

Njé individ gé me vetédije bén njé pretendim té rremé pér diskriminim ose me vetédije
jep informacion té rremé gjaté hetimit té njé ankese mund t'i nénshtrohet masave
disiplinore. Njé ankesé e paragitur né mirébesim, edhe nése rezulton e pavértetuar, nuk
do té konsiderohet pretendim i rremé.

IV. SHPERNDARIJA E KETYRE PROCEDURAVE

A. Pérvec késaj, ¢cdo zyré dhe shkollé duhet té afishojé né njé vend té dukshém politikén
kundér diskriminimit té& DOE-sé (https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-
discrimination-policy), e cila pérmban informacionin e kontaktit t&¢ OEO-sé dhe tregon se
ku mund té merret njé kopje e késaj rregulloreje. Njoftimi pér politikén kundér
diskriminimit té DOE-sé, si dhe procedurat pér paraqgitjen e ankesave dhe raportimin té
pércaktuara né kété rregullore, duhet t'u jepet ¢do vit té gjithé punonjésve té DOE-s€,
duke pérfshiré drejtorét dhe mbikéqyrésit.

B. Né pérputhje me rregulloret A-831 dhe A-832 té kancelarit, cdo shkollé duhet ¢do vit t'u
shpérndajé ose t'u véré né dispozicion né ményré elektronike té gjithé punonjésve té
shkollés, prindérve dhe nxénésve materialet me shkrim té pérgatitura nga Zyra pér
Siguriné dhe Zhvillimin e Rinisé (té disponueshme né
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all/respect-
for-all-handouts) té cilat paragesin politikat dhe procedurat e pércaktuara né kéto
rregullore, duke pérfshiré procedurat pér ményrén e paragitjes sé njé raportimi. Kéto
materiale gjithashtu informojné nxénésit dhe prindérit pér politikén kundér
diskriminimit té DOE-sé dhe procedurat gqé nxénésit dhe prindérit duhet té ndjekin pér
té paraqitur ankesa pér diskriminim ose ngacmim ndaj punonjésve té DOE-sé mbi bazén
e cilitdo prej klasifikimeve té mbrojtura té pérshkruara né seksionin I.B mé sipér.

V. PERSHTATJA E ARSYESHME PER PERSONAT ME AFTESI TE KUFIZUARA

A. Punonjésit dhe aplikantét pér punésim

Cdo punonjés i DOE-sé (duke pérfshiré edhe punonjésit zévendésues) gé éshté njé person
i kualifikuar me aftési té kufizuara mund té kérkojé njé pérshtatje té arsyeshme pér ta
ndihmuar né kryerjen e funksioneve thelbésore té detyrés sé tij aktuale. Punonjésit e
DOE-sé inkurajohen qé fillimisht ta diskutojné kérkesén me mbikéqyrésin e tyre pér té
nisur procesin ndérveprues dhe pér t'u angazhuar né njé dialog bashképunues. Nése
punonjési nuk pajtohet me vendimin ose nése kérkesa nuk mund té plotésohet pérmes
mbikéqyrésit, ai mund té paragesé njé kérkesé né Sistemin Online té Vetéshérbimit pér
Aplikimet pér Leje té& DOE-sé (SOLAS). Kérkesat e paragitura né SOLAS do té shgyrtohen
nga Zyra HR Connect pér Shérbimet Mjekésore, Lejet dhe Regjistrat e DOE-sé&, si dhe nga
Zyra e Pérshtatjeve pér Personat me Aftési té Kufizuara (ODA) e DOE-sé.

Cdo kandidat pér punésim gé éshté njé person i kualifikuar me aftési té kufizuara mund
té kérkojé njé pérshtatje té arsyeshme pér té marré pjesé né procesin e aplikimit né
kushte té barabarta me kandidatét gé nuk kané aftési té kufizuara, duke kontaktuar ekipin
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gé zhvillon intervistén ose ODA-n.

Informacione shtesé mbi procesin e pérshtatjes sé arsyeshme jepen né memorandumin
e personelit té DOE-sé nr. 5, 2020-2021.

B. Nxénésit

Rregullorja A-710 e kancelarit (politika dhe procedurat sipas seksionit 504 pér nxénésit),
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710)
pércakton politikat dhe procedurat e DOE-sé, duke pérfshiré edhe procedurat pér
paraqgitjen e ankesave, pér nxénésit qé ndjekin shkollat dhe programet e DOE-sé dhe gé
jané persona té kualifikuar me aftési té kufizuara, sipas pérkufizimit té seksionit 504 té
aktit té rehabilitimit té vitit 1973, dhe qé kané nevojé pér pérshtatje té arsyeshme pér té
marré pjesé né programet dhe aktivitetet e DOE-sé né kushte té barabarta me
bashkémoshatarét e tyre gé nuk kané aftési té kufizuara.

VII. PROCEDURAT ALTERNATIVE PER PARAQITJEN E ANKESAVE

VIIL.

Kéto procedura té brendshme nuk i mohojné asnjé individi té drejtén pér té ndjekur rrugé
té tjera ankimi, té cilat mund té pérfshijné paragitjen e ankesave prané cilésdo prej agjencive
té jashtme té renditura mé poshté:

e Departamentii Arsimit i Shteteve té Bashkuara, Zyra pér té Drejtat Civile
e Komisioni i Shteteve té Bashkuara pér Mundési té Barabarta né Punésim
e Divizioni i Shtetit té Nju-Jorkut pér té Drejtat e Njeriut

e Komisioni i Qytetit té Nju-Jorkut pér té Drejtat e Njeriut

Afatet pér paraqitjen e ankesave prané kétyre agjencive mund té ndryshojné. Kur njé ankesé
paraqgitet prané njé agjencie té jashtme ose njé gjykate me juridiksion kompetent, OEO-ja do
ta transferojé ¢éshtjen te Zyra e Késhilltarit té Pérgjithshém té DOE-sé.

PYETJE DHE KERKESA PER INFORMACION

Pyetjet né lidhje me kété rregullore duhet té dérgohen te:

Zyra pér Mundaési té Barabarta dhe Menaxhimin e Diversitetit
Departamenti i Arsimit i NYC (NYC Department of Education)
110 William Street, 15 Floor

New York, NY 10038

Telefoni: 718-935-3320

Email: oeoinquiries@schools.nyc.gov

Title IX Coordinator (Koordinatori i Title IX)
110 William Street, 15 Floor
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New York, NY 10038

Telefoni: 718-935-4987

Emaili: Title IX Inquiries@schools.nyc.gov

Fagja e internetit: https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-

policy/title-ix

Zyra e Akomodimeve pér Aftési té Kufizuara
Emaili: ODA@schools.nyc.gov

IX. PERKUFIZIME

Informacioni i méposhtém synon té ofrojé udhézime pér té ndihmuar individét té shmangin
praktikat diskriminuese, por nuk éshté shterues.

Statusi i té huajit/shtetésia: statusi real ose i perceptuar i emigracionit ose statusi si shtetas i njé
vendi tjetér pérve¢ Shteteve té Bashkuara té Amerikés. Nuk pérbén praktiké té paligjshme
diskriminuese gé njé person té diskriminojé mbi bazén e statusit té té huajit ose té shtetésisé, té
kérkojé informacion pér statusin e té huajit ose té shtetésisé sé njé personi, ose t'i japé pérparési
njé personi gé éshté shtetas ose vendas i Shteteve té Bashkuara, kur njé pérparési e tillé lejohet
ose kérkohet shprehimisht nga njé ligj ose rregullore federale, shtetérore ose e gytetit.

Statusi i kujdestarit: statusi real ose i perceptuar si kujdestar. Termi kujdestar nénkupton njé
person gé ofron kujdes té drejtpérdrejté dhe té vazhdueshém pér njé fémijé té mitur ose pér njé
person gé merr kujdes. Person qé merr kujdes pérkufizohet si njé person me aftési té kufizuara,
i cili: (1) éshté njé i aférm i mbuluar ose njé person gé banon né té njéjtén familje me kujdestarin;
dhe (ii) mbéshtetet te kujdestari pér kujdes mjekésor ose pér plotésimin e nevojave té jetés sé
pérditshme. | aférm i mbuluar pérfshin fémijén, bashkéshortin/en, partnerin/en e regjistruar,
prindin, véllané ose motrén, nipin/mbesén ose gjyshin/gjyshen e kujdestarit, si edhe fémijén ose
prindin e bashkéshortit/es ose partnerit/es sé regjistruar té kujdestarit, ose ¢do individ tjetér gé
ka marrédhénie familjare me kujdestarin.

Ngjyra: ngjyra reale ose e perceptuar e Iékurés.

Historiku i kreditit té konsumatorit: Vlerésimi i aftésisé kreditore, statusi kreditor, kapaciteti
kreditor ose historiku i pagesave té njé individi. Punédhénésit nuk mund té kérkojné ose pérdorin
historikun e kreditit té njé aplikanti ose punonjési pér marrjen e vendimeve té punésimit, duke
pérfshiré punésimin, kompensimin dhe kushtet e tjera té punésimit, pérve¢ rasteve kur kjo
lejohet ose kérkohet shprehimisht me ligj ose rregullore.

Aftésia e kufizuar: démtim fizik, mjekésor, mendor ose psikologjik real ose i perceptuar, ose
histori apo evidencé e njé démtimi té tillé, ose njé gjendje gé konsiderohet nga té tjerét si aftési
e kufizuar. Pér mé shumé informacion mbi pérshtatjen e arsyeshme pér nxénésit me aftési té
kufizuara sipas seksionit 504 té aktit té rehabilitimit té vitit 1973, shihni rregulloren A-710 té
kancelarit (https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710).
Pérkatésia etnike/origjina kombétare: origjina kombétare ose identiteti etnik real ose i
perceptuar. Origjina kombétare éshté e dallueshme nga raca/ngjyra ose feja/besimi, sepse njeréz
té racave ose feve té ndryshme, ose paraardhésit e tyre, mund té vijné nga i njéjti shtet. Termi
origjiné kombétare pérfshin anétarét e té gjitha grupeve kombétare dhe grupeve té personave
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me prejardhje, trashégimi ose sfond té pérbashkét; ai pérfshin gjithashtu individét qé jané té
martuar ose té lidhur me njé person ose persona me njé origjiné té caktuar kombétare.

Gjinia: gjinia, shtatzénia ose gjendjet gé lidhen me shtatzéniné ose lindjen e fémijés, reale ose té
perceptuara. Ndalimi i diskriminimit mbi bazén e gjinisé pérfshin edhe ngacmimin seksual.
Termi gjini pérfshin gjithashtu identitetin gjinor dhe shprehjen gjinore reale ose té perceptuar té
njé personi, gé nénkupton ményrén se si ai e percepton veten, pamjen, sjellien, ményrén e
shprehjes ose ¢do karakteristiké tjetér té lidhur me gjininé, pavarésisht gjinisé sé caktuar né
lindje. Diskriminimi mbi bazén e gjinisé mund té pérfshijé, por nuk kufizohet vetém né&, mohimin
e gasjes né tualete, dhoma zhveshjeje, dollapé personalé dhe/ose programe ose aktivitete té
DOE-sé mbi bazén e gjinisé, ose pérdorimin e emrit/emrave ose péremrit/péremrave né njé
ményré diskriminuese (p.sh., pérdorimin me qgéllim té njé péremri gqé nuk pérputhet me
identitetin gjinor qé individi ka deklaruar né shkollé, né puné ose né njé program apo aktivitet
tjetér té DOE-sé).

Statusi ushtarak: pjesémarrja e njé personi né shérbimin ushtarak té Shteteve té Bashkuara ose
té shtetit, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, Forcat e Armatosura té Shteteve té Bashkuara,
Gardén Kombétare Tokésore, Gardén Kombétare Ajrore, Miliciné Detare té Nju-Jorkut, Gardén
e Nju-Jorkut dhe forca té tjera shtesé qé mund té krijohen nga geveria federale ose shtetérore
né pérputhje me ligjin.

Statusi i partneritetit: statusi real ose i perceptuar i té genit né njé partneritet té regjistruar.
Karakteristiké gjenetike predispozuese: Cdo gjen ose kromozom i trashéguar, ose ndryshim i tij,
i pércaktuar pérmes njé testi gjenetik ose i nxjerré nga informacioni i marré nga njé individ ose
njé anétar i familjes, pér té cilin besohet shkencérisht ose mjekésisht se e predispozon individin
ose pasardhésit e tij ndaj njé sémundjeje ose aftésie té kufizuar, ose gé lidhet me njé rrezik
statistikisht té réndésishém pér zhvillimin e njé sémundjeje ose aftésie té kufizuar fizike ose
mendore.

Historiku i arrestimeve/dénimeve penale: regjistri i arrestimeve dhe dénimeve té méparshme
pér vepra penale. Pas zgjatjes sé njé oferte té kushtézuar pér punésim, DOE-ja kérkon kryerjen
e njé verifikimi té sé kaluarés, duke pérfshiré gjurmét e gishtérinjve, i cili shqyrtohet né
pérputhje me rregulloren C-105 té kancelarit (hetimet e sé kaluarés pér aplikantét pedagogjiké
dhe administrativé dhe procedurat né rastet e arrestimit té punonjésve),
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-105-2-11-2003-
final-remediated-wcag2-0) si dhe me ligjet dhe rregulloret e tjera té zbatueshme.

Raca: termi racé, reale ose e perceptuar, pérfshin karakteristika personale qé historikisht lidhen
me racén, si tekstura e flokéve dhe modelet mbrojtése té flokéve (p.sh., gérsheta, kacurrela dhe
pérdredhje, paruke ose mbulesa té tjera té kokés), ngjyra e I€kurés ose tipare té caktuara té
fytyrés.

Feja/besimi: feja ose besimi (grupi i bindjeve themelore, pavarésisht nése pérbéjné ose jo njé
fe), real ose i perceptuar. Njé punonjés gé kérkon njé pérshtatje té arsyeshme pér arsye fetare
duhet té ndjeké procedurat e pércaktuara né rregulloren C-606 té kancelarit (leja pér kremtimin
e festave fetare,https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-
606-english). Njé nxénés qé kérkon njé pérshtatje té arsyeshme pér arsye fetare duhet té ndjeké
procedurat e pércaktuara né rregulloren A-630 té kancelarit (pérshtatja fetare pér nxénésit),
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-630-english).
Historiku i pagés: "Historiku i pagés" pérfshin pagén aktuale ose té méparshme té aplikantit,
pérfitimet ose kompensime té tjera, por jo ndonjé tregues objektiv té produktivitetit té aplikantit,
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si té ardhurat, shitjet ose raporte té tjera té prodhimit. Pérveg rasteve kur lejohet ndryshe me
ligj, si pér transferime ose ngritje té brendshme né detyré brenda DOE-s€, DOE-sé i ndalohet té
kérkojé informacion pér historikun e pagés sé njé aplikanti pér puné ose té€ mbéshtetet né
historikun e pagés sé tij pér té pércaktuar pagén, pérfitimet ose kompensime té tjera gjaté
procesit té punésimit, duke pérfshiré edhe negocimin e kontratés.

Ngacmimi seksual:

Ngacmimi seksual mund té marré forma té ndryshme, duke pérfshiré propozime ose kércénime
té hapura me natyré seksuale, afrime seksuale, kérkesa pér favore seksuale, aludime seksuale,
komente me nénkuptime seksuale, shaka me pérmbajtje seksuale, gjeste té pahijshme, sjellje ose
komunikime verbale, joverbale, fizike, me shkrim ose té transmetuara né ményré elektronike, si
dhe kontakt fizik, si prekja, ledhatimi, pickimi ose férkimi me trupin e njé personi tjetér. Njé sjellje
e tillé mund té pérbéjé ngacmim seksual pavarésisht nése drejtohet ndaj personave té sé njéjtés
gjini ose té njé gjinie tjetér, dhe mund té pérbéjé gjithashtu vepér penale.

A. Ngacmimi seksual né lidhje me punésimin:

Ngacmimi seksual i ndaluar nga seksioni I.A i késaj rregulloreje pérfshin situatat kur:

1. pranimi ose refuzimi i njé sjelljeje té tillé nga njé individ pérdoret si bazé pér vendime
punésimi gé e prekin até individ, ose béhet, shprehimisht ose né ményreé té nénkuptuar,
kusht apo term i punésimit té tij; ose

2. njésjellje e tillé ka si géllim ose efekt ndérhyrjen e paarsyeshme né kryerjen e detyrave
té punés sé njé individi ose krijimin e njé mjedisi pune frikésues, armigésor ose fyes.

B. Ngacmimi seksual i nxénésve:

Sjellja me natyré seksuale ndérmjet njé punonjési té€ DOE-sé ose njé individi gé punon me

nxénésit dhe njé nxénési nuk mund té konsiderohet asnjéheré e mirépritur ose e

pérshtatshme. Ngacmimi seksual i njé nxénési, i ndaluar nga seksioni I.B i késaj rregulloreje,

pérfshin situatat kur:

1. pranimii njé sjelljeje té tillé éshté kusht pér pérparimin arsimor té nxénésit ose pér
marrjen e arsimit;

2. pranimiose refuzimiinjé sjelljeje té tillé nga njé nxénés pérdoret si bazé pér vlerésimin
ose notimin e tij ose si faktor né vendimet qé ndikojné né arsimimin e tij; ose

3. njé sjellje e tillé ka si géllim ose efekt ndérhyrjen e paarsyeshme né arsimimin e
nxénésit ose krijimin e njé mjedisi arsimor frikésues, armigésor ose fyes.

Pér informacion mbi ngacmimin seksual té nxénésve nga nxénés té tjeré, shihni
rregulloren A-831 té kancelarit (ngacmimi seksual ndérmjet nxénésve),
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831-10-
23-2019-final-remediated-wcag2-0).
Vendimi pér shéndetin seksual dhe riprodhues: ky term i referohet ¢do vendimi té njé individi
pér té marré shérbime gé organizohen, ofrohen ose vihen né dispozicion né lidhje me
shéndetin seksual dhe riprodhues, duke pérfshiré sistemin riprodhues dhe funksionet e tij. Kéto
shérbime pérfshijné, por nuk kufizohen vetém né, procedurat mjekésore gé lidhen me
fertilitetin, parandalimin, testimin dhe trajtimin e sémundjeve seksualisht té transmetueshme,
si dhe shérbimet dhe késhillimin pér planifikimin familjar, si barnat dhe mjetet kontraceptive,
kontracepsionin emergjent, procedurat e sterilizimit, testimin e shtatzénisé dhe abortin.
Orientimi seksual: térheqja romantike, fizike ose seksuale reale ose e perceptuar e njé individi
ndaj personave té tjeré, ose mungesa e saj, mbi bazén e gjinisé. Orientimi seksual shtrihet né njé
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spektér dhe pérfshin, por nuk kufizohet vetém né, heteroseksualitetin, homoseksualitetin,
biseksualitetin, aseksualitetin dhe panseksualitetin.

Statusi i papunésisé: Termi papunési nénkupton mungesén e njé vendi pune, disponueshmériné
pér té punuar dhe kérkimin aktiv té punés. Megjithaté, ligji parashikon raste né té cilat njé
punédhénés mund té marré né konsideraté statusin e papunésisé sé njé aplikanti kur ekziston
njé arsye thelbésisht e lidhur me vendin e punés pér ta béré kété, ose mund té kérkojé
informacion pér rrethanat e largimit té aplikantit nga punésimi i méparshém.

Viktimé e dhunés né familje, veprave penale me natyré seksuale ose pérndjekjes: Njé viktimé
reale ose e perceptuar e dhunés né familje éshté njé person gé i éshté nénshtruar akteve ose
kércénimeve me dhuné, duke pérjashtuar aktet e vetémbrojtjes, té kryera nga
bashkéshorti/bashkéshortja aktuale ose e méparshme, nga njé person qé bashkéjeton ose ka
bashkéjetuar me viktimén, nga njé person gé éshté ose ka gené né njé marrédhénie té
vazhdueshme romantike ose intime me viktimén, ose nga njé person gé jeton ose ka jetuar
vazhdimisht ose né intervale té rregullta né té njéjtén familje me viktimén.

Njé viktimé reale ose e perceptuar e veprave penale me natyré seksuale ose e pérndjekjes
éshté njé person qé i éshté nénshtruar akteve gé do té pérbénin shkelje té nenit 130 té Kodit
Penal ose té neneve 120.45, 120.50, 120.55 ose 120.60 té Kodit Penal.

Njé punonjés mund té kérkojé njé pérshtatje té arsyeshme pér shkak té statusit té tij si viktimé
reale ose e perceptuar e dhunés né familje, veprave penale me natyré seksuale ose pérndjekjes,
né ményreé gé té jeté né gjendje té kryejé funksionet thelbésore té vendit té punés. Punonjésit
mund t'i kérkohet té paragesé dokumentacion qé vérteton se éshté viktimé e dhunés né
familje, veprave penale me natyré seksuale ose pérndjekjes. Njé punonjés gé kérkon njé
pérshtatje té arsyeshme duhet té paragesé njé kopje té kétij dokumentacioni brenda njé afati
té arsyeshém pas paraqitjes sé kérkesés. Kérkesa pér dokumentacion mund té plotésohet duke
paragitur njé procesverbal policie ose dokument gjykate, dokumentacion nga njé punonijés,
pérfagésues ose vullnetar i njé organizate qé ofron shérbime pér viktimat, nga njé avokat, njé
anétar i klerit ose njé profesionist i shérbimeve mjekésore apo profesionale, gé vérteton se
punonjési ose njé anétar i familjes apo i njésisé familjare té tij ka kérkuar ndihmé si viktimé
reale ose e perceptuar e dhunés né familje, veprave penale me natyré seksuale ose pérndjekjes
dhe/ose pér pasojat e dhunés ose pérndjekjes; ose duke paraqitur ¢do informacion tjetér gé
éshté né pérputhje me deklarimin e punonjésit dhe kérkesén pér pérshtatje.
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