
 

 تعليمات المستشار 

 D-120 :الرقم 27/4/2009تاريخ الإصدار:   أخلاقيات العمل الفئة:

 1من  1 الصفحة: نظام قواعد السلوك للآباء والأعضاء المجتمعيين في فرق القيادة المدرسية  الموضوع:

 

T&I-19454 (Arabic) 

 
 

 موجز التغييرات
 
 

 .2000سبتمبر/ أيلول،  5( المؤرخة في D-120هذه التعليمات تنسخ تعليمات المستشار رقم )
 

 :التغييرات
 

 .تم تحديث معلومات الاتصال 
 
 



D-120 72/4/7002 نظام قواعد السلوك للآباء والأعضاء المجتمعيين في فرق القيادة المدرسية 
 

 2من  1  
 

 

T&I-19454 (Arabic) 

 
 الخلاصة

فيما يلي مدونة أخلاقيات العمل التي تنطبق على جميع الآباء وأعضاء المجتمع في فرق 
أخلاقيات العمل هذه لا تنطبق على موظفي المدرسة من أعضاء القيادة المدرسية.  مدونة 

فرق القيادة المدرسية، حيث أنهم يخضعون لقانون أكثر صرامة بخصوص تضارب 
 المصالح، وهو القانون الذي يطبق على جميع موظفي إدارة التعليم.

 
I. نظام قواعد السلوك للآباء والأعضاء المجتمعيين في فرق القيادة المدرسية 

( الإلتزام بها.  في ظل ظروف SLTفيما يلي الشروط التي يتعن على الآباء والأعضاء المجتمعيين في فرق القيادة المدرسية )
خاصة، يمكن للآباء والأعضاء المجتمعيين في فريق القيادة المدرسي أن يحصلوا على إعفاءات من الشروط من المدير 

 .س الثانويةالمراقب للمنطقة التعليمية لشؤون المدار

أ. يتعين على الآباء والأعضاء المجتمعيين عدم قبول هدايا من شخص له مصالح تجارية مع المدرسة أو فريق القيادة 
  المدرسي.

يمكن للآباء والأعضاء المجتمعيين العمل لصالح شخص أو شركة أو تملك شركة تتفاوض من أجل القيام بأعمال  لا   ب.
عمال تجارية مع المدرسة أو فريق القيادة المدرسي، إلا إذا قاموا بتقديم إخطار مكتوب إلى تجارية أو لديها بالفعل أ

مستشار التعليم أو من  وفريق القيادة المدرسي والمدير المراقب للمنطقة التعليمية أو المدير المراقب للمدارس الثانوية
ينوب عنه(.  إضافة إلى ذلك، لا يمكنهم ينوب عنه، )والحصول على تصريح مكتوب من مستشار التعليم أو من 

 المشاركة في مناقشات أو التصويت على أمور تتعلق مباشرة بالشركة أو المدرسة أو فريق القيادة المدرسي.

لا يمكن للآباء والأعضاء المجتمعين اتخاذ أية إجراء كأعضاء في فريق القيادة المدرسي الخاص بمدرستهم، يمكن أن  ج.
، أو يساعد أحد أفراد أسرتهم، أو عمل تجاري يملكونه أو يعملون لصالحه، أو أي شخص تربطهم به يساعدهم مالياً
 علاقة مالية.

لا يمكن للآباء والأعضاء المجتمعيين أن يقبلوا أي شيء من شخص أو كيان خاص، للتواصل نيابة عنه مع فريق القيادة  د.
  المدرسي أو المدرسة.

ضاء المجتمعيين أن يستخدموا المعلومات السرية الخاصة بفريق القيادة المدرسي أو المدرسة لا يمكن للآباء والأع  هـ.
 لأغراض غير مدرسية أو الكشف عنها لشخص أو شركة خاصة.

لا يمكن للآباء الأعضاء قبول أي شيء ذي قيمة نقدية من أي شخص بخلاف إدارة التعليم، مقابل أداء مهامهم في فريق  ز.
لا يمكن للآباء الأعضاء قبول أي شيء ذي قيمة نقدية من أي شخص بخلاف إدارة التعليم،  رسي.  ز.القيادة المد

 مقابل أداء مهامهم في فريق القيادة المدرسي.

لا يمكن للآباء والأعضاء المجتمعيين تكوين علاقة مالية )مثل التوظف، أو العلاقات التجارية، أو الحصول على  ح.
قرض، أو الاستثمار( مع أي موظف بالمدرسة، باستثناء الزوج/الزوجة، أو الرفيق العائلي، أو الوالدين، أو والد)ة( 

 الزوج)ة(، أو الأشقاء، أو الأطفال، أو الأحفاد.

لا يمكن للآباء والأعضاء المجتمعيين القيام بدور المحامين لمصالح خاصة، أو كخبراء ضد مصالح المدرسة في أي   ط.
 قضية أو جلسة استماع إدارية.

لا يمكن للآباء والأعضاء المجتمعيين القيام بمناقشة وظيفة مستقبلية محتملة مع شركة يتعاملون معها كجزء من مهامهم    ي.
فريق القيادة المدرسي.  إضافة إلى ذلك، لا يمكنهم مناقشة التوظيف المستقبلي مع أية شركة تقوم بأعمال كأعضاء في 

تجارية مع المدرسة أو شركة في وضع تفاوضي للقيام بأعمال تجارية مع المدرسة، إلا إذا قاموا بإخطار الفريق 
س الثانوية، بأنه لن يكون لهم أي إنخراط مع الشركة كجزء والمدير المراقب للمنطقة التعليمية أو المدير المراقب للمدار

 من مهامهم كأعضاء في فريق القيادة المدرسي.

إذا قام أحد الآباء أو عضو مجتمعي بالحصول على وظيفة لدى شركة تقوم بأعمال تجارية مع المدرسة، فعليه أن 
ريق السابق القيام بأعمال تجارية مع المدرسة أو يستقيل من الفريق.  وكجزء من عمله في الشركة، لا يمكن لعضو الف

القيام بأي اتصال يتعلق بالعمل مع المدرسة التي خدم فيها كعضو في فريق القيادة المدرسي، لمدة عام واحد من تاريخ 
 الاستقالة أو الفصل من الفريق.
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بواسطة المدير المراقب  إن أي والد أو عضو مجامعي يخالف أي من هذه القواعد سيتعرض للفصل الفوري ك.
للمنطقة التعليمية أو المدير المراقب لشؤون المدارس الثانوية.  يحق للوالد أو العضو المجتمعي الذي تم 
فصله بواسطة المدير المراقب للمنطقة التعليمية أو المدير المراقب لشؤون المدارس الثانوية، استئناف قرار 

 عنه. الفصل لدى مستشار التعليم أو من ينوب

إن كل والد أو عضو مجتمعي لديه إلتزام إيجابي بالتبليغ عن المخالفات لهذه المدونة إلى المدير المراقب  ل.
 للمنطقة التعليمية أو المدير المراقب لشؤون المدارس الثانوية.

II. الاستفسارات 

 يتعيّن توجيه الاستفسارات المتعلقة بهذه التعليمات إلى:

 

 الهاتف:

 212 -374-3438 

Ethics Officer 
Office of Ethics and Conflicts of Interest 

N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street – Room 308 

 New York, NY 10007 

 

 الفاكس:

 212 -374-5596 

 


