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개요 

다음은 학교 리더십 팀의 모든 학부모 및 지역사회 멤버에게 적용되는 

윤리 규정입니다.  이 윤리 규정은 모든 교육청 직원들에게 적용되는 

더욱 엄격한 이해상충 관련법의 적용 대상인 학교 리더십 팀의 교직원 

멤버들에게는 적용되지 않습니다. 

 

I. 윤리 규정 – 학교 리더십 팀의 학부모 및 지역사회 멤버 

아래 수록된 내용들은 학교 리더십 팀 (School Leadership Teams: SLT)의 학부모 및 지역사회 

멤버들이 반드시 준수하여야 하는 조항입니다.  아주 제한적인 경우에만, SLT의 학부모 및 

지역사회 멤버들이 고등학교 교육장의 학군에서 해당 조항의 면제를 승인받을 수 있습니다. 

A. 학부모 및 지역사회 멤버들은 학교 또는 학교 리더십 팀과 업무관계를 맺고 있는 

사람으로부터 선물을 받지 않아야 합니다.  

B. 학부모 및 지역사회 멤버들은 서면으로 학교 리더십 팀, 학군 또는 고등학교 교육장 및 

교육감이나 교육감의 대리에게 관련 사실을 알리고 (및 교육장 또는 교육장의 

대리인으로부터 서면으로 허가를 받지) 않은 이상, 해당 학교 또는 학교 리더십 팀과 함께 

비즈니스를 하고자 협의를 하고 있거나 이미 비즈니스를 하고 있는 사람이나 회사에서 

일하거나 또는 이런 회사를 소유하고 있어서는 않됩니다. 또한, 학부모 및 지역사회 

멤버들은 회사-학교/학교 리더십 팀의 문제에 직접적으로 관련된 문제에 대한 논의나 

투표에 참여하지 않도록 합니다. 

C. 학부모 및 지역사회 멤버들은 본인, 가족, 소유 비즈니스나 다니고 있는 업체  , 또는 본인과 

금전적인 관계를 맺고 있는 어떤 개인도 금전적인 지원을 하게 될 소속 학교 리더십 팀의 

엠버로써 어떤 행동도 해서는 않될 것입니다. 

D. 학부모 및 지역사회 멤버들은 학교 리더십 팀이나 학교를 대표하여 개인이나 단체와 

의사교환을 함에 있어 어떤것도 받지 말아야 합니다.    

E. 학부모 및 지역사회 멤버들은 학교와 관련 없이 기밀이 유지되어야 할 학교 리더십 팀 또는 

학교 정보를 이용하거나 개인이나 단체에 알리지 말아야 합니다. 

F. 학부모 멤버들은 소속 학교 리더십 팀의 업무를 위해 교육청이 아닌 어떤 사람에게서도 

금전적인 가치가 있는 어떤 것도 받지 말아야 합니다.  지역사회 멤버들은 소속 학교 리더십 

팀의 업무를 위해 교육청 및 소속 지역사회 단체가 아닌 어떤 사람에게서도 금전적인 

가치가 있는 어떤 것도 받지 말아야 합니다. 

G. 학부모 및 지역사회 멤버들은 부부, 동성 파트너, 부모, 시부모, 형제자매, 자녀, 또는 

손자를 제외한 학교의 어떤 직원과도 금전적인 관계 (고용, 사업 관계, 대출 또는 투자 

등)를 맺지 말아야 합니다. 

H. 학부모 및 지역사회 멤버들은 모든 소송 또는 행정관련 공청회에서 학교의 이익에 반하여 

사적인 이해에 관한 변호사나 전문가로서의 역할을 하지 않도록 합니다. 

I. 학부모 및 지역사회 멤버들은 학교 리더십 팀의 멤버로써의 역할을 수행하면서 관계를 맺게 

된 업체와 향후 고용 가능성에 대한 논의를 하지 않도록 합니다.  또한, 학부모 및 지역사회 

멤버들은 소속 팀 및 학군 또는 고등학교 교육장에게 학교 리더십 팀의 멤버로써 본인의 

책임의 일부로써 해당 업체와 어떤 관련도 맺지 않겠다고 사전에 알리지 않는한, 학교와 

비즈니스를 하고 있거나 비즈니스를 하기 위해 협상을 하고 있는 어떤 업체와도 향후 

고용에 관한 논의를 하지 않도록 합니다. 

만약 학부모 및 지역사회 멤버가 학교와 비즈니스를 하고 있는 업체에 일하게 된다면, 해당 

멤버는 반드시 팀에서 사퇴하여야 합니다.  학교에서 팀의 멤버로 봉사하다 업체에 

고용되었다면 해당 팀에서 사퇴하거나 제명된 후 일년 동안 업무를 하는 것의 일환으로, 
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해당 학교와 비즈니스를 하거나 학교와 업무와 관련하여 연락을 하지 않도록 합니다. 

J. 이들 규칙을 지키지 않은 모든 학부모 및 지역사회 멤버들은 학군 또는 고등학교 교육장에 

의해 즉시 제명될 수 있습니다.  학군 또는 고등학교 교육장에 의해 제명된 학부모 및 

지역사회 멤버는 제명에 대해 교육감이나 교육감의 대리에게 이의제기를 할 수 있습니다. 

K. 각 학부모 및 지역사회 멤버는 이 규정의 위반에 대해 학군 또는 고등학교 교육장에게 

보고할 확고한 의무가 있습니다. 

II. 문의 

본 규정에 대한 문의는 아래 연락처로 하십시오: 

 

전화: 

212-374-3438 

Ethics Officer 
Office of Ethics and Conflicts of Interest 

N.Y.C. Department of Education 

52 Chambers Street – Room 308 

New York, NY 10007 

 

팩스: 

212-374-5596 

 


